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Sulyos dontés — elkertilhetetlen a 1étszamleépités

Nem egyedi, de mind az
alkalmazottak és mind a
korbdz menedzsmentje
szemszb6gébolo rendkiviil
nebéz megélni, azokat a
vdltozdsokat, amelyek az
egészségligy dtalakitdsa je-
gyében az intézményben
torténnek. A kozelmiiltban
rendkiviili  kozgyiilésen,
egybangiian szavazia meg
Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megye képuiselo-testiilete a
Josa Andras Oktato korhdaz
dolgozoi létszamdanak csok-
kentésére vonatkozo eldter-
Jesztést.

A dontés értelmében 160
dolgozéjatdl kénytelen meg-
valni a koérhdaz. Csaknem
120-an nyugdijba vonulnak,
a 40 elbocsatott munkavalla-
16 pedig — néhany orvos ki-
vételével — nagyrészt a hat-
térszolgiltatisokat végzdk
kozul kertl ki.

Mint ismeretes, a létszam-
leépités hatterében féként

finanszirozasi okok dallnak,
az agyszam csokkentés ara-
nyaban kialakult bevétel-
csokkenés a f6 ok. Draszti-
kusan korlatozzdk a suly-
ponti kérhazak, koztik a J6-
sa Andrds Oktaté Kérhaz fi-
nanszirozandé  teljesitmé-
nyét is, azaz nagymértékben
csokken a teljesitményvolu-
men.

Az intézményben az aktiv
agyszam mintegy 25%-kal
lett kevesebb. Az agyszam
valtozdsaval parhuzamosan
az un. fekvébeteg volumen
7 ezer HBCS-vel csokkent,
amely féléves id&szakra
csaknem 900 millié forintos
bevételkiesést jelent.

Az Gj dgyszamhoz kell
igazitani a dolgozoi létsza-
mot és a koltségeket. Ezt
prébalja a kérhaz vezetése
kulonféle intézkedésekkel
megoldani, melyek egy ré-

sze a humineré atsruk-

tardlasa. A tobbi kérhazhoz
képest, a Josa Andrias Okta-

t6 Korhaz igen szerényen
hatidrozta meg az elbocsa-
tand6 létszamot. Ez adédott
egyrészt a sulypontisiggal
Osszefliggd plusz megyei
feladatokbol, masrészt az
eddigi kiegyensilyozott, ha-
tékony gazdilkoddsbol. A
létszamcesokkentés  fijdal-
mas, de elkertilhetetlen 1é-
pés a kérhdaz mikodSképes-
ségének megtartisa érdeké-
ben. Az intézmény me-
nedzsmentje kitartott a vég-
s6kig, hogy megtalaljak azo-
kat a lehet6ségeket, melyek
kiegyensulyozzak a bevétel-
kiadas szempontjabol a kor-
haz gazdalkodasat, termé-
szetesen olyan mértékben,
hogy féként a betegellatis
szempontjabdél ne legyen
kedvezétlen a valtozas.

Az aktiv agyak csokkenté-
se onmagiban nem rendi-
tette meg a koérhazat, hiszen
az intraneten kovethetd ada-
tok alapjan is barki lathatja,
hogy hétvégeken gyakran

A tokaji betegek Nyiregyhazat valasztjak

A tokaji betegek a Jésa
Andras Oktat6 Korhazat va-
lasztjadk, mint ellité intéz-
ményt.

Milyen kihatdsai lehetnek
ennek a dontésnek? — a kér-
désre Dr. Pintérné Dr. Gonc-
zi Agnes f6igazgaté vilaszol.

Kérhiazunkban eddig is el-
lattuk a Borsodbdl érkezd
betegeket. Esszeri a tokajiak
valasztdsa, hiszen kony-
nyebb elérniik intézmé-
nylnket, mint a sitoraljadj-
helyit és kérhazunkban adot-
tak a személyi és targyi felté-
telek ahhoz, hogy magas
szinvonalon tobb beteget is
ellassunk. A sugirterapias
medicina teriletén hirom
megyére sz0l6 kompetencia-
val rendelkeziink.

Pillanatnyilag az ellatasi
problémit az okozza, hogy a
mult esztend6ben megvilto-

zott a finanszirozas, ez év ap-
rilis 1-jét6] pedig a szaktdrca
kotelezo érvénnyel kijelolte a
kérhazakhoz tartozé ellatéte-
rileteket, ahonnan meghata-
rozott beutalasi rend szerint
érkezhetnek a betegek. A
rendelet értelmében a borso-
diak nem tartoznak a J6sa
Andris  Oktaté  Koérhaz

elliatéteriiletéhez, ebbdl ko--

vetkezik, hogy ebben az in-
tézményben az ellatéterile-
ten kivili betegek fogadasa
finanszirozasi akadilyokba
utkozhet. A problémit a vo-
lumenkorlat jelenti, hogy a
betegellatasban felhasznalha-
t6 forrasaink behatéroltak.
El6fordulhat, hogyha nem-
csak az ellatasi teriiletiinkrol
fogadjuk a betegeket, kony-
nyen tulléphetjuk a volu-
menkorlatot. A masik lehet6-
ség, hogy minden hozzink

fordulé betegek fogadunk,
ennek pedig az a veszélye,

“hogy képzédhet egy nem fi-

nanszirozott teljesitmény.

Mi jelentheti a megoldast?

Intézménytlink nyitott,
hogy Tokaj varos tobb mint 9
ezer lakosat elldssuk, de
hogy ne legyenek finansziro-
zasi gondjaink Borsod me-
gyének at kell adnia ezt a te-
riletet az anyagi kondiciok-
kal egyttt Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyének.

A fenntartéval kozosen
mar kiadtunk egy befogadd
nyilatkozatot, hogyha meg-
sziletik a megillapodas java-
solni fogjuk a beutalasi rend
moédositdsat és az ehhez tar-
toz6 TB finanszirozds meg-
emelését az ellatasi terilet
novekedésének aranyaban.

Kovdcs Mariann

tobb szdz 4gy all iresen. A
kérhazat a bevételcsokken-
tés érintette kedvezdtlenl.
A korabbi létszamadatokbdl
is levonhato volt az a kovet-
keztetés, hogy mérsékelni
kell a létszamot, az is nyil-
vanvalé, hogy az dpolasi
egységek csokkentésével le-
het még takarékosabb gaz-
dalkodast elérni. Az intézke-
dési tervnek szintén része a
tobb telepes mikodés opti-
malizalasa.

Néhany osztalynak kol-
toznie kell, ezzel részben a
fajlagos koltségekkel, mas-
részt a dolgozéi létszammal
tud az intézmény hatéko-
nyabban gazdalkodni. A
kérhaz mikodése szem-
pontjabdl végss, j6 megol-
dast a finanszirozas pozitiv
iranyba torténd - viltozasa
hozhatja meg — erre igéret
van a minisztériumtol.

A fGigazgato tdjékoztatdsa
alapjan: Kovdcs Mariann

Kozlemény!

Az Eszak-Magyarorszig Na-
pilap 2007. majus 10-i szama-

. bol értestiltem arrdl (3. oldal)

hogy a lap informacidja sze-
rint, az Eszak-magyarorszigi
Regiondlis Egészségligyi Ta-
ndcs (RET) nem timogatja To-

¢ kaj vdros polgarainak a nyir-

egyhazi Josa Andrds Megyei
Koérhazhoz valé tartozast..
Egyszerlien megdobbentd
az eset. Megdobbents azért,
mert egy olyan szervezet akar
a varos lakosainak az egész-
ségligyi hovatartozasirol don-

 teni, aki el6zetesen nem kérte

ki a tokajiak véleményét. En
személyesen nem ismerem a
RET elnokét, s annak tagjait,
feltételezem, hogy 6k sem en-
gem. Igy nem is értem, hogy
kapcsolatfelvétel nélkul, don-
tést szivarogtatnak ki. Ha nem
kérték ki a véleménylinket a
kérhazi hovatartozasunkrol,
akkor utélag honnan veszik az
erkolesi alapot arra, hogy tobb

folytatds a 22-ik oldalon
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}Ipoléle nemzetkdézi napja

Idén 35. éve emlckeziink
meg az dpoloi hivatdsrol, az
dapoldsiigyrél Florence
Nightingale (1820-1910), az
apoloi hivatds és az dpolds
oktatdsanak megteremidje-
ként emlegetett lampads bolgy
sztiletésnapjan.

Az 1820. mdjus 12-¢n, j6-
moédd  csaladban  sziiletett
Florence-t hidba probiltak
sziilei a ,rangjanak megfele-
16" életre nevelni. A lany
nem akart férjhez menni,
szocidlis problémak irant ér-
deklédott, rendszeresen la-
togatta a kornyékbeli csala-
dok betegeit, és bejart a kor-
hizakba. Kés6bb elvégzett
egy hiarom hénapos névér-
tanfolyamot, tanulmanyozta
a kilonbozé kérhdzak apo-
lasi szokdsait, és 1853-ban
kinevezték a Hospital for
Invalid Gentlewomen féfel-
ugyelGjének. Ott megvaldsi-
totta elképzeléseit, ami mel-
lett cikkeket, tanulmanyokat
irt az apolénéi munka és a
kérhazi kdrnyezet megrefor-
maldsa érdekében.

Hamarosan Sidney Her-
bert hadiigyminiszter felkér-
te, hogy vegyen részt a krimi
habord angol katonai kérha-
zainak munkdjiban. Flo-
rence Nightingale 28 4polo-
novel érkezett, és a szigoru
higiéniai szabalyok, valamint
a jobb ellitdis eredménye-
ként a katonai kérhazak-
ban dramaian csokkent a
halalozasi ardny. Munkis-
siga elismeréseként 1883-
ban Viktéria kirdlyné a
»Royal Red Cross”-szal tiin-
tette ki, 1907-ben pedig — el-
s6 néként — megkapta az
,Order of Merit” (angol be-
csiiletrend) érdemrendet.

Nem volt akkor nila hire-
sebb, nagyobb tiszteletben
allé n6 a vilagon, pedig ne-
véhez nem fz6dott mas,
mint a betegapolas — ami ad-
dig utols6, megvetends fog-

lalkozasinak szamitott —
gyokeres reformja. Tanult
mesterséggé, megbecstilt hi-
vatassd, vilagi foglalkozassa
tette az Aapolast, amelynek
szerinte az a feladata, hogy:
olyan életkoriilményeket te-
remitsen a beteg szamdra,
amelyben a gyégyulds folya-
mata zavartalanul végbeme-
bet. Ezek a kortilmények: a
tisztasdg, a gondos ellatas,
rend és rendszeresség, meg-
felel6 taplalék, nyugalom,
gyengéd tapintat a beteg ke-
délyallapota irant.
,Munkdnk a betegek s nem
a betegségek apolasa. Ezeért
az apoldst csak a betegdgy
mellett lebet megtanitani, és
az elbaddsok meg a kényvek
mindig csak segédeszk6z0k.”
(Florence Nightingale)
Ha az 4apoldéi hivatisra
gondolunk, meg kell emlite-
nink Kossuth Zsuzsanna
(1817-1854) nevét, aki
Nightingale-lel parhuzamo-
san, rendkivill hasonlé ko-
rilmények kozott tevékeny-

kedett. Flor Ferenc vezetésé-
vel 1849 elején szervezték
Ujji a honvédség egészség-
ugyi osztalyat, és Kossuth
Lajos 1849. dprilis 16-dn ,az
osszes tabori kérhazak f6-
apolondjének” hagit nevez-
te ki. Kossuth Zsuzsanna
munkajanak eredményeként

A J6sa Andris Oktat6é Korhaz vezetése immiron 16. al- }
kalommal részesiti azokat az dpoléi hivatasukat magas
szinvonalon, elhivatottan végzé munkatirsait anyagi és
erkolcesi elismerésben, akik a betegigy melletti munka-
jukkal példaértékd hozzaillassal szolgiljak a betegek ja- I
vit és gyogyuldsit. Evente 10 4polisi teriileten dolgozé |
részesul elismerésben, am 2007-ben minden eddiginél l

tobb, 14 munkatirsunk vehet at innepélyes keretek ko- |

zott Elismeré Oklevelet intézménytink f&igazgatdjatol

Dr. Pintérné Dr. Gonczi Agnest6l, és Jakabné Harcsa Er-
zsébet apolasi igazgatondtol.

A kitiintetett dolgozok névsora:

Burainé Jona Olga (Ful-Orr-Gégészeti és Fej-Nyak Se- !
bészeti Osztily); Mikulas Liszloné (Fil-Orr-Gégészeti és |

Fej-Nyak Sebészeti Osztily, Szakrendel6); Takdcs Erika
(Traumatolégiai Allomas); Bin6 Katalin (Urol6giai Osz- ]

| taly); Veres Gyorgyné (Belgyogyaszati Osztily); Libasné
Szijarté Agnes (Belgy6gydszati Osztily); Markos Mikl6s-
né (Borgyogyaszati Osztaly); Ignéczi Marianna (Urolégi-
ai Osztily); Bor Gizella (Légzésrehabilitaciés Osztaly);
Vidoven Zsoltné (Ideggydgyaszati Osztily); Bakos Timea
(Gyermekosztaly); Szilagyi Lajosné (Felnétt Infectoldgia); |
Tomko Tlona (Sziilészet-Négyogyaszati Osztily); Podlo-
vics Tiborné (Szulészet-Négydgyaszati Osztaly).

(-

harom hénap alatt tobb mint
hetven tidbori koérhaz léte-
sult, melyekben a korban
megszokottndl modernebb
modszereket alkalmaztak.

Aprilis 23-ai felhivdsdban
felszolitotta a magyar ndéket,
hogy onkéntesként vegye-
nek részt a sebestltek apola-
saban. A szabadsigharc bu-
kasaig segit6jével, Barna Ig-
nic orvossal egyutt faradha-
tatlanul jarta az orszagot,
probalva a betegellatias egy-
re rosszabbodo feltételein ja-
vitani. A vilagosi fegyverleté-
tel Aradon érte, orosz, majd
csaszari  fogsagba  esett.
Julius Jacob Haynau a budai
varbortdonbe vitette, majd ro-
videsen birdsigi eljards in-
dult ellene. A targyalason
egykori hadifogoly tisztek ta-
nusitottak, hogy a honvé-
dekhez hasonlé gondos elld-
tasban részestiltek, ezért fel-
mentették, és szabadon en-
gedték. Fiatalon, 37 éves ko-
rdban halt meg New York-
ban, hamvai ma is ott nyug-
szanak.

Intézménytinkben 1991-t61
unnepeljik Florence Night-
ingele sziiletésnapjit.



Biro Katalin
osztalyvezeto,
apoldsi osztaly

Egy véletlennek koszonhe-
ti, hogy az egészségligyi pa-
lyara kertlt. Diakéveiben
még pedagogusnak testneve-
16 szakos tandrnak készilt.
Vildg életében sportolt, atleti-
zalt, kézilabdazott, volt radioé
irinyméré és tavfuté. Hogy
mégis mi miatt kerilt az
egészségligybe, talin még
sajat maganak sem fogalmaz-
ta meg. De az tény, hogy az
egészséges, sportos életmod
otvozve az emberek problé-
mai iranti érzékenységgel,
mindig kozel allt hozza. A
sportot le sem tagadhatja, hi-
szen latszik alkatdn, tartisan
mozgisan. Maganéletében a
sziikebb csaladban is ezt a
vonalat koéveti, gyermekét,
édesanyjat mar “megfertézte”
a mozgas szeretetével. Kisla-
nya koveti példajat, atletizal,
édesanyja is ott van a leg-
tobb sporteseményen, rend-

szeresen részt vesz ez a har-
mas, a nagymama, anyuka,
és unoka a kilonbozé to-
megsportrendezvényen, a
nyuszifutist meg sem ren-
deznék nélkuilik. Belsé igé-
nylk a mozgas.

Az Egészségligyi Szakisko-
la befejezése utin 1987-ben,
ahol 4ltalanos dpolénd és al-
talanos asszisztens képesitést
szerzett, egy palyazat segitet-
te ahhoz, hogy elsé munka-
helyére, a kérhiz Felvételi
Osztalyara, a mai Stirgésségi
Betegellatdé Osztilyra kertl-
jon. Mindig nytizsgd tipus
volt, aki koril mindig szikra-
zott a levegd, ezért is vilasz-
totta a Sirgbsségi Osztilyt.
Akkori dontése jonak bizo-
nyult, hiszen j6 alapot bizto-
sitott a kezdéshez. Hirom
esztendeig, 1990-ig dolgozott
apoléndként betegigy mel-
lett, utana az Intenziv Osz-
talyra kertlt, ahol szakdpolo-
ként tevékenykedett, majd a
koézponti mitében anesztezi-
olégiai szakasszisztensként
dolgozott. Megkedvelte és
azota is szive csiicskének te-
kinti az aneszteziologiat. Csa-
ladi kotelezettségei miatt val-
toztatnia kellett munkakoérén
és ez volt az az id6észak, ami-
kor belekéstolt az apolasi
igazgatasba. A Viltés Cso-
port vezetését biztak ra. Eb-
ben a csoportban a kérhaz
két telephelyén a dolgozok
folyamatos utanpétlasat biz-
tositotta kiillonb6zé munka-
korokben, fegyelmi eljardso-

kat folytatott le, kongresszu-
sokra jart, helyettesitette az
apolasi igazgatét, amikor el-
foglalt volt. Nyolc évvel ez-
el6tt Gjabb fordulat kovetke-
zett munkdjaban, egy kroni-
kus belgyégyaszati osztaly
létrehozasa volt a feladat,
amelyben tevékenyen részt
vett. Kozben folyamatosan
képezte magat, szamos szak-
tanfolyam mellett elvégezte a
DOTE Egészségligyi Féiskola
Diplomds Apolé  szakot,
Nosocomidlis Feltugyels ké-
pesitést szerzett, tanult a Pé-
csi Orvostudomanyi Egye-
tem EFK Egyetemi Okleveles
Apol6  Szakon, részt vett
Egészségligyi Szakmened-
zser képzésen a Debreceni
Egyetem Orvos és Egészség-
tudomanyi Centrumban.
1999. december 1-jétél az in-
tézmény Kroénikus Belgyo-
gyaszati Osztilyan osztalyve-
zet6 fonévéri feladatokkal
biztak meg. 2001 mdjusatol
fél éven keresztill a 1I. Bel-
gyogyaszati Osztilyon ellatta
a megbizott féSnévéri tisztsé-
get. Képesitései €s a kilon-
boz6 osztilyokon szerzett ta-
pasztalatai alapjan Ggy gon-
dolta, hogy megbirkézik egy
kiilonalls osztily vezetésével
is. Szereti a kihivasokat, sze-
ret egyedill dolgozni, nem
fél a felelosségtdl, gyors és
hatdrozott, és gy gondolta,
hogy azt a gyakorlati és el-
méleti tudast, amit eddig el-
sajatitott, egy 6nalld osztaly
vezetésében jol tudja kama-

toztatni. 2007. 4prilis 1-jét6l
megalakult Apoldsi Osztily
iranyitaisiban mindezt meg-
talalta. Reggel hétkor kezdi a
munkat, felugyeli a létsza-
mot, a mosdatast, konzultl a
névérekkel, fogadja a hozza-
tartozokat, mindennap tart
apolasi vizitet, orvosi vizitre
egy héten egyszer kertl sor.
Az eddigi tapasztalatok
kedvezdek. Ugy litia nagyon
nagy az igény erre az 50
agyas osztalyra, ahol 18 szak-
apol6 dolgozik, ebbdl hirom
segédndvér, 12 szakipold,
két diplomis és egy gyogy-
szeres gazdasagi névér, a
kodzponti szolgalathoz tarto-
zik a gyogytornasz, a dieteti-
kus és szocidlis munkas, aki
segiti az osztily munkdjat.
Reméli, hogy bovitik az osz-
talyt, mivel Ggy latja, kevés
ez az 50 agy Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megye lakossag-
szamahoz viszonyitva.
Maginéletében anyuka,
neveli 11 esztendSs kisla-
nyat, aki nagyon sokoldald,
keramia, német, sport, mate-
matika szakkorre jir. Sokat
beszélget, foglalkozik kisla-
nyaval, nincs olyan hogy fa-
radt, hosszi volt a nap, ra
mindig van ideje. Mostana-
ban egyik nagy vagya telje-

‘siilt vasarolt egy nagy mo-

tort, egy Choppert és azzal
r6jak a kilométereket hétvé-
geken, ezt a szenvedélyét is
sikertlt a lanyaval megked-
veltetnie.

km

Eves 6sszehasonlitisban
csaknem oOtven szazalékkal
vetették vissza a Richter és
mintegy hetven szazalékkal
az Egis negyedéves profitjat
a kormanyzati intézkedések.

A Richter Gedeon Nyrt. az
el6z6 év id6szakidhoz képest
az év els6 harom hoénapji-
ban a hat szazalékkal kisebb
arbevételt ért el, adozott nye-
resége pedig 48,8 szdzalék-
kal 7,188 milliard forintra
csokkent. Leanyvallalatainak
eredményét is magaba fogla-
16 konszolidalt arbevétele 3,4
szazalékkal 51 millidrd, mig

profitia 43,9  szdzalékkal
8,386 milliard forintra csok-
kent - értesilt a Magyar
Nemzet. Bogsch Erik, a
Richter elndk-vezérigazgato-

rozdsa egyiittesen 3-4 milli-
ard forintjaba kertl a cégnek.
A féként a generikus gyogy-
szerpiacot sujtd tovabbi tor-
vényi valtozasok mintegy 7

saroricvers: Padlon a gyogyszergyarak

ja a visszaesés f& okat a
gyogyszer-gazdasagossagi
torvény, a tdmogatott termé-
kekre vonatkoz6 12 szazalé-
kos kiilbnadoé, az orvoslato-
gatonként fizetendd 5 millié
forintos regisztricios dij, illet-
ve az egészségligyi kassza
esetleges hianyanak finanszi-

millidrdos kiesést okoznak, s
kétmillidrd koruli 6sszegrol
kénytelenek lemondani a
szolidaritasi adé miatt.

Az Egis gyogyszergyar
pénziigyi éve oktdber 1-jétdl
szeptember 30-ig tart, ezért a
tarsasdg tegnapi gyorsjelen-
tése a masodik pénzligyi ne-

gyedévrdl szolt. A tarsasag
mintegy masfél millidrdos
bevételkiesést szenvedett el
féként az oroszorszagi elada-
sok visszaesése miatt, de a
gyorsjelentés az okok kozott
emliti a belfoldi gyégyszer-
értékesitéshez kapcsolodo
elvonasokat is. Konszolidalt
arbevétele 56,8 milliard fo-
rint, adézas el6tti eredménye
pedig 3 millidrdos lett, ami 4
szazalékos forgalomnoveke-
dés mellett, 73 szazalékos
nyereségcsokkenést jelent az
egy évvel korabbihoz ké-

est. orrds: Magyar nemzet
Y
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A Napfény Eletmod és Kozmivel6dési Egyestlet

A Napfény Eletméd
Egyesiilet 1999. jilius 5.
ota tevékenykedik az egész-
ségmegbrzés, a betegség
megel6zés terlletén. Az
aldbbi feladatok megvalosi-
tasat véllalta fel:

|

Természetgyogyaszati

ismeretek terjesztése,

— Szépség, egészség
megtartdsa, visszaallitasa,

— Eletméd tdborok
szervezése,

— Nyilvanossag elétti felvi-
lagosité tevékenység,

— Prevenciét el6segitd
konferencidk szervezése,

— Kiadvanyok készitése €s
terjesztése,

— Egészség és életmod
klubok szervezése,

— Tanicsadasok szervezése,

— Eletm6d Napok,

tanfolyamok szervezése.

Kozel 8 éves munkdnk
soran egyesiletként azt bi-
zonyitottuk, hogy mikddo-
képesek vagyunk és hosszi
tavra kittzot feladataink
megvalésitdsat  valtozatos
modszerekkel és egyre szé-
lesebb korben folytatjuk.
Népszertek Eletm6d Nap-
jaink, Természetgyogya-
szati és Eletm6d Konfe-
rencidink, tanfolyami kina-
latunk, Egészségvédo Fu-
zeteink, mozgisos formd-
ink.

A 2002-es év fordulopont
volt egyesiletink életében,
hisz a szakmai munkink ek-
kor valt igazdn rendszeres-
sé, mert ettél az évtdl lett
munkatirsa is egyesiile-
tinknek. 2002. évt6l md-
kodtetiink Eletmod Hézat is.

2003-ban  viltoztattuk
meg neviinket Napfény
Eletm6d és KozmivelGdési
Egyesiiletre és ettd] az évtol
vagyunk kiemelkedGen
kozhasznii szervezet.

Munkink révén egyesiile-
tink ismertté valt Nyiregy-
hiza varosban, Szabolcs-
Szatmar- Bereg megyében,
s6t a megye hatdrain tdl is.

A 2004-es év ismét fordu-
16pont volt életiinkben, hisz
Gj helyre koltoztiink és ettd]
az évtdl szponzori timoga-
tisbél és sajat bevételbdl
szervezzilk tevékenységun-
ket.

2004. évben kotottink
egytttmikodési megillapo-
dast a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei J6sa Andras
Koérhaz és RendelGinté-
zettel, mely szerz6dés az-

Szirés, -gondozas, egész-
ségmegOrzes,
Taplalkozas-mozgas-
egészség,

Allergias megbetegedé-
sek, kornyezeti artalmak,
A homeopitia, mint sza-
zadunk eredményes gyo-
gyitasi lehet6sége,
Gyogyszeres kezelés és
mellékhatasok,

Az idéskor egészsége,

A sziv- és érrendszeri
betegségek megel&zése,
A mozgasszervi megbe-
tegedések,

A koraszulottség,

A kiros szenvedélyek
gyermekkorban,

nek lehetéségei,
e Az elhizas, mint népbe-
tegség,

Megtiszteltetés egyesiile-
tinknek, hogy nagyrendez-
vényeinket eddigi egyutt-
mikddésiink soran tobb al-
kalommal is Dr. Pintérné
Dr. Génczi Agnes f6igazga-
t6 féorvos és Dr. Piké Kar-
oly féorvos, orvos-igazgatd
nyitottik meg, elismerve ez-
zel egyltttmikodésink
eredményességét. Egyutt-
mikodésiink eredménye-
ként a korhdz teljes terlle-
tén megtalalhatok egyesiile-
tiink PR anyagai is.

q.-.‘..m |
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6ta bizonyitotta mikodské-
pességét.

Munkaterveinkben azéta
megjelennek a korhaz veze-
t&inek javaslatai, 6k biztosit-
jak az ismeretterjeszto elo-
addssorozatainkhoz a legki-
vilébb orvoseldadodkat.
Ugyancsak a koérhdz vezetd
orvosai tartanak el6addso-
kat Eletm6d Napjainkon és
konferencidinkon.

2004 ota szinte az orvos-
tudominy minden terileté-
6l hangzottak el eléaddsok.
Alljon itt néhdny a teljesség
igénye nélkil:

e Eletkor-, egészség-, élet-
hossz,

" gy Hetmot
&

Eletment6 elsSsegély,

A csontritkulds, mint
népbetegség,

Mozgis, kondicio,
erénlét,
Magatartdszavarok
gyermekkorban,

Az akupunktura,
Antibiotikum.

Mikor hasznal? Mikor art?
Az emésztbrendszer
betegségei,

Iduilt 1égzbszervi
betegségek,

A kopisos izileti
betegségekrdl,

A mozgasszervi deformi-
tasok megel6zése,

A cukorbetegségrdl,

A pajzsmirigy betegségei,
A daganatok megelGzésé-

Megillapoddsunk ered-
ménye az is, hogy az Egész-
ségvéd6 Fuzetek sorozat-
ban megjelentetiink egy-egy
fontos egészségligyi téma-
kort, melyeket a legkiva-
16bb orvosok irnak.

Minden évben jelen van
egyestletink képviseleté-
ben Dr. Erdélyi Liaszl6 a
Semmelweis Nap-i kérhdzi
tinnepségen, ahol atadja az
egyesiilet jutalmat azoknak
az orvosoknak, akik kiemel-
kedd szerepet vallaltak is-
meretterjeszté  munkank-
ban, névelve ezzel e munka
ismertségét és elismerts€get.
Orémmel tapasztaljuk, hogy
egyre tobb orvos kapcsold-
dik be prevenciot szolgilo



munkankba, és a legkiva-
16bb szaktekintélyek mellett
egyre tobb fiatal orvos is
vallal szerepet.

Ugyancsak ebben az év-
ben sziletett meg az elsé
hatdrmenti kapcsolatunk;
egyuttmikodési megallapo-
dast kotottiink a Nagykaro-
lyi DOWN-alapitvannyal
koz6s rendezvények szerve-
zésére és tapasztalatcsere
latogatasokra.

2004-t61 az Ingyenes
Hirdeto villalta, hogy mé-
diatimogatoénk lesz.

A 2005-6s év volt az els6
egész éviink a Népkert utca
5 szam alatti Eletm6d Haz-
ban. Az épiletet belaktuk,
latogatéink  megszerették
azt és jonnek a varos min-

den részébdl, s6t a megyé-
bél és megyén kivilrdl is. A
klubjaink, mivel6d6 kozos-
ségeink 2002 6ta folyamato-
san muikodnek, szamuk
2005-ben 6-ra gyarapodott.
Ismeretterjeszté  elGaddsso-
rozatunk egyre népszeribb,
a betervezett 19 eléadas he-
lyett 29-et valositottunk
meg. Ezzel férumot biztosi-
tottunk a varos orvosai szer-
vezett, rendszeres egészség-
ugyi ismeretterjeszté mun-
kajahoz és kozreadtuk az
elfogadott természetgyogya-
szati ismereteket is.
Tanfolyamaink is népsze-
rGek voltak; 11 természet-
gyogyaszati és 16 kozhasz-
nd, ismeretterjesztd €s ezo-

terikus tanfolyamot szervez-
tink. Néhany tanfolyamra
még Budapestrél, Jasz-
Nagykun-Szolnok és Bor-
sod-Abaij-Zemplén me-
gyékbdl is érkeztek hallga-
tok. A 27 tanfolyamon 1309
résztvevo volt.

9 nagyrendezvényt valdsi-
tottunk meg, koztik ,A viz
tnnepe” cimd rendezvényt,
a ,Gyermekekrél mindenki-
nek” cimd konferenciat, 3
Eletm6d Napot Nyiregyha-
zan, egyet Szatmarnémeti-
ben. Ebben az évben kotot-
tink egyuttmikodési meg-
allapodast a szatmarnémeti
MADISZ-szal. Ez évben ad-
tuk ki az Egészségvédd Fu-
zetek XI. szamat. Hirom, az
egészséget szolgald tabort

és két kirandulast szervez-
tink. Természetgyogyaszati
allapotfelméréseink szama
76 volt. 2005-ben Osszesen
8436 latogatot fogadtunk.

Munkank révén egyestile-
tink ismertté valt Nyiregy-
haza varosban, Szabolcs-
Szatmidr-Bereg megyében,
s6t a megye hatdrain tul is.

2006-ban eddigi mtkodé-
sink sordn a legmagasabb
latogatéi szamot értik el;
10.361 fével.

6 mivel6ds kozosségiink
kozil kettét év  kodzben
megszuntettik a létszam
csokkenés miatt.

4 muvel6ds kozosségiink
kozil egy havi, 3 heti rend-
szerességgel mikodott.

T 7 i Y
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Ezek voltak: az Eletmod
klub, a Reiki klub, a Német
Tarsalgd Kor és az Angol
Tarsalgd Kor.

Az ismeretterjesztd el6-
adassorozatunk keretében
29 elGadast szerveztiink 870
f6 résztvevonek. Az el6-
adok koérhazi orvosok, pszi-
cholégusok, kineziolégus,
orvos-természetgyogyaszok
és természetgyogyaszok
voltak.

35 tanfolyamunkon 2078-
an vettek részt. Ezek kozott
szerepeltek az ETI-vizsgara
felkészité természetgyogy-
aszati tanfolyamok és olyan
kozérdekd  tanfolyamok,
amelyek nem vizsgira ké-
szitettek fel, de a természet-
gyogyaszat egy-egy tertile-

téhez tartoznak, illetve az
egészséges életmodot timo-

gaté ezoterikus tanfolya-
mok. A legnépszeribbek és
leglatogatottabbak a harom
hénapos jogatanfolyamaink.
Az év sorin 4 Eletm6d Na-
pot és 1 konferenciat szer-
veztink. .

3 Eletméd Nap volt Nyir-
egyhazan, 1 Nagykarolyban.
Ezek az orvostudomany 1-1
témakorét olelték fel.

Az el6adok a Josa Andris
Oktat6 Korhdz  legjobb
szakemberei, az orszag ki-
valo természetgyogyaszai €s
orvos-természetgyogydszai
voltak.

A VII. Nyiregyhazi Termé-
szetgyogyiszati és Eletmod

Konferencia fékusziban LA
sziv- és érrendszeri betegsé-
gek” témakor allt.

A J6sa Andras Megyei Ok-
tat6 Koérhazzal kozosen
szerveztik meg a III. Nyir-
egyhazi Diabetes Viligna-
pot.

A nagyrendezvények so-
rat gazdagitottak az ir6-ol-
vasé talalkozdk, a Viarosi
Salatakészité Verseny és az
Eletm6d Karicsony.

Az év soran két kirdndu-
last szerveztink. Megszer-
veztiink 1 6tnapos Lébojt ta-
bort, egy szintén O&tnapos
Jégatabort és az Eletméd ta-
bort. Szakmailag mindha-
rom kivalé volt.

Egyre népszeribbek a ter-
mészetgyogyaszati allapot-
felméréseink, kezeléseink;
melyeket 86 alkalommal
700 {6 vett igénybe.

Taglétszamunk folyamato-
san emelkedik, az évet 59
fével zartuk

A mozgisos formakat bé-
vitend6 inditottunk el egy
kondicionalé és gyogytor-
nat is. 2000. évi munkank
megitélésiink és a lakossagi
visszajelzések szerint is
eredményes volt.

2007-ben is folyamatosan
mikodik 4 mivel6ds ko-
zosségunk, kéthetenkénti
rendszerességgel  szerve-
zink ismeretterjeszté els-
adast. Természetgyogyaszati
allapotfelméréseink és ke-
zeléseink egyre népszerlGb-
bek.

Nagyrendezvényeink sza-
ma eddig 6 volt, koztik 4
Eletm6d Nap és 4 olyan el6-
adas, amelyeket orszdgosan
ismert és elismert irok tar-
tottak. Tanfolyamaink sza-
ma eddig 13 volt. Litogato-
ink és egyesileti tagjaink

szdma novekszik, mun-
kiankra egyre nagyobb
igény van.

Dr. Olyasztoné Dr. Fsik Katalin
Bradidcs Maria
Dr. Erdeélyi Ldszlo
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Muszaki Ellato Osztaly

osztdalyvezeto

A miszaki ellaté részleg
egyidés a kérhazzal, hiszen
ahogy felépiltek az elsd,
gyogyitd munkanak helyet
ado épuletek, attél kezdo-
déen sziikség volt karban-
tarté részlegre is. Az intéz-
mény bévilésével parhuza-
mosan pedig folyamatosan
bévilt, kiteljesedett ez a te-
rillet is. Ory L4szl6 a Misza-
ki Ellat6 Osztily vezetdje,
1987 6ta dolgozik a kérhaz-
ban. E két évtized alatt sok
mindent megélt, sok min-
dent tapasztalt. Azt mondja
— ez egy nagyon sokrétd
munkakor, amit lehet sze-
retni, olyan tevékenység,
amelyben kizart az unalom,
az embernek mindig top-
pon kell lennie, hiszen bar-
mikor adodhat egy ilyen
nagy intézményben olyan
miszaki probléma, amit
azonnal meg kell oldani.
Szereti a kihivasokat, ame-
lyekb6l — a felel6sséggel
egyutt — van béven, és az
sem mellékes, hogy egy jo
kollektiva alakult ki a 20
esztend6 alatt, j6 szakembe-
rek dolgoznak az osztilyon,
akik hasonléan gondolkod-
nak a feladatokrdl, tudjak
mi a dolguk.

— Milyen vadltozdsokon
ment keresztiil a miiszaki
részleg az eltelt évek alatt?

— Amikor a kérhazba ke-

riltem 1987-ben, ez volt a
tevékenységbdvités és 1ét-
szamfejlesztés egyik id6sza-
ka. 1996-ra befejezédtek a
nagy rekonstrukciok, fel-
épult a szilészeti pavilon,
azoéta standard a 1étszam és
a technikai hattér. Az osz-
taly feladatkore is valtozott
az évek alatt, volt idészak,
amikor a muszaki feladatok
ellatisan tal, ehhez az egy-
séghez tartozott az élelme-
z€s, a mosoda, majd az at-
szervezést kovetéen ezek a
tevékenységek levaltak, de
feladat maradt béven.

— Milyen feladatokat ren-
deltek az osztdalyboz?

— Tevékenységiink egyik
koltségekben igen jelentSs
szelete az energiaellatas,
gyakorlatilag egy esztendd-
ben 600 milliés a teljes
energiaellatasi vertikum. Ez
a fitési energiat, a villa-
mosenergiat, a vizellatast je-
lenti, az ehhez tartoz6 esz-
kozokkel, a teljes hattérver-
tikummal egytitt, az energe-
tikai berendezések karban-
tartasival, javitdsaval. Ener-
giaellaté izemink a kérhaz
valamennyi telephelyén biz-
tositja a szitkséges energiat.
Vannak koérhazak, amelyek
vételeznek energiat (pl. tav-
fatés, melegviz, szolgaltatis
sth.), de intézményink
azok kozé tartozik, amelyek
primér energiat vasarolnak
(pl. a fités biztositisahoz
foldgazt). Ennek megfelels-
en sajat kazanlzemet mu-
kodtetiink. A fatési energia,
hasznalati melegviz masod-
lagos eléillitdsat, a felhasz-
nalékhoz torténd elosztasat
részlegliink végzi sajat tech-
nikai és személyzeti bazis-
sal. Az energiaellatasnak ezt
a moédszerét anyagi megfon-
tolasok miatt vilasztottuk és
az id6 minket igazolt, hi-
szen igy intézményunk

energiaellitasa kevésbé van
kitéve a kiilsé hatasoknak,
az aremelkedéseknek, On-
koltségi dron dolgozunk, és
eleget tudunk tenni az ener-
giaracionalizalasi feladatok
megvaldsitdsanak is. Tobb
terileten be tudunk avat-
kozni, hogy megfelel6 kolt-
ségszinten tartsuk az drakat,
ez az elmult évben azt je-
lentette, hogy a primér
energia arvaltozasok nove-
kedése alatt sikerilt marad-
ni a koltségekkel.

2000-ben kezdtink el egy
energiaracionalizalasi prog-
ramot, ami tobb lépcsében
valosult meg. El6szor a ka-
zanhdzban tortént meg a
g6zkazanok kivaltasa me-
legvizes kazanokra, hiszen
a gb6zkazanok energetikai
hatasfoka igen rossz, tul
nagy veszteséggel Uizemel-
tek, ezzel egyidében az
épuletekhez vezetd gbéztiv-
vezetékek is kicserélésre
keriiltek melegvizes tavfité-
si halézatra. A rekonstruk-
ci6 kozel 20%-os foldgiz-
felhasznalas csokkenést
eredményezett.

Rendelkezik intézmé-
nyunk egy 2 megawatt telje-
sitményd gazmotorral, amit
kozosen tizemeltetiink a be-
ruhazoval, aki értékesiti az
aramot. A kérhdz megvasa-
rolja a gazmotor altal ter-
melt héenergiat, a minden-
kori gazar —10%-os egység-
dron, amit rdcsatlakoztatunk
a fGtési rendszerre. Az
elébb elmondottakbdl is ki-
tinik, hogy ez a mai vilag-
ban egy igen gazdasagos
vételezés, aminek j6 hasz-
nat vesszilk az dtmeneti G-
tési idészakban (aprilis, ma-
jus, szeptember, oktober),
mivel nem kell a nagytelje-
sitményld kazanokat ala-
csony terheléssel izemeltet-
ni, ez a pénzben szikos
idészakokban igen elény6s.

A villamos energiit nem
szokvanyos médon, hanem
un. kozépfesziiltségen véte-
lezziik az aramszolgaltato-
tol, ez azt jelenti, hogy az
aramellatdsi oldalon, a 10
kilovoltos elosztomid is a
koérhazunk tulajdondban
van. Ezen uzemeltetési fel-
adat természetesen megfe-
lel6 képzettségl és gyakor-
lattal rendelkezé szakembe-
reket igényel, de olcsobb
vételezési lehetGséget.

Most indul a szabadpiaci
liberalizacid, természetesen
meg fogjuk nézni, hogy mi-
lyen elényokkel jar a sza-
badpiacra valé kilépés. Azt
tudni kell, hogy bar a sza-
badpiac egy kedvez&bb vé-
telezési lehet&séget jelent,
de nem minden esetben je-
lent megfelelé biztonsagot.
A Kkoérhdazban pedig az ar
mellett, rendkiviil 1ényeges
szempont az energiabizton-
sig. Ennek megteremtése
érdekében az intézmény
rendelkezik aggregitorok-
kal, tartalék aramforrasok-
kal, de ezek csak a kiemelt
gyogyaszati helyek, matok,
szlilészobak, intenzivoszta-
lyok aramellatasat hivatot-
tak szolgalni aramszinet
esetén.

A vizellatas biztositdsa ér-
dekében vételeziink vizet a
NYIRSEGVIZ Zrt.-t6l, de sa-
jat termalkittal és hideg-
vizes kuttal is rendelkezik a
kérhdz. Az 1000 m mély
katbdl szarmazéd termalviz
egyrészt gyogyaszati célokat
szolgél, masrészt pedig a
hasznalati melegviz el&alli-
tisdra hasznaljuk, ami
ugyancsak gazdasigos, hi-
szen nem a hideg vizet kell
felmelegiteni a megfelel6
héfokra, hanem a 32 C fo-
kos termalvizet kell hén tar-
tani.

Az osztaly munkajanak
masik nagy szelete az izem-
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fenntartasi teriilet, azaz, a
kérhaz valamennyi épuleté-
nek a karbantartidsa, lizem-
vitele tartozik ehhez a tert-
lethez. Az egészségligyben
természetesen nemcsak a
hagyomanyos épiiletkarban-
tartasra kell gondolni, a fes-
tésre és a mazolasra, viz-fa-
tés javitdsra stb. Ezekben az
épuletekben igen komoly
légtechnikai berendezések,
orvosi gazellitérendszerek,
éptiletgépészeti automatika,
biztonsagi villamoshil6za-
tok vannak, melyek elsGsor-
ban a kiemelt gyogyaszati
helyeket latjak el.

A muszaki osztily végzi
legtobb esetben a koérhazi
beruhdzasok, felgjitisok
elokészitését, bonyolitasat,
muszaki ellen6rzését.

Emellett ellatjuk a gond-
noksagi teenddéket, ami tdb-
bek kozott az intézmény 6r-
zés- védelmét, a parkfenn-
tartdst, a telefonkozpontok,
a liftek Gizemeltetését jelenti,
a korhaz altal bérelt és bér-
be adott ingatlanok, eszko-
z0k kezelését. A gondnok-
sag feladatkorébe tartozik a
gyogyitd és egyéb teriilete-
ken keletkez6 kommunalis
és veszélyes hulladék be-

Biztonsagi generitor

A harmadik nagy terilete
munkidnknak az orvosi mu-
szerpark karbantartasa, javi-
tasa. Ehhez azt kell tudni,
hogy a koérhdzban mintegy
7 ezer orvosi muszer, diag-
nosztikai eszkodz, 4polasi
felszerelés szolgilja a gyo-
gyité munkat és a diagnosz-
tikit. A magyar egészség-
ugyben az orvosi miszerek
kifutasi ideje igen hosszu,
nem cserélik le ezeket 4-5
éveként  korszeribbekre
pénz hidnyiban. A misze-
rek atlagéletkora 9,5 év, ez
azt jelenti, hogy vannak
olyanok is, amelyeket 15-20
év ota hasznilnak... Ezek
javitasa, illetve javittatdsa, a
karbantartasi feladatok
megoldasa, a kotelez6 felil-
vizsgalatok, hitelesitések
biztositdsa szintén a musza-
ki osztaly feladata.

gyUjtése majd elszallittatdsa.

Ahhoz, hogy a koérhaz
fennakadas nélkal mikod-
jon, nagyon széleskord hat-
tértevékenységre van szik-
ség. Olyanokra is, amelyek
beépiilnek a mindennapi te-
vékenységbe, természetessé
valnak és az ember csak ak-
kor figyel fel rdjuk, amikor
éppen nem allnak rendelke-
zésére, ha nem tlizemel a
lift, vagy ha nincs melegviz
a zuhanyozashoz vagy ép-
pen a legegyszeribb mu-
szer meghibadsodik.

— Mennyien dolgoznak az
osztalyon?

— A muszaki ellaté tertle-
ten, ami az energia izemet,
az uzemfenntartast, a mu-
szerjavitast, az iranyitast, ve-
zetést fedi le, 100 ember
dolgozik. A gondnoksag te-

rilletén jelenleg 52-en latjak
el a feladatokat. 10-en dol-
goznak vezeté beosztasban.
Munkankban nincsenek ki-
emelt teriiletek, mindegyik
egyarant fontos, ugy tartjuk,
hogy a WC lehuzotol kezd-
ve, a tobb 100 milliés mi-
szerekig mindennek mu-
kodnie kell a célnak megfe-
leléen. Ugyanolyan elvaras,
hogy megfelel6 hémérsék-
letd legyen a kérterem, mint
az, hogy a mitében rendel-
kezésre alljon a suritett le-
vegd, az oxigén, itt minden
egyforman fontos. Problé-
mit jelent a szakemberek
megtartasa, hiszen olyan
képzett, specidlis tudassal,
helyismerettel rendelkezé
munkatdrsakra van sziikség,
akik tapasztaltak és jol is-
merik a koérhazi technol6gi-
at. Az utébbi 10 esztendé-
ben szerencsére sikertlt el-
érni, hogy ma mar alacsony
a fluktudcié. Sajnos a kozel-
jovében jelentSs létszamle-
épitést kell végrehajtanunk
a beszikils finanszirozas
miatt.

— Miben vdltozott az osz-
taly az eltelt évek alatt?

—Sok minden valtozott.
Viltoztak az elvardsok, a
technika, a technologia. Ha
visszatekintiink a 20 évvel
ezeldtti éplletgépészeti
technologidkra, orvosi ma-
szerekre, energetikai beren-
dezésekre, az akkori misza-
ki szinvonalra az ehhez
sziilkséges szakmai tuddsra,
és ha mindezt Osszevetjik a
jelen elvarasaival, oridsi a
fejlédés, hiszen ezek az esz-
kozok nem 20 évet, hanem
hatvinyozottan tobbet fej-
l6dtek. Nekiink ezzel a fej-
I6déssel 1épést kellett és fo-
lyamatosan 1épést kell tarta-
nunk.

Az energiaracionalizalasi
programot 2000-t5] teljes
egészében végrehajtottuk.
Ez magaba foglalja a kazan-
hiz, a tavvezetékek teljes
felgjitasat. A Szent Istvan Gti
telephelyliinkon teljes gépé-

szet feligyeleti rendszert
épitettiink ki, ami azt jelen-
ti, hogy az épiiletek fitése,
légtechnikai berendezései,
és egyéb meghatirozo léte-
sitményei informatikailag el-
len6rzott €s beavatkozdsra
képesek. Monitorizaltuk az
energiavételezést, igy nem-
csak napra, hanem percre
pontosan meg lehet monda-
ni, hogy mennyi a foldgaz,
a villamos energia, a viz fo-
gyasztas. Ez a rendszer au-
tomatikusan  beavatkozik
azokon a pontokon, ahol
energiatillépés jelentkezik a
szerz6désekben  lekotott
mennyiségekhez képest és
szinten tartja azt, igy jelen-
tésen csokkenthetdk a véte-
lezési felarak, birsagok. Ez
egy lényeges el6relépés és
igen jelentés beruhdzas
volt, ami szamitdsaink sze-
rint rovid id6 alatt megtéral.

— A jovot illetben milyen
Sfejlesztési elképzelései van-
nak?

— Terveinket a kérhaz
anyagi kondici6i hatarozzak
meg. Evente kb. 8-10 ezer
munkaigénylés érkezik az
osztalyokrol. A jelenlegi fi-
nanszirozas a klasszikus fel-
adatok, azaz a kozvetlen hi-
baelharitis mellett, a TMK
tevékenységre, a megel6z6
karbantartasi munkak elvég-
zésére kevés lehetbséget ad,
ami nyilvidn hosszdtavon
gazdasagtalan és sok varat-
lan meghibasodashoz vezet.
Jelenleg azonban pénziigyi-
leg erre van lehetéség.

A kérhazban zajlé latva-
nyos fejlesztések a jelenlegi
intézményvezetésnek tulaj-
donithatok, mivel minden
létez6 palyazatban részt
vesznek, megprobdljak rea-
lizalni és ebb&l megvalosita-
ni a fejlesztéseket. A palya-
zati forrasokhoz a fenntarté
megyei 6nkormanyzat sajit
koltségvetésébdl, hitelfelvé-
tellel igyekszik biztositani a
szikséges onrészeket.

Kovdcs Mariann
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Lebessen végre olyan a korbdz, amilyennek szeretnenk!

Akiket nem faggattak még
direkt szandékkal, hogy so-
kak tudomdsdra hozzdk
személyes véleményiiket, mit
tartanak az éppen aktudlis
viszonmyokrol abban a ko-
zegben, abban az emberi
kozosségben amelyikben él-
nek és mindennapi kenye-
riikért dolgoznak, azoknak
fogalmuk sincs, micsoda
kockdzata van az Oszinte-
ségnek. Es akiket nem fag-
gattak még életiik 6rienései-
v0l, feéltett emlékeikrol, élet-
titjaik  dimb-dombjairol,
csak azeért, hogy azokat so-
kak megismerbessék, majd
osszevetve, elmélyedhesse-
nek a magukéiban — néme-
lyek legaldbb elcsudalkoz-
hassanak —, azok sem tud-
batjak, milyen belyzetben
van az, akit debogy a mesé-
ért, debogyis a dicsoségert
meséltetnek, hanem csakis
azért, hogy a bensoségesen
kiérlelt igazsdgokrol kideriil-
jon, mennyire egyetemesek,
és hogy dtadasukra miféle
feleldsség kényszerit. Elbagy-
va a bolcselkedést, ezennel
magadra hagyjuk az olvasot
Jakabné Harcsa Erzsébettel.
Beszélgessenek.

Nagyon kell igyekeznem,
hogy amit magamrél mon-
dok, legalabb megkozelits-
en az legyen, ami vagyok,
mert nem hiszem, hogy el
lehet mesélni magunkat.

Engem — két id6s ember
kései gyerekét — az élet szii-
letésem pillanatdval megha-
tarozott. Apukam Otven-
négy, anyukdm negyven
éves volt, amikor megszi-
lettem. A hatvanas években
nem volt ez olyan nagy di-
cs6ség, de igy tortént. Egy
szem testvérem, a télem
hisz évvel idésebb ndévé-
rem, akivel a nagy korki-
lénbség miatt nem kertl-

Beszélgetés Jakabné Ha

tink tal kozel egymdashoz,
hiszen mas egy kisgyermek
viliga és mas egy felnotté.
F4j, hogy igy lett, de kozvet-
leniil nem szenvedtem miat-
ta, mert azt mondhatom,
csak nagyon kevés ember
kaphat annyi szeretetet,
mint amennyi nekem jutott
nevelkedésem idején. Meg
annyi célszer( tandcs, 6nal-
16sdgra biztatds... Draga
oreg szileim, hogy anyagia-
kat nem hagyhattak ram, ta-
lan attél is félve, nem marad
rim elég idejik, mindent
nekem adtak, mindent, amit
az életrdl tudtak. Sokszor el-
gondolkodom, mennyire ez
az onallésigra nevelés ve-
zetett engem mindig, €s
hogy mennyire ez adott 6n-
bizalmat minden vallala-
somhoz.

Nekem kicsi koromtdl
kezdve helyt kellett dllnom,
velem szemben kiilonos el-
varas volt: ,Téged azért
adott a Joisten nekiink, mert
ha majd megoregsziink €s
segitség kell, te leszel ott
veliink!” Biztos, hogy ezért
keriiltem az egészségligybe
is. Apukdm mindendron or-
vost akart belSlem, de azt
én meg se prébiltam, mert
nem akartam. Az orvoslastol
valahogy ~ idegenkedtem,
annal Gszintébbnek, termé-
szetesebbnek tartottam az
dpolast abban a segitésben,
ami elhivott engem erre a
palyara. Es ha most kezde-
ném, akar mindazok tudata-
ban, amik mar megtorténtek
velem, én Wjra ,csak” apolo
lennék, mert nekem ez a
dolgom.

Vidéki lednyka voltam,
Encsencsen éltem tizennégy
éves koromig, onnan lettem
nyiregyhdzi Kolcseys didk,
majd onnan tovabb, az 4po-
16képzot is itt végeztem el —
hit persze, hogy villalom a

rcsa Erzsébet dpoldsi igazgatoval

sirig ifjisigom vdrosat. A
Kolcseyben fantasztikus osz-
talyfénokom volt Sirika néni
—a 25 éves érettségi taldlko-
z6nkon mindenki elStt meg-
koszontem neki, hogy nem
engedett mellékviganyra,
hanem azonnal tovabbtanul-
ni késztetett. Mert elébb ugy
volt, hogy eldontdttem:
azonnal munkdba dllok a
S6stéi tti kérhazban. Tirel-
metlen voltam, dolgozni
akartam, mint aki attol fél,
ha azonnal el nem kezdheti,
nem jut neki hely, ahol apo-
16 lehet. Az 4poldképzd
utin, megizlelve a tanulds
zamatat, mentem mar ma-
gamtol is tovabb. Els6 {Gis-
koldmat Budapesten végez-
tem a Haynal Imre Tudo-
minyegyetem Egészségugyi
Karin, ahol, mert nem volt
akkor diplomas apol6i szak,
a kozegészségiigyi €s jar-
vanylgyi ellenérképzé sza-
kot vilasztottam. 1982-ben
allamvizsgaztam, de elGtte,
mir '81-ben férjhez mentem.
Nyirbatorban telepedtiink le,
és én az ANTSZ-ben kezd-
tem el dolgozni. Hatosagi
munka volt ez, ellen6rzo,
gyakran dorgedelmesen sza-
mon kéré és buntetd,de
megprobaltam a szigort em-
beri hangon alkalmazni. Az-
tan amint lehetéségem ado-
dott elhagytam a hat6sagi
munkit és felvaltotta az 4l-
lamigazgatasi feladat. A va-
rosi tandcs egészséglgyi
osztilyan dolgoztam tovabb,
—igaz, ez is csak hivatali-, de
valamelyest elfogadhatébb
munka volt, és Osszeegyez-
tetheté6bb az anyasiggal,
mert akkor mar megsziiletett
a kisfiunk. Nem is gondol-
tam akkorhogy mindkett6-
ben szerzett tapasztalat —
ANTSZ és allamigazgatdsi —
az életem késébbi szakaban
még hasznomra vilik. Se-

hogy se értem be a papir-
munkaval, és ahogy nétt a
gyerek és egyre tobb idém
lett, végre eljutottam a ma-
gam szakteriiletére. EI6bb a
jarébeteg-rendelében dolgo-
ztam,- ahol vezetd asszisz-
tens lettem-ezzel pidrhuza-
mosan a gyermekrendel6-
ben élveztem a kis betegek
és szileik bizalmat.Igazi
szakmai kihivas volt sza-
momra az édes kis gyerek-
popsik injekciézasa, sebeik
kotozése... Ettdl kezdve,
hogy tjra a betegek kozott
vagyok, ugy éreztem, végre
telies értékd a munkdm, tel-
jes értékd lett az €letem is.
Hat éven 4t. Szinte megllt
velem az id6. Aztan egyszer
csak, bizonyos tapasztalatok
utin (meg ahogy elkezddd-
tek az egészségiigyben a fi-
nanszirozdsi ~ valtozasok)
meglodult és olyan gyorsan
valtozott a vildg, hogy ha
nem gyorsulok vele egytt,
lemaradok valamirdl, amire
pedig emberileg mar érett
vagyok, és szakmailag taldn
alkalmas is. Biztam magam-
ban.

Szerettem és szeretem
Nyirbdtort, ahol ma is élek,
a rendeldintézetet, a mun-
kdmat, és bar ugy lattam,
szeretnek a gyerekek és a
sziilék is, ki kell tornom eb-
b6l a nagyon kedves, de ki-
hivast mir nem jelentS,
megujuldsra mar nem kész-
teté korbdl, killonben éle-
tem végéig ott ragadok.
Egyre nyugtalanabbul érez-
tem, hogy van bennem va-
lami, amit muszaj kiprobal-
nom, ezért 1994-t8l '96-ig
elvégeztem az egészséglgyi
menedzserképzdt. Az dllam-
vizsgara késziultem mar,
amikor elkodszont, elment az
édesapdm — 90 éves volt.
Ahogy ledllamvizsgdztam,
minden elézmény nélkiil,



megkeresett a nagykalloi
koérhazbol Vagvolgyi f6igaz-
gatd6 ur: szeretné, ha ott dol-
goznék! Egy pillanatra meg-
torpantam — talin meg is
jjedtem? De aztan a hat ho-
napos probatétel, a felmon-
dasi id6 minden napja ko-
zelebb vitt a dontéshez. Egy
fejezet lezarult, és valami
sorsszerség, valami folot-
tem érvényes szandék hivni
kezdett, elkivinkozott ve-
lem valahova. Engedelmes-
kedtem, hagytam, hogy vi-
gyen. Ebben az id6szakban
ismét tanultam, ekkor sze-
reztem meg harmadik dip-
lomamat, diplomds 4poloi
végzettségemet Gyulan. Ki-
lenc évet toltottem Nagykal-
I6ban, a Pszichiatriai Szak-
kérhdzban, ahol fantaszti-
kus élmények és tapasztala-
tok értek, kinyilt el6ttem az
emberek lelkivilaga. Azaz-
hogy inkabb engem nyitott
ki az, amit ott taldltam. Apo-
16 voltam, f{énévér, majd
apolasi igazgatd, és kozben
olyan kalléi polgar, aki ré-
szese lett a varos mindenna-
pi kulturalis- és kozéletének
— ezt adta nekem Nagykall6:
életem taldn legszebb feje-
zetét. Aztin az a szép feje-
zet is lezérult. 2005-ben
megkeresett a Josa Andrds
Koérhaz féigazgatdja: dol-
gozzak itt! Azt mondta: is-
merem a munkad, bizom
benned, sziikkség van rad!
Harom évig dolgoztunk
egyltt Nagykalléban, meg-
ismertem, tudtam, hogy
nem kegyrél van sz6, ha &
hiv, hanem komoly feladat-
r6l. De hiat most allj fol,
kezdj elolr6l mindent? Igen,
mert te az vagy, aki elfogad-
ja, ha hivjak, aki ha felada-
tot kap, elmegy és megcsi-
nalja! ,Megcsinaltam”? Ben-
ne vagyok, lassan két éve.
Az egyszakmas kis korhaz
utan, 400 szakdolgoz6 igaz-
gatdsa utdn atvenni egy ha-
talmas megyei korhdz apo-
lasi igazgatasat (apolok, be-
tegszallitok, orvos-irnokok,

takaritok, mitésok, szak-
asszisztensek,  gyogytor-
naszok, dietetikusok), 1800-
ndl tobb ember munkijat
szervez$ iranyitast? Hat tud-
tam én, mit villalok? Teljes
egészében nem, de villal-
tam, mert kotelességemnek
éreztem.

A palyazatom meghallga-
tdsan azt igértem, hogy
négy honap alatt attekin-
tem, Osszegzem az intéz-
ményben az apolasi teriile-
ten folyé munkdt, utina ki-

egy Ures irodat. Szerencsém
volt — vagy inkdbb k6zos ér-
dek —, hogy mellém dalltak a
fonévérek az atvilagitisban,
akiknek minden kompeten-
cidgjuk megvolt a fenndlld
gyakorlat  megitéléséhez.
Igy deriilt ki, hogy sziikség
van a viltoztatisokra. Hat,
volt mit megujitani, volt mi-
hez mérni, merrél indul-
junk, mit, hogyan cseleked-
junk, hogy a gydgyitas logi-
kaja és lelkisége jobban ér-
vényesiljon. Bar ki voltam

allok a f6orvosi kar, a kor-
hizvezetés elé és elmon-
dom szakmai koncepci6-
mat. Utdlag mar csak ezért
is konnyelminek tartom
magam, de akkor ugy érez-
tem, nekem azonnal bizo-
nyitanom kell. Volt azért
annyi tapasztalatom, hogy a
realitisokba kapaszkodjak,
hogy mindent az objektiv
helyzet foltarasaval kezdjek,
mielStt a megujitd tervekbe
belemeriilnék, de erre ra is
kényszeriltem, mert az in-
dulashoz csupin kevés in-
formaciéom, kevés adatom
volt — kaptam minddsszesen

téve a mércének, a bukas-
nak, de éreztem, hogy jo
uton jarok. Tisztdban vol-
tam vele, csak annyi szim-
patidra, tdmogatdsra, aztan
majd elismerésre szamitha-
tok, amennyit személyesen
megszerzek és kiérdemlek
magamnak. Mert ezen all
minden, a hitelességgel mi-
ndsitett személyes kapcsola-
ton. De egy ekkora struktd-
ra minden részesével, tobb
szdz, (majdnem Kkétezer)
emberrel nem lehet szemé-
lyes kapcsolatot fenntartani.
Ma is tobb szdzan lehetnek,
akikkel még nem valthattam

Rajz: Szabo Tibor
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személyes szot, és ez na-
gyon nyugtalanit, mert att6l
félek, elmulasztok valamit,
valamiben akaratlanul is
vétkezem. Egyre jobban lat-
szik: az egészségligyi re-
form diktalta valtozasokat
mi sem tudjuk elkeriilni.

Reform van, datalakulis,
valtozni kell! Ez elkertlhe-
tetlen. Gyorsulé mozgisban
vagyunk, olyan hosszi és
megallapodott életszakasza-
ink, mint kordbban voltak,
mar nem lehetnek — ezt is
be kell latnunk. Mi, és Osz-
szes tisztességes el6dink,
soha nem tettiink mast,
minthogy hivatdsunk szerint
dolgoztunk. Igaz,- mint az
élet minden tertiletén — itt is
vannak alkalmatlanok a pa-
lyan, akik nem a betegagy
mellé valok. Az egészség-
gy amugy is olyan hdofo-
kon égeti a benne dolgozo-
kat, hogy nagyon konnyen
elizzik az ember, ha nem
kapja meg a feltoltédést:
munkdja ellenszolgaltatasat
emberileg és anyagilag is.
Borzasztéan hidnyzik a
pénz! Vesztésre all6 sorso-
kat tudna gyégyitani! Itt, de
kilondsen az 4polasban
kartalanithatatlan évek hal-
mozodtak fel — ez a mult.
De mi lesz a jovével? Med-
dig tarthat6, hogy a legala-
csonyabb fizetést kapjak az
agy mellett all6 szakdolgo-
z6k? Sok éven at huzgiltak
a mézesmadzagot eléttiink,
mara csak a madzag maradt.
Ne tudjak meg... azaz, tud-
jak csak meg: hdny anya ne-
veli itt egyedul a gyerekét!
Sirva kérnek egy féréhelyet
a névérszallon, és nem tu-
dok segiteni. Ennyi dolgo-
zOnak ilyen fizetés mellett
kevés a 70 férGhelyes né-
vérszallé. Hogy segitsink?
A mi koérhaz-vezetésiink
nem ellenérdekelt, csak
egyszerGen nem tud tobbet
fizetni. Ne legytink panasz-
kodok?

J6 volna végre legalibb
azt rank bizni, hogy a mi
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szakmai igényességilink és
lelkiségiink hogyan érvé-
nyesiljon! Olyan legyen a
koérhiaz amilyen a XXI. sza-
zadban él6 ember elvarasa.

Sokféle érdeket, sok fajta-
ji szakmaisagot, sokféle
embert kell itt dsszehangol-
ni. Ki hangolja 6ssze? Ne az
orszagos keretek, a kurzu-
sok és ne a pénz dontse el!

A belsd, a szikebb kor-
nyezet, a mubhelyek, szak-
macsoportok  valasztottjai
egyeztessenek, finomitsa-
nak, kommunikaljanak -
tartozzanak személyes fele-
16sséggel a vezetSk, és ha
kell, a szakmai kozosségek
korrigaljanak. Se a hatalom,
se a felel6sség ne legyen
emberileg tdl nagy léptékd.
Legyen fizikailag beldthato,
a hatékonysigban célszerd.
A magam munkakorében
én erre torekszem. Az 4po-
las szakmaisagat iranyitom,
sérthetetlen elveit feliigye-
lem, az ,egész” egylttesét
6vom, a korust dsszehango-
lom, ahol kell, korrigdlom,
de a mihelymunka minden-
napi finomsagainak igazga-
tisat és a munkaltatdi jogo-
kat a szakmacsoportok ke-
zében hagyom. Pontos ha-
tairokat szabtam a magam
kompetencidinak. Azt
mondtam: kisldny, soha,
egy pillanatra se akarj glé-
daba allitani 1800 embert!
Allj mindig készen, értsd és
segitsd a j6 viltozdsokat,
csak egyetlen 4llandosagbol
ne engedj semmit: a beteg
ember tiszteletébdl!  Es
tartsd nyitva az ajtdd, tu-
dasd, hogy azon barki bejo-
het! Sohase tudja az ember,
mikor fordul hozza valaki
nagyon sebestlt, akit meg
kell hallgatni, hogy 6ssze ne
torjon, vagy mikor, valaki
méltatlankodo, akivel be-
szélni kell, hogy valamit
megértsen. Mindenkit érnek
sérelmek, mindannyian ka-
punk pofonokat, drtatlanul
vagy megérdemelten, akar
igy, akdr ugy (hisz évvel

ezel6tt nem tudtam volna
ezt mondani!), a pofonok
segitenek. Képtelenség min-
dig j6 kézben tartani az éle-
tiinket, mert gyarlék va-
gyunk — és ezen érdemes
megiitédniink. A pofon erre
késztet. Megtorpant, szem-
be nézet o©nmagunkkal.
Negyvenhét évesen azt
mondom: a pofon egy ki-
lonleges lzenet, ami arra
valo, hogy végignézve On-
magan az ember megtudja:
olyan-e még, amilyennek
szeretné Onmagat?

Nagyon erGs karakter az
egészségiigyi dolgozd és
ugyanakkor nagyon érzé-
keny. A mi életpilya-model-
link egy nagyon szemér-
mes bensGséges igénybdl
sziiletik: mi az elesetteket
keressik és csak azért, mert
segiteni akarunk rajtuk. Eb-
ben a nagyon hatdrozott
vagyban hatalmas emociok
hinykolédnak és bonyol6d-
nak: onzetlen aldozatvilla-
las, onzd elhivottsig, mono-
ton tiirelem, lobbanékony
Onérzetesség... JO, ha szom-
jazzuk az elismerést, de
egész €letiink ne err6l szol-
jon! Nagy odaadast kivan,
ami (aki) a gondjainkra van
bizva, de azért arra mi ne
menjink rd! Nagyon sok
élettel taldlkoztam, és azt
lattam, hogy akik megtor-
pantak, majd okulni tudtak
a pofonokon, azokbdl lettek
a legjobb munkdsok, mert
nem tortek dssze a végletek
kozott, nem billentek at a
hatarokon. Pedig az egész-
ségiigy nem kiméletes a
munkdsaihoz — ezért lettem
vezetS, ezért hagytam el a
betegek agyait, hogy a segi-
t6kon segitsek. Az a dol-
gom, hogy az & hatteriiket
szolgaljam, azt villaltam,
hogy azt a nagyon ovalis in-
tézkedéstdmbot, ami reform
cimén felilrél zadul rijuk,
valahogy kiigazgassam, kisi-
mogassam, megszeliditges-
sem, mire hozzajuk elér.
De, nem tagadom, ha ezért

némelyek nem kedvelnek:
azért, hogy védjem Oket, ve-
liik is itkozom, elmegyek a
végs6é hatarokig, ha kell
akdr a fenyegetettség 4ran is
kikényszeritem azt a fegyel-
met, ami megvédi Sket. A
magam hatdskorében sem-
miféle tekintélynek nem:let-
tem lekotelezettje, és csak a
fizetésembdl élek, szigort
beosztassal. Sokan nem tud-
jak, milyen KkettGsségben
élek, minden nap szoron-
gat, mert gy kell vinnem a
koérhaz kinos, kényes tgye-
it, hogy egyszerre megfelel-
jek egy lenti meg egy fonti
elvarasnak. Es kozben ugy
érzem, mintha személyes fe-
lelésségem lenne minden
dolgozé sorsa, lelkiismere-
tem kérdése: hogyan tudom
ket megtartani? Vezetd va-
gyok, atkozottul maximalis-
ta, de csak azért, hogy min-
dent, amit csak lehet, a ja-
vukra forditsak!

Két dolog van az életem-
ben: a csaldd és a munka.
Viszonyomat mindkett6hoz
sorsszerinek hiszem.
Ahogy emlitettem, sziileté-
sem is eleve az. Aztin ott
van az a tartozds, amit ne-
veltetésem rott ki ram, az is
sorsszerd. Azt tanultam, az
ivodott belém, hogy én 616-
kos fegyelmezettséggel tar-
tozom, minden helyzetben
a legjobbat kell nyujtanom,
kétségek kozé, rosszba nem
keveredhetek, nehogy bir-
mi szégyen érje a szileimet,
miattam. Ez a tartozas soha-
se egyenlithetS ki, ez a fe-
gyelem az én sorsvonalam,
amig élek. Szileim haldla
utan se léphetek le réla. Ezt
a vonalat kovetve lettem ve-

*zetd, ez tart abban a szolga-

latban, amit vallaltam. Ezen
a vonalon jarva, aranyosan
taldlok jot, rosszat, szomo-
rasidgot és Oromot. Szomo-
rdasigom, hogy a munkam-
ban nem tudom kibontani
teljes egészében, amit sze-
retnék, mert orszdgos gatjai
vannak, mert aldozat lett az

£

ember ebben a finansziro-
zasi tiigyben. De ennél na-
gyobb szomoruisig, hogy az
a kis vildg, amit mi magunk
teremtiink magunk koré, az
is valtozik és nem mindig jo
iranyban, mintha alkalmat-
lanok volniank legalibb a
tiirelmiinkkel ~ emberibbé
tenni. Juttat persze sok jot is
a munkdm: igazsigos Oro-
moket. Ilyen, hogy rengeteg
visszajelzést kapok, szemé-
lyes megerdsitést a munka-
tarsaimtol, hogy sokan biza-
lommal dllnak mellettem.
Ennél is nagyobb 6romok
csak a csalidomban érnek.
Az elsé, hogy van egy tole-
rans férjem, kozos 6romiink
a fiunk. Végzbs orvostan-
hallgat6. Minden nap beszé-
link, mindent tudatunk
egymdssal, minden hétvé-
gén hazajon... J6 csalad va-
gyunk, a szeretetiinkkel ké-
nyeztetjik egymast. ,Un-
nepreggel”, ha egyttt ébre-
dink! Oriilink egymasnak,
megbeszéljik, amire hét
kozben nem jutott idénk.
Szeretek f6zni, finom éte-
lekkel kedveskedni csala-
domnak. Gyakran eszembe
jut a csaladi egyuttlétek al-
kalmaval az a boldog kor-
szak, amikor még kozot-
tiink volt édesanyiam, egyutt
volt a harom generaci6. Ep-
pen ma egy honapja, hogy
elveszitettik, és éppen ak-
kor, amikor az atalakitasok
miatt a legnagyobb sziiksé-
gem lenne minden emberi
és szakmai tuddsomra, €s
arra a csondes biztatdsra,
amivel csak 6 tudott segite-
ni, hogy til jussak az akada-
lyokon.

Nehezen vallaltam ezt a
beszélgetést, ami miatt még-
is igent mondtam, hogy ez
az irds nemcsak az én sze-
mélyemrél  sz6l, hanem
azokrol is, akik ezt a szép,
de igen nehéz hivatast, az
apoloi munkit felvallaltak.

Lejegyezte, tovdbbadlta:
Bugya Istvan és Szabo Tibor
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Valtozéokor egészségiigyi problémidi, és
azok taplalkozéassal torténé befolyisolisa

Az egészséges taplalkozas
és a rendszeres testmozgis
jo kozérzetet, friss szellemi
aktivitast biztosit.
A viltozékor bekovetkez-
tével leggyakrabban észlelt
viltozdsok a kovetkezbek.
— BOr simasaga
— Alvaszavar
— Anyagcsere-lassulas —
kovetkezményeként el-
hizas, és az ebbdl ado-
do6 betegségek megjele-
nése
A, hyperténia
B, magas koleszterinér-
ték — sziv- és érrend-
szeri elviltozasok
C, diabetes

— Osteoporosis

1. BSr simasaga

A legtobb, amit boériinkért
tehetiink, hogy gyakran hid-
rataljuk, sok folyadékot fo-
gyasztunk, mérsékeljik a
cukrozott ételek fogyaszta-
sat, és nem barnitjuk ma-
gunkat csokolddébarnara.

Jo6 hatasu a sok C-A-E vita-
min tartalmd élelmiszerek
fogyasztiasa. Tartézkodjunk
sokat a szabadlevegén, mel-
16zztk a dohanyzist, és for-
ditsunk megfelel6 idét az al-
vasra.

Jot tesz a heti vagy kéthe-
tenkénti szaunazas is.

2. Alvaszavar

Az életkor el6rehaladdsa-
val az alvas feliletessé vilik,
gyakori az é€jszakai felébre-
dés. A panaszok csokkenté-
sére javasolt a koffeintartal-
mu italok (koéla, kavé) fo-
gyasztasinak mérséklése, és
a fehérjebevitel novelése.

Fontos a rendszeres test-
edzés is. Jotékony hatdsu le-
het az esti 6rakban citromfd
tea fogyasztisa.

3. Anyagcsere-valtozas
A valtoz6 kort nék anyag-

cseréje évente 0,5%-kal las-
sul. Amennyiben a fizikai
aktivitas is csokken, a lassu-
las mértéke még gyorsabb is
lehet, aminek a kovetkez-
ménye a bevitt energia egy
részének zsir formdjaban
tortént raktirozasa. Ennek
elkertlése érdekében feltét-
lentl valtoztatni kell az étke-
zési szokasokon, it kell tér-
ni egészséges étrendre, és
tobbet kell mozogni.
Tartsunk Onvizsgalatot ah-
hoz, hogy tudjuk, mit kell
masként csindlnunk.
— Meg kell vizsgilni, hogy
idealis-e a testsily
— Mennyi az energiaszik-
séglet
— Etkezési szokdsok vizs-
galata
A, mit eszik
B, mennyit eszik
C, mikor eszik
D, hogyan étkezik

Az idealis testsuly kiszami-
tasa:
Testtomegindex
BMI testsuly (kg)
BMI=

Testmagassag (m2)

Az igy kapott értékbdl
megtudhatjuk, hogy melyik
csoportba tartozunk.

20 alatti érték  sovanysag

20 - 24.9 normalis

25-269 talsdlyos

27 =299 enyhe
elhizas

30 - 39.9 kozepes
elhizas

40 folotti érték  koros
elhizas

Az elhizas mértékén tdl
célszerd megallapitani, hogy
alma (android) vagy korte
(gynoid) tipust-e. Ennek
megallapitdsihoz a derék/
csipé hdnyados kiszamitdsa
sziikséges. Alma tipusu elhi-
zasrél beszélink, ha a ha-
nyados 0,85 folott van.

Elhizas okai:

— Nagymennyiségi étel

fogyasztasa

— Nagy energiatartalmu

ételek fogyasztisa

— Kevés mozgis

— Amennyiben a BMI érté-

ke 25-27 kozotti, akkor
a napi energiabevitelt
500 kcal-val javasolt
csokkenteni.

— 27-31 BMI érték esetén
a napi energia bevitel ja-
vasolt mennyisége 1200-
1400 kcal.

— 3140 feletti érték ese-
tén igen alacsony ener-
giatartalma étrend alkal-
mazasa javasolt, de els6-
sorban intézeti koralmé-
nyek kozott (600-800
kcal)

Hatasos fogyokiira sza-

balyai:

— Tudatos elhatdrozis

— Rostgazdag étkezés

— Napi 2-3 1 folyadék fo-
gyasztasa

— Séban szegény étkezés

— Megfelel6 energiatartal-
mu ételek fogyasztasa,
helyes arinyban zsirok,
fehérjék, szénhidratok

— Helyes visarlasi szoka-
sok kialakitdsa

— Fontos elolvasni az élel-
miszereken feltiintetett
Osszetevoket, energia-
tartalmat.

Nagyon fontos, hogy lebont-
suk az egészséges étrend-
ben el6irt energiaszazalékos
megosztast!

Osszenergia 12-15 E% fe-
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hérje, 55-60 E% szénhidrat,
25-30 E% zsir.

Energiaszegény étrend
jellemz0i:

A drasztikus diéta tilos,
mert vitamin, — dsvanyianyag
hianyt okozhat. Gyengeség-
érzet, a munkaképesség
csokkenése, és sulyos eset-
ben az immunrendszer &sz-
szeomldsa kovetkezhet be.

Ha semmit nem esziink
megindul a fogyas folyama-
ta, de ezzel egylitt a gyengu-
lés is kezdetét veszi, €s
mindezt tetézi az anyagcsere
felbomlasa. Rdaddsul kopla-
lassal el6szor a szénhidrat
tirtil ki az izmokbdl.

Nagyon fontos a napi Ot-

2-3 1 folyadék fogyasztd-
sa, mely elsGsorban viz, ds-
vanyviz, cukormentes tea le-

gyen.
Fézéshez, siitéshez cse-

kély mennyiségl étkezési
olaj alkalmazésa, mely lehet
napraforgd, szdja, repceolaj,
olivaolaj.

Az étkezési eljardsok ko-
ziil a parolas, f6zés, g6zben
f&6zés, grillezés, féliaban, si-
tézacskoban stités, roston
siités, vagy soédgyon sités
alkalmazhato.

Az étrend zoldség- és f6-
zelékfélékre épuljon, gyu-
molcsokkel és teljes kidrlésa
lisztb6l késziilt pékaruval ki-
egészitve, és tartalmazzon
teljes értékd fehérjét.
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Csonltsiiriiségmeres

szori étkezés. A f6 étkezés ne
a vacsora idejére essen, hi-
szen este és éjszaka pihenés
sordn raktiroz a szervezet.
Lassan, nem kapkodva
kell étkezni, hiszen az elhi-
zasra hajlamos embereknél
csak késobb jelentkezik a
jollakottsdg érzése.

Az elhizissal Osszefiig-
gésbe hozhaté betegségek
taplalkozasi vonatkozasai:

Hypertonia

Energiaszegény étrend —
az energiaszegény étrend
szabalyaival, kiegészitve a
NaCl (s6) szegénységgel.

Hypercholesterinaemia

Koleszterin a vérzsirok al-
kotérésze. A koleszterin
részben a taplalékkal keril a
szervezetbe, részben képzo-
dik a szervezetben. A ko-
leszterin fehérjékhez Kkoto-
dik és igy kering a vérben,
ezek a lipoproteinek. Lipo-
proteinek kozil a legismer-
tebb a HDL, és az LDL védo,
és arté koleszterin. Az
Osztrogén védi az erek fala-
nak rugalmassagat, és a vé-
dékoleszterin  értékére is
kedvezéen hat. Osztrogén
csokkenésével csokken a
HDL, és n6 az LDL értéke,
ezaltal megnd a szivbetegsé-
gek gyakorisiga. HDL nove-
16 hatdsa van a telitetlen,
tobbszorosen telitetlen zsir-
savaknak (omega 3, omega
6 zsirsavak, linolsav) melyek
jelen vannak a Flora, Flora
pro-aktiv margarinban, Flo-
riol étolajban.

Minden allati eredetd tap-
lalék tartalmaz koleszterint,
csak viltozé mennyiségben.

F& koleszterinforrasok:

tojas

maj

velo

belsGségek

tida, 1ép

kaviar

Hyperchoesterinaemia
esetén a normal koriilmé-
nyek kozott sziikséges
mennyiségii koleszterin
(300 mg) mennyiségének
bevitelét kell csokkenteni
100 mg értékre, €s fontos
a rostgazdag étkezés.

Diabetes

Els6sorban 2-es tipusu
diabetesrdl van sz6. Talsdly-
lyal rendelkezé cukorbeteg-
ségben a cél a testtdmeg
normalizaldsa, ezért sziiksé-
ges az energiabevitel mér-
séklése.

Ma vilagszerte a zsirban
szegény, szénhidratban gaz-
dag diétat tartjdk optimalis-
nak.

Javasolt tdpanyagaranyok:

50 E % szénhidrat

20 E % fehérje

30 E % zsir

Gyakorlatban az étrend
energia- és szénhidrattartal-
mat célszerd megadni,
ugyanis e kettébdl mar ko-
vetkezik a fehérje és zsirtar-
talom.

Gyakori 0Otszori étkezés
javasolt.

Altaldnos szabily, hogy
minden étkezésnek megfe-
lel6 mennyiségl szénhidri-
tot kell tartalmaznia.

Altaldnos javasolt elosztis:

Reggelire 15-20%, ebédre
30-35%, vacsorara 20-25%,
kisétkezésekre 10-15%.

A diétanak cukormentes-
nek kell lennie.

Az étrendben felhasznal-
hat6 nyersanyagokat, azok
szénhidrattartalma, vércu-
koremel6 képessége (gliké-
mids index), valamint zsir-
tartalma és fehérjetartalma
alapjan itéljik meg.

Az étrend gerincét az ala-
csony glikémids indexd, kis
energiatartalma  zoldségfé-
1ék, gytimolesok, a teljes ki-
6rlési  gabonafélékbdl ké-
szilt lisztek, kenyerek tész-
tak adjak.

Fehérjebevitelt alacsony
zsirtartalmu tejjel és tejter-
mékkel, sovany husokkal,
huskészitményekkel s ha-
lakkal fedezziik.

Az ételek elkészitéséhez
novényi zsiradékkal hasz-
néljunk.

Az ételek, italok édesitésé-
re mesterséges édesitGszere-
ket alkalmazzunk.

Osteoporosis

A ,néma jarvanyként” is
emlegetett osteoporosis
(csontritkulds) komoly
egészségiigyi probléma. Je-
lenlegi allaspont szerint kor-
t6l, nemtdl fiiggetlen folya-
matrdl van sz6. A tudomany
a diagnosztika fejlédése ko-
vetkeztében az esetek nagy
tobbségében megel6zhet6 a
betegség, illetve koran felis-
merhetd. A csont egészségé-
nek megdrzése olyan feladat
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amelyet egész életen keresz-
til végezni kell. Bar a csont-
ritkulds nemtdl, kortdl fiig-
getlen megbetegedés, mégis
gyakorisaga, a torések el6-
fordulasa nagy szazalékban
a viltozds korabeli fehér n6-
ket érinti.

A mar diagnosztizilt os-
teoporosis terdpidja

Gyodgyszeres (D-vitamin-
pétlas, hormonpdtlas, kalci-
umpotlas)

Gyodgytorna

Diéta

Diéta célja

Az optimalis csicscsont-
tomeg elérése, a csontvesz-
tés lelassitdsa.

Energia — az étrend ener-
giatartalma igazodjon a be-
teg tapldltsigi allapotahoz

Fehérje 12 E %

Zsir 30 E % maximum

Szénhidrat 58 E %.

Csontanyagcserében a
legfontosabb szerepet be-
tolté asvanyi anyagok ara-
nya kilcium, foszfor, mag-
nézium1:1:0,5

Nyomelemek kozil fon-
tos a fluor, molibdén, cink,
mangan, réz.

Kalcium:

Felnétt korban ajanlott

HEEOE P T s

REC ER s

napi fogyasztds 1000-1200
mg osteoporosis esetén
1500 mg.

Legjobb kalcium a tejben,
tejtermékekben taldlhato.

V2 1 tej 600 mg kalciumot
tartalmaz, és lakt6z-, vala-
mint tejsavtartalmanak ko-
szonhetéen a kalcium igen
jol hasznosul.

Sajtokban a kdlcium
mennyiség kilonodsen sok.
Az omlesztett sajtok eseté-
ben, azonban az 6mlesztett
s6 miatt megnovekszik a
foszfortartalom is, ezért
ezek kozil csak a kalcium-
mal dusitott Omlesztett sajt
fogyasztasa javasolt (Kalci
sajt).

Olajos magvak kalcium-
tartalma magas, de figye-
lembe kell venni a foszfor-
tartalmat is.

Fontos a magasabb kalci-
umtartalmi asvanyvizek fo-
gyasztasa.

Foszfor

Jelenlegi taplalkozasi szo-
kasainknak koszonhetben a
tulzott beviteltdl kell tartani,
mely fokozza a kalcium-
urtilést.

F6 foszforforrasok — ha-
sok, huskészitmények, koc-

Gombas-cukkini

Hozzavalok:

1 cukkini, 2 lilahagyma, 1 Gjhagyma, 2 gerezd fokhagyma,
400 g gomba, 2 paradicsom, olivaolaj, 2 dl zsirszegény tej-
fol, gorog fiszerkeverék (kivilthato frissen apritott oregané-
val, bazsalikommal), bors.

A cukkinit alaposan megmossuk, hosszaban félbevagjuk,
majd ujjnyi vastagsagi félkoroket szelink belSle. A hagyma-
kat 8 “gerezdre” vagjuk, az Ujhagymat karikara apritjuk. A
gombit is Osszevagjuk.

Teflonserpeny6t olajsprével megfijunk. A fokhagymanyo-
moval lepréselt fokhagymat, és a tobbi hagymat beledobjuk a
serpenyGbe, és 2-3 perc alatt megpiritjuk. Hozzazdaditjuk a
gombit és a cukkinit. Flszerezzik, és ha a gomba leve elf6tt
a két paradicsomot szintén gerezdekre viagva beledobjuk. 1-2
perc kevergetés utdn (ne essen szét a pari) akdr talalhat6 is,
de akkor igazan finom, ha zsirszegény tejfolt ontliink rd, meg-
szorjuk oregindval és 10 percre bedugjuk a stitbe.
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kasajtok, olajos magvak,
konzervek, készételek, ko-
lafélék.

Magnézium

F6 magnéziumforras -
zOldség- és fozelékfélék,
gyumolesok, huvelyesek,
gabonafélék.

Asvinyi anyagok mellett
nagyon fontos szerep jut a
D-vitaminnak, de sziikséges
még megfelels K-C-B1-B6
vitamin ellatas is.

D-vitamin — A kalcium
mellett meghatarozé szerepe
van a csontanyagcserében.

A D-vitamin fokozza a
kalcium felszivédasat és se-
giti a csontokba valé beépiui-
lését. Jellemz6 D-vitamin
forras, maj, tojas, tej, tejter-
mékek, halolaj, D-vitamin-
nal duasitott margarinok. A
D-vitamin-képzésben szere-
pe van a napfénynek, ezért
fontos megfelel6 ovatossag-
gal minél tobbet tartézkodni
a szabadban.

C-vitamin — kollogénros-
tok képzédéséhez sziiksé-
ges, B-vitaminok, A-vitamin
és a K-vitamin a csontfehér-
je, szintézisben jatszik sze-
repet.
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B-vitamin a teljes ki6rlésd
gabonalisztben, szarazhiive-
lyesekben, burgonyiban,
gesztenyében, paradicsom-
ban, élesztében taldlhato.

A-vitamin - jelen van a
mdjban, husokban, tojis-
ban, tejben, el6vitaminja a
sarga szind f6zeléknové-
nyekben (pl. s.répa).

K-vitamin — megtaldlhaté
a kaposztaban, brokkoli-
ban, fejessalatiban, paraj-
ban, paradicsomban, sotét-
szind f6zelékekben.

C-vitamin — f6 forrasa a
zoldségek, gyimolcsok,
paprika.

Nagyon fontos az idedlis
fehérjebevitel, és az esszen-
cidlis amindsavak jelenléte.

Kertilend6 a dohinyzas, a
mértéktelen kavé- és kola
fogyasztds, mert ezen élve-
zeti szerek fokozzak a kalci-
um kitirtlését.

Lényeges a megfelel6
rendszeres testmozgas,
mely segit a csonttdmeg
megdrzésében.

Soltész Andrasné
dietetikus

BE G Pl

Vegetarianus nyars

Hozzavalok:

2 voroshagyma, 1 nagy kigyéuborka, 15 dkg laskagomba, 1
piros szind paprika, 1 csokor friss zsilya, 5 ev&kanal olaj, 1
kiskanal grill, zoldség mediterran, fiszerso

A hagymat megtisztitjuk, és 8 cikkre vagjuk, az uborkit meg-
mossuk, és vastagon felkarikazzuk. A megtisztitott gombakat
elfelezziik, a paprikat kétcentis kockdkra daraboljuk. A zsa-
lya levelét lecsipkedjiik. Mindezeket viltakozva nydrsra hiz-
zuk dgy, hogy a végekre '
hagyma keriiljon. Az ola-
jat a flszerséval Osszeke-
verjlk, a nyarsakat pardzs
felett az olajjal kenegetve
megstitjuk.

Elkészitési id6: 20 perc.
Egy adag: 183 kcal/765 kJ
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Bugdné Berecz Ilona
fondver, Neurologia

Csaladi indittatdsra valasz-
totta az egészségiigyi palyat.
Nagynénje ugyanis az
egészségligyben dolgozott,
laboratériumban, és Ilona
még kislanykordban néha-
néha elkisérte munkahelyé-
re és racsodilkozott a labo-
ratérium  kiilonos vilagara.
Itt hallott arrél, hogy milyen
fontos, felelGsségteljes mun-
kit végeznek az ott dolgo-
z6k. Megtetszett neki ez a
kézeg, nem véletlentl, hi-
szen empatikus volt, segit6-
kész és mar tizenévesen el-

Borbas Katalin
Munka-, tiz- és kérnyezet-
védelmi osztalyvezeto

1997-ben szerzett biologia-
kornyezetvédelem szakos ta-
nari diplomit a Bessenyei
Gyorgy Tanarképzé Féisko-
lan, majd 2000-ben munka-
védelmi diplomat a Buda-
pesti Miszaki Egyetem Mun-
kavédelmi Képz6- és To-
vabbképzé Kozpontjdban.

UJ VEZETO

hatdrozta, hogy felnéttként
koveti nagynénje példijat.
Az elhatarozasat tett kovette.
Az Egészségligyi Szakiskola-
ban tanult, majd az iskola
befejezése utin az V. Bel-
gyogyaszati Osztilyon he-
lyezkedett el, ahol olyan ko-
zOsséget taldlt, és olyan se-
gitséget kapott kollégditol
palyakezdéséhez, ami meg-
hatidroz6 volt az életében.
Azt mondja, nagyon sokat
koszonhet az osztily fono-
vérének és helyettesének,
aki megismertette €s meg-
kedveltette vele a laboratori-
umi munkat, és itt sajatitotta
el a gyogyszeres névértdl a
gyogyszerezéssel kapcsola-
tos teenddket is. Ennek az
osztilynak a hematologia
volt a féprofilja. Az orvosok,
névérek nagy lelkesedéssel
végezték munkdjukat, segi-
t6készségik, Osszetartdsuk
pedig példaértékd volt.
Munka mellett tanult, le-
érettségizett, majd megsze-
rezte a felnétt szakapoloi
képesitést. 1995-ben  az
Egészségligyi Foiskoldra je-

Els6 munkahelye 1997.
szeptemberétdl a nagykalloi
Pszichiatriai Szakkoérhaz volt,
ahol munka-, tiiz- és kornye-
zetvédelmi megbizottként
dolgozott. Nagykalléban
részt vett a koérhdz Integralt
Irdnyitdsi Rendszere Kornye-
zetiranyitasi (KIR) és Munka-
helyi Egészségvédelmi €s
Biztonsagiranyitasi (MEBIR)
elemeinek korhazi adaptild-
siaban, kidolgozasiban és a
KIR sikeres tanusittatisdban.
2000-t81 Kornyezetiranyitdsi,
Munkahelyi Egészségvédel-
mi és Biztonsagirdnyitasi ve-
zetdként koordindlta a vé-
delmi feladatok ellatdsat.

2005-ben megsziiletett kis-
fia. 2006 szeptemberében j
munkalehetéség adodott
szamdra a Josa Andras Okta-
t6 Koérhazban, ahol elébb
megbizott, majd 2007. marci-
us 1-jétél kinevezett vezeto-
ként latja el az Gjonnan létre-

lentkezett diplomds apold
szakra. 1998-ban szerezte
meg f&iskolai diplomijat.
Miutin, az V. Belgyogyaszat
megszint mint 6nallé6 osz-
taly, 4thelyezték a Krénikus
Belgyogyaszatra, majd a ne-
urologidra kertlt részlegve-
zetdének. Abban az id6ben
sziilettek gyermekei, igy
oriilt a viltozasnak, jol jott
az egymiszakos 4llds annak
ellenére, hogy iddbe telt,
mig megszokta az Gj helyze-
tet. Egészen mas feladat ve-
zetéként  tevékenykedni,
mint névérként és 6 szere-
tett betegagy mellett dolgoz-
ni. Amit korabban tapasztalt,
tanult, azt igyekezett hasz-
nositani Gj munkakorében.
Ez az év Gjabb valtozast ho-
zott munkdjiban, aprilis 1-je
ota latja el a fénévéri felada-
tokat. Ez a munkakor nem-
csak nagy kihivds, hanem
nagy felel6sség is, de ugy
érzi, megbirkédzik vele, van
benne lendulet, kitartds és
akarat, ami nem mellékes
ennél a munkanal. A Neuro-
logia 90 dggyal mikodo

jott, kozvetlenil a féigazga-
tohoz tartozé6 Munka-, tlz-
és kornyezetvédelmi Osztily
vezetését.

Az osztaly vezetSjeként ar-
ra torekszik, hogy 6 maga és
munkatdrsai egyardnt a vo-
natkoz6 jogszabalyi el6ira-
soknak megfeleléen végez-
zék munkajukat, dgy, hogy
azzal hatékony segitséget
nytjtsanak a menedzsment
szamara.

Fontosnak tartja egy kony-
nyen kezelhet8, ugyanakkor
alapos és kortltekinté koc-
kizatbecslés és értékelés el-
készitését, melybdl kidertl-
nek azok a munkabiztonsagi
problémak, melyek megol-
dasa a kérhdaz munkavallaloi
szamara munkafeltételeik ja-
vulasihoz vezet. Egy ilyen
hatalmas, ©sszetett feladat-
korrel rendelkezé intézmény
munkabiztonsagi kockdzatai
a feladatok sokrétisége mi-

F

osztily, ahol 26 névér latja
el az apolasi feladatokat. A
létszambdl adéddan is na-
gyon sok munka hadrul az
osztalyon a névérekre, hi-
szen igen sok stroke beteget
apolnak, akik fekvébetegek,
és a kilonbozé szoveédmé-
nyek kialakuldsinak meg-
el6zése miatt ellatdsuk igen
nagy koriltekintést igényel.
Fiatal vezetSként torekszik
arra, hogy harmonikus le-
gyen a munkatdrsak kozotti
kapcsolat. A korhaz a maso-
dik otthonuk, ahol életiik
nagy részét ltik nem mind-
egy, hogy milyen korilmé-
nyek kozott, milyen légkor-
ben dolgoznak. Tervei ko-
z6tt szerepel, hogy novelje a
névérlétszamot, ami termé-
szetesen kihat majd a beteg-
apolas min&ségére is.
Szabadidejét a csalddjaval
tolti, van egy 14 és egy 7
éves fia, akik nagyon igény-
lik anyukajuk gondoskoda-
sit, ha tehetik és kedvez6 az
id6jaras, felfedezd tardra in-
dulnak kerékparral.
kovdacsm

att rendkiviil Osszetettek.
Ezek pontos felméréséhez
az egyes szakterileteken (a
gyogyitd osztilyokon €és a
kiszolgalo terileteken egy-
arant) dolgozé szakemberek
segitsége elengedhetetlen.

Egyik legfontosabb felada-
tanak tartja a tizmegelGzést,
a munkatarsak ez iranyu fel-
készitését és a koérhdz tizve-
delmi helyzetének javitasat.

A kornyezetvédelmi cso-
port munkatdrsaival egyutt
nagy hangsulyt fektet a hata-
lyos kornyezetvédelmi el6-
irasok betartdsan tilmenden
a koérhdz kilonbozé szakte-
riletein dolgozo kollégik
kornyezeti tudatformaldsara,
“nevelésére”.

Kiemelten kezeli kollégai
tovibbképzését, illetve a
mis egészségligyi intézmeé-
nyek hasonlé munkatertile-
tén tevékenykeds kollégdi-
val valé konzultaciokat.
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Az 1899-ben megnyilt Er-
zsébet Kozkoérhdz hamaro-
san szlGknek bizonyult. Sok
volt a beteg, a tudomany ro-
hamos fejlédésével Gj diszci-
plinak kértek bebocsattatist
€s Uj szervezeti forma hono-
sodott meg a gyogyintéze-
tekben. Hazank kis kérhaza-
iban csak egy altalinos osz-
taly fogadta a betegeket. A
szaz agyasnal nagyobb inté-
zeteiben a huszas évekig
tobbnyire  sebészeti  és
belosztalyok, ritkibban még
szemészet, fert6z4-, tido-,
elmeosztaly és bor- és buja-
koéros részlegek mukodtek.
Tovabbi differencidlédas az
els6 vilaghiborat kovetd
években kezdédott el

Igy tortént ez Nyiregyha-
zan is, ahol dr. Klekner Kar-
oly az Erzsébet Kozkorhaz
igazgatd f6orvosa kezdemé-
nyezte Ujabb osztilyok ki-
alakitasat. Két szakma ¢énal-
l6sitasa valt siirgbsen aktua-
lissa, a gyermekgyogydszat
és a sziilészet-n6gyogyaszat.
Megyénk ugyanis az orszag
legszaporabb megyéi kozé
tartozott az élvesziletések
36,7 %o-ével (az orszagos at-
lag 25 %o). Magas, 19,6 %o-
es volt viszont a gyermekha-
landdsig is, a 16 %o koriili
orszagos atlaggal szemben. *
Nyiregyhaza mutatéi is csak
a megyei dtlagokhoz képest
voltak jobbak.

A két osztaly létesitése 1j
éptletek épitését igényelte
volna. A virmegye mar
1912-ben elhatirozta a kor-
haz bévitését, de az elsé vi-
laghabora elsoporte a meg-
valoésitast. > 1919/20-ban,
majd 1926-ban is késziiltek
tervek, de azok pénz hia-
nyaban nem épiilhettek fel. ¢

- 80 éve t_('irtént...
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Igy belsé atalakitdsokkal
kellett megvalésitani az el-
képzeléseket.

Sziilészeti és nogyogydsza-
ti osztaly

A kérhdz megnyitasakor a
sebészeti pavilonon beliil
mindossze egy sziilészoba
és egy 6 férGhelyes gyer-
mekagyas korterem allt a
szilé ndék rendelkezésre °,
igaz akkoriban a szilések
nagyobb része még otthon
tortént. A négyogyaszati
eseteket a sebészeti bete-
gekkel egytitt kezelték. Sza-
muk a tizes évek elején évi
szaz koril mozgott.®

Az 6nall6 szilészeti és n6-
gyogyaszati osztaly létreho-
zasara 1927 nyaran kerilt
sor, mely két év sebészeti
pavilonbéli tarsbérlet utan,
az 1929. novemberben at-
adott 4j éplletben kapott
méltd elhelyezést 69 dggyal.
Az orszigban ekkor mar a
vidéki 100 A4gyasnal na-
gyobb altalanos allami kor-
hazak kozel kétharmada
rendelkezett szilészeti
és/vagy nogyogyaszati osz-
tallyal. Ez a tény Osszhang-
ban volt a korszak nagyara-
nyu kozegészségugyi fej-
lesztéseivel is, aminek fon-
tos része volt az anya- és
csecsembvédelem. Az Gj eu-
répai szinvonald osztaly for-
galma jelentGsen megndtt. A
sziilészeti események szama
mig 1912-ben pl. 113 volt,
1933-ban mar csak sziilésbdl
340-et regisztraltak.”

Az osztaly vezetGje az ak-
kor 41 esztendés biharszent-
andrasi Franké Sandor lett.
A nagyvaradi szuletési fSor-
vos diplomijat Budapesten
kapta 1909-ben. Szakmai
gyakorlatat a budapesti RS-

' Magyar gyogyintézetek évkonyve 1934,
? Petrilla: Mo népesedési viszonyai 1920-0932.

’ 1912-es alispani jelentés

* Kérlap, 2004. 3.évf. marc-apr. 14-15 o
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7 IV B. 402. 26/1939
8 XV.7.

¢ betegforgalmi jelentés 1912.
glorg;: J

? kérhaztort gydjt. bérjegyzék

kus kérhdzban, majd a Szii-
lészeti Klinikdn szerezte, ezt
kovetGen maganorvosként
tevékenykedett. 1922 6ta élt
Nyiregyhdzidn. Az FErzsébet
kérhdz mar 1923-t6l foglal-
koztatta szuilész specialista-
ként, kézenfekvs volt tehat,
hogy 6t nevezzék ki osztily-
vezetd féorvosnak.? Felada-
tat a haborit kovetd nyugdi-
jazasaig latta el

Gyermekosziadly

Ugyancsak 1927-ben léte-
siilt a gyermekosztily a volt
igazgat6i lakasbol atalakitott
négy korteremben, 32 a-
gyon.” Koérhdzunk orszago-
san is €len jart az O6nallé
gyermekgyogyaszat kialaki-
tasival, hiszen egy 1934-es
orszagos adattar szerint csak
néhany 6nallé6 gyermekkor-
hédz és 7 vidéki kérhaz (Hod-
mezévasarhely, Gyér, Mis-
kolc, Nyiregyhdza, Sopron,
Székesfehérvar és Szombat-
hely) volt berendezkedve a
picik gyogyitasara.

A nyiregyhazi osztily ava-
tasa 1927. november 10-én
Mikecz Istvan alispan rész-
vételével tortént, bar mar
szeptember elejétdl fogadta
a kis betegeket. A nehéz
anyagi helyzetben agyalapit-
vanyok segitették kialakita-
sat. A fehér agyakon ott sze-
repelt a 400 pengds alapit-
vanyt tevé neve. A névsor,
melyr6l a korabeli helyi saj-
t6, a Nyirvidék is beszamolt,
igen impozans.” Szerepel
kozottik vallalat (FelsGsz-
abolcsi Armentesité Tarsu-
lat, Nyiregyhazi Takarék-
pénztir Egyestlet), egyhiz
(Rémai katolikus egyhiz,
Nyiregyhazi statusquo izrae-
lita hitkdzség) és szdmos
maganszemély. Természetes

volt akkoriban, hogy a tele-
pulés és megye tehetGs bir-
tokosai is adakoztak nemes
célok érdekében: pl. grof
Dessewffy Emil és Aurél ki-
ralytelki birtokosok, baré
Molnar Viktorné és bar6 Vay
Miklés. A varmegyei tiszti
f6orvos, dr. Mikecz Miklés
és a koérhaz nemrég kineve-
zett f6orvosa, dr. Gaizler
Gyula szakemberként tartot-
tak fontosnak az osztily ta-
mogatasit anyagiakkal is.
Hozzdjarult a kis betegek
gyogyitasihoz tobb jeles po-
litikai, kozigazgatasi tertilet-
6l ismert személy; pl. grof
Csdky Kiroly honvédelmi
miniszter, Liptai Jend gazda-
sagi f6tandcsos és neje, Ene-
kes Janos papai prelatus, dr.
Sarvay Elek virmegyei f6-
ugyész fia nevén, a neves
helyi tgyvédcsalad tagjai
Porkoldb Klira és Eva. Az
Osszefogas széles korét mu-
tatja, hogy a telepiilés neves
iparosai pl. Lakner Béla “si-
témester”, Nagy Istvin hen-
tes és egyéb “névtelen” pol-
garok is megmozdultak a jo
tgyért. A viarosi képvisel6
testilet 4 agyalapitvannyal
jarult hozza az osztily kiala-
kitasihoz.

Az osztaly vezetGje dr.
Dohnal Jend lett. Az ekkor
31 esztendés Dohnal mind-
ossze 7 éve kapta meg dip-
lomajat a budapesti egyete-
men és 3 éve szerezte meg
szakorvosi cimét Debrecen-
ben. 1923-ban rendelét nyi-
tott Nyiregyhdzan, majd az
Erzsébet Kozkérhiz gyer-
mekorvosa lett. Emellett a
Stefania Csecsem&véds Inté-
zet vezetGje, majd 1928-t6l
az OTI szakorvosa is volt.?
Szakmailag bizonydra vonzé
lehetéség volt a fiatal orvos

' Fazekas: A kérhazi gyermekosztily 75 éves.

' Nyirvidék, 1927. november 10. 48. évf. 255.

sz. 2. oldal
' Hager és SZSZBMOL XV 7

' Alispani jelentés 1917. 2. félév
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AKTUALIS

Fabian Gispar terve 1926-ban a gyermekgyogyaszati

épiiletrsl, mely nem valésult meg

Fabidn Gaspir terve a sebészeti épiiletr6l 1926
marciusiban, egy masik valtozat épiilt meg

szamara egy ©nallé osztaly
megszervezése €s vezetése,
mely feladatot 1957. marcius
23-ig el is latta.

A gyermekosztilyon gyer-

mektapszer-konyha steriliza-
16 és hitd berendezés is
mikodott, igy lehetévé valt
a higiénikus tejes tapszer
készitése, melyet a Stefdnia,

1 Nyirvidék, 1927. november 10.48. évf.255.
sz.2.oldal és alispani 1927 1. félév

5 Alisp. Jel 1929.
'S TVB. 402. 125/1934

SAJTOFIGYELO: O sztonzi k

A kiirdst az Orszdgos Fog-
lalkoztatdsi Koézalapitvany
honlapjan teszik kézze.

Par szazezer forinttdl par
millidig terjedhet az egész-
ségiigyben dolgozok mobili-
tasat segité palyazat Osszege,
amelyre e hénap kozepétdl
jelentkezhetnek a koérhdz-at-
alakitdsok miatt 4lldsukat
vesztettek. Az egyszeri, visz-
sza nem téritendd timogatas
6sszege nem haladhatja meg
a dolgozo egyévi illetmé-
nyét. A kiirdst az Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozalapit-
vany honlapjan teszik kozz€.

A hazdnkban djdonsagnak
szamité programra 500 mil-
1i6 forint jut a Munkaerd-pia-
ci Alapbdl, ez sziikség sze-
rint kipotolhat6 — tdjékoztat-
ta a Vilaggazdasagot Mol-

narné Mohai Katalin, az
Egészségligyi Minisztérium
f6osztalyvezeté-helyettese.
Az jszerUségét az inter-
neten val6 elérhetSség, vala-
mint a palydzati feltételek ér-
tékelésére kidolgozott figg-
vény alkalmazisa adja.
Palyazni csak interneten
lehet, a tamogatds Osszege
pedig objektiv tényezktdl, a
dolgozé jelenlegi illetményé-
t61, valamint attél fiigg, hogy
a valasztott munkahelye mi-
lyen tavolsagra esik a jelen-
legit6l, s a valtozds hogyan
befolyisolja az életszinvona-
lat. Ez utdbbi mérésére a
Kozponti Statisztikai Hivatal
moédszerét vette 4t a mobili-
tasi programot kidolgoz6 Mi-
niszterelnoki Hivatal és a
munkatigyi, valamint az
egészségligyi tarca. A f6osz-

7
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a Munkisbiztosité Pénztar
igyfeleinek és magdnosok-
nak is rendelkezésére bo-
csatottak csekély dijazasért.
“ Az osztaly két évig miko-
dott ideiglenes helyen, az Uj
sebészeti pavilon 4dtadasa
utdn 1929-ben kerilhetett
jobb kortlmények kozé.

Intézeti gyogyszertar

Fontos lépés volt az inté-
zet életében, amikor 1927.
december 28-dn a varme-
gyei kozgytlés jovihagyta a
kizarélag korhdzat szolgalod
héazi gyogyszertar 1étesitéset,
mely a sebészeti épiilet
1929-es adtaddsa utin kapott
csak mélts helyet a régi bel-
gyogydszati pavilonban. ¥
Kezel6i eleinte az orvosok
lehettek, ugyanis az allando
személyzethidnnyal kiizd6
kérhdzban csak 1934-ben
keriilt sor "gyégy- és kot-
szertarnoki" allas létesitésé-
re. Ez jelent6s 1épés volt, hi-
szen a mir emlitett 1934-es
hazai koérhdzi adattar intéz-

ményei kozil csak a klinika-
kon, a nagyobb févirosi
koérhazakban és hat szaz-
agyasnal nagyobb iltalinos
koérhazban alkalmaztak
gyogyszerészt. Az Erzsébet
kérhdz vezetdi azzal indo-
koltdk a varmegyénél a
gyogyszerészi allds létesité-
sét, hogy midta a harmincas
évek elejétdl patikus is bese-
gitett a kérhdz gyogyszerel-
latasiba, takarékosabb a for-
galom, amit adatokkal is bi-
zonyitottak: mig 1930-ban
75.993 pengd volt a gyogy-
szerkoltség, addig egy év
milva mar csak 46.357,
1933-ban pedig mindossze
45.571 pengd. ** A patika be-
szallitéi a varos ismert
gyogyszertarai: Szopké De-
zs6, Osgyani Jozsef, Hais-
singer Viktor, Gergelyffy
Gydrgy, Kovacs Pal és Far-
kas Jen& cégei voltak.

Kiihrner Eva
kényvtarvezeto

7 Adalékok... 79 o.

talyvezetd-helyettes ugyanis
ugy latja: jelentos €életszinvo-
nalbeli kiildnbséget okozhat,
hogy az Gj munkahely mi-
lyen teleptlésen van, meny-
nyit kell utazni a dolgozo-
nak. A palyazo egyszerlen
beirja az internetes program-
ba az emlitett elemeket, a
szamitogép pedig azonnal
kiszimolja a tdimogatas sz~
szegeét.

Az pilyazhat, akinek az j
munkahelye legaldbb 6tven
kilométerre esik a mostani-
t6l, igy a févarosban munka
nélkiill maradok kiesnek a
programbol.  Vélhetéen az
ingdzok €élnek majd a mobi-
litasi palyazat lehetGségével,
ugyanis nem feltétel, hogy a
munkavillalénak bejelentett
lakdsa legyen az Gj munka-
helye szerinti telepilésen.

az orvosmobilitast

Amennyiben hdzaspart érint
a munkahelyvesztés, mind-
két fél megkapja a mobilitasi
tamogatast.

Ezenfeliil barki igényelhet
atképzési timogatast és ked-
vezményes lakasvisarlasi hi-
telt, ez utébbi ligyében az
Egészséguigyi Minisztérium
targyalasokat folytat killonfé-
le pénzintézetekkel. Am ha
valaki egy éven belil kilép a
most valasztott munkahelyé-
r6l, a mobilitdsi tdmogatas
idGaranyos részét vissza kell
fizetnie — jelentette ki a f&-
osztalyvezetS-helyettes.

Az Agazati struktiravaltds
ugyanis 1500 orvost és 6000
szakdolgozét késztet mun-
kahelyvaltasra, am tobbsé-
giiknek az 4gazatban allast
tudnak kindlni.

Forrds: Vildggazdasag
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Korbazlatogatas a Ill. Nemzetkdozi hét alkalmabol

A Debreceni Egyetem
Egészsegrigyi Foiskolai Kar
Apolds és Betegelldtds Alap-
szak 2007. aprilis 23-27-e
kézott a IIl. Nemzetkbzi Hét
keretében  finn, szlovdk,
cseb, lengyel, norvég, torck
vendeég apolo — oktatékat fo-
gadott.

Kérhazunkba 2007. 4prilis
25-én latogattak el a részt-
vevok, akik atfogd képet
kaphattak az intézménytink-
ben foly6 dpoldi és oktatoi
munka feldl.

A kulfoldi  vendégeket

Jakabné Harcsa Erzsébet —
apolasi igazgatd, Bodo Bar-
nabdsné — az 1. Belgyogya-
szat szakmacsoport vezetdje

és B. Molnar Timea oktatasi
csoportvezetd fogadta.

A gyakorlati munkaba va-
16 betekintés sorin vendé-

geinek ellatogattak a Szulé-
szet-No6gyogyaszati osztaly-
ra, ahol korszerd szakmai
ellatassal ismerkedhettek
meg, mind a gyogyitas mind
pedig az apolas vonatkoza-
saban.

A Nemzetkozi Hét Gjabb
lehetGséget nyitott a korha-
zunk és a Féiskolai Kar to-
vabbi folyamatos szakmai
egyuttmikodésének elmé-
lyitésére, melyben a kiilfoldi
kapcsolatok is  erdsitést
nyertek.

(B. Molndr Timea,
Bodo Barnabdsné)

1. Melyik ISO szabvianyt
alkalmazza jelenleg a JAOK?
Tobb vilasz is megjelolhetd!

a) ISO 9001:2000

b) 1SO 9000:1996

c) ISO 9001:2001

d) ISO 14001:2004

e) OHSAS 18001:1999

2. Milyen modell szerint
mikodik az Onértékelésen
belil az Adottsigok, Ered-
mények elemzése?

a) CAF

b) EFQM

c) STEEP

3. Melyik tertileten alkal-
mazzak az ISO 14001:2004
szabvanyt?

Kedves Munkatdrsak!

Az alabbi kviz jatékkal
kett6s célunk van:

- szeretnénk bebizonyita-
ni, hogy az Integrilt Min6-
ségirdnyitdsi Rendszer isme-
rete széles korben természe-
tes velejardja mindennapi
tevékenységiinknek.

a) Munkavédelem
b) Egészségvédelem
o) Kornyezetvédelem

4. A Korhazi Ellatasi Stan-
dard (KES) milyen 4j nevet
kapott?

a) LEES

b) MEES -(F)

¢) VEES

5. Mik tartoznak az Integ-
ralt Minéségiranyitasi Rend-
szerbe?

a) MIR, KIR, MEBIR,

MEES-(F)
b) MIR KIR
©) MIR, MEBIR, KES

6. Hogyan torténik a
JAOK-ban a betegelégedett-
ség mérése?

a) Személyesen,
kérdezdébiztosok
bevonasaval

b) Kérdoivek
kiosztasaval

¢) Nem torténik beteg-
elégedettségi vizsgalat

- meglepetés ajindékkal
szeretnénk  kedveskedni
Onoknek.

A helyes valaszok megje-
16lését kovetben a teszt la-
pot, 2007. janius 30-4ig, zart
boritékban (a boritékon be-
lil névvel, munkateriilettel
ellitva) kérjuk eljuttatni a

7. Mikor volt a Min&ség-
iranyitasi Rendszer elsé ta-
nusitdsa a JAOK-ban?

a) 2000

b) 1998

) 1990

8. Mikor nyert IIASA-
SHIBA Dijat kérhdzunk?

a) 1997.

b) 1998.

c) 2000.

9. Milyen min&ségliggyel
kapcsolatos elismerést ka-
pott kérhazunk 2006-ban?

a) Kival6é Koérhaz

b) Regionilis MinGség

Dij
¢) Eurdpai Elismerés a

PO

Kivalosagért

10. Az Integralt Min&ség-
irdnyitasi Rendszerben hany
folyamat mukodik?

a) 28

b) 31

o 33

d 35

Mindségiigyi Osztilyra. A
helyesen valaszolok kozott
értékes ajandékot (1 db.)
sorsolunk ki, melyrél a
nyertest értesitjik.
Sok sikert és izgalom-
mentes jatékot kivanunk.
Udvézlettel:
Mindségtigyi Osztdly
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Nem rendezhet Magyaror-
szag Horvatorszaggal kozo-
sen labdarigé Eurépa-baj-
noksdgot. A nemzetkozi
szovetség, az UEFA az uk-
ran-lengyel palyazatot része-
sitette elényben. Egy dlom-
mal, egy lehet6séggel let-
tiink szegényebbek. Es nem
csak sportélményrél  van
sz6, hanem a rendezvény
pozitiv hatdsairdl is.

Amikor Michel Platini, az
UEFA elnoke Kkinyitotta a
boritékot, ami a gySztes ne-
vét tartalmazta és megjelent
Lengyelorszag ¢és Ukrajna
neve, szinte megfagyott a le-
vegd. Marmint a magyar
képernyck eldtt és odakint
Cardiffban, a teremben is. A
televizios stadidkban sem a
musorvezetdk, sem a meg-
hivott szakemberek nem
tudtak széhoz jutni a megle-
petéstsl. Akkora volt a fel-
hajtds a pdalydzatunk korl
az utébbi idében és olyan
pozitiv hangsilyt kapott a
médidban, ami ilyen esetben
helyes is, hogy mar-mar el-
hittik, hogy mi itt, Eur6pa
kozepén, egy kis dllam, egy
masik kicsivel karoltve nyer-
hetiink. Elhittik, hogy két
sikertelen kandidalds utan
harmadszorra sikertlhet.
Nem ez tortént. Talan meg
van ez irva valahol, hogy mi
vagyunk a kontinens Orok
vesztesei, mert véleményem
szerint, hatalmas segitséget
jelentett volna, az orszag
egészére nézve, ha nyeriink,
de ez tobbrdl szol.

“Amikor felvettiik az osz-
talyra gyors szivverése meg-
allt, és azota sokkal jobban
érzi magat.”

“A paciensnek mellkasi
fidjdalmai vannak, ha a bal
oldalan fekszik egy éven
keresztil.”

”A masodik napon a térd
mir jobb dllapotban volt, a
harmadik napon pedig telje-
sen eltint.”

“A paciens folyamatosan

SPORT+HUMOR

Els6sorban a pénzrél. Az
UEFA, mint szervezet €s gaz-
dasagi tarsasag, természete-
sen a profitra hajt. Tudta na-
gyon jol, hogy nyitnia kell
Kelet-Eurépa felé, hogy
sportszakmailag is felzar-

volt a miénknél. Josep Blat-
ter, a FIFA elndke harom
héttel az eredményhirdetés
elétt Kijevben tett egy kije-
lentést, mégpedig, hogy sza-
mara az ukrin és lengyel
palyazat a szimpatikusabb

ODA AZ EB!

koztassa azt a régidt és hogy
Uj piacot nyisson. Nem is
akiarmekkorat. Lengyelor-
szagban és Ukrajnaban 85
milli6 ember él. Es ehhez a
térséghez tartozik Oroszor-
szag is. Két lehetdsége volt a
nemzetkozi  szervezetnek,
egy valoszintleg szervezés-
ben tokéleteset nyujto, de
lakossagit tekintve apré ma-
gyar-horvit piac, vagy a len-
gyel-ukran.

Ide tartozik még, hogy az
ukrin és a lengyel labdari-
g6 szovetség kapcsolati t6-
kéje joval hasznilhatobb

és a labdarigas is nyerne,
ha ez a két orszag rendez-
hetné az Eb-t. Egy promi-
nens személyiség, ilyen ver-
senyhelyzetben diplomati-
kusan elzarkézik az ilyen
partallastol, kivéve, ha mar
tud valami donté tényezo-
r6l. Tudott. O egy vildgszer-
vezetet  vezet,’ aminek
ugyanolyan elvek szerint
kell nyereségesnek lennie,
mint az eurépai tagjanak.

A masik tényez6 a pénzen
kiviil a labdartgas helyzete.
A nyertes orszagokban sem
zajlik sokkal nagyobb szin-

Egészségiigyiek mondtak :)

depressziéban szenved egé-
szen 1983 o6ta, amidta is a
kezelésemre jar.”

"Elbocsatasi allapot: Elve,
de engedély nélkil. A paci-
ens késobbi intézkedésre
fog szorulni, ezért fel fogjuk
kérni Dr. Blank-et, hogy in-
tézkedjen.”

"Egészségesnek tind rok-

kant 69 éves férfi, szellemi-
leg aktiv, de felejt6képes.”

”A paciens visszautasitotta
a boncolast.”

”A paciens csendesen ki-
mult a padlén.”

”A paciens a fehérvérsejt-
jeit egy masik koérhdazban
hagyta.”

A paciens kortorténete

¥

vonald bajnoksag, mint na-
lunk, de vannak valogatott-
jaik, amelyek ott vannak a
nagyobb viligeseményeken.
Van egy-két ismert jatéko-
suk, Sevcsenkd, Dudek,
akikre lehet kampanyt épite-
ni. Meghatarozé tényezok.

Az infrastrukturilis ténye-
z6k talan kevésbé szamitot-
tak. Igaz, hogy a nyertes or-
szagokban mar épiilnek a
stadionok, de ott sincs tobb
autopalya, vagy ot csillagos
étterem. Ezeket ot év alatt
fel lehet épiteni.

J6 palyazat nem elég a
gy6zelemhez, ahhoz tobb
kell. Dontott a pénz, a na-
gyobb kapcsolati téke, és a
sportdg helyzete.

Sokat tanulhattunk ebbdl
a dontésbdl. Eurépa-bajnok-
sag nélkil is kell az orszag-
nak egy vagy két modern
stadion, kellenek az utak, a
repilSterek, a min&ségi
szallashelyek. Kellenek az
utanpétlasbazisok, hogy mi-
nél tobb gyereket lehessen
felkésziteni, kinevelni. Kell
egy atfogd koncepcio, ami-
vel a bajnoksagot erésebbé
lehet tenni. Kellenek a gya-
korlopilyik, a tomegek és a
példaképek. Hijan vagyunk
mindegyiknek.

Ha nem segit senki kiviil-
r6l, oldjuk meg magunk
szorgalombol. Nekiink szur-
koloknak meg marad a tévé-
kozvetités, vagy a repuldut
kulfoldre, hogy egy vilag-
esemény részesei lehessuink.

Szabé Csaba

rendkivil jelentéktelen az
elmult 3 nap alatt csupan 15
kg testsilynodvekedést re-
gisztraltak nala.”

“Elcsuszott a jégen, és a
labai latszolag ellenkez6
irAinyban csusztak szét de-
cember elején.”

”A paciens elhagyta a kor-
hazat és sokkal jobban érez-
te magdt, leszamitva az ere-
deti problémadit.”

Forrds: www.eloszto.hu



Eletet Ajandékoz6 Koérhaz
cimmel tuntették ki koérha-
zunkat. A kitintet6 cimet az
Orszagos Vérellatoé Szolgalat
Féigazgat6ja, dr. Miskovics
Eszter adta at dr. Pintérné
dr. Gonczi Agnes f&igazga-
tonak Budapesten, a Kor-
hazszovetség konferencia-
jan. Ez az elismerés azt je-
lenti, hogy a donorprogram-
ban elsé helyen 4ll a Jésa
Andrias Oktaté Koérhaz az
orszag gyogyintézményei
kozott. Itt gondozzak szerv-

Eletet Ajandeékozo Korbdz

doniciéra a legtdbb bete-
get, és itt valésul meg a leg-

W

tobb szervdonacié. A kittin-
tetés az Anesztezioldgiai és
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Megyei OnRgrmdnyzat
Jésa Andrds ORtatd Korfiiz

JOSA CSALADI NAP

2007. janius 16-dn intéz-
ménytink dolgozéi és azok
csaladtagjai szimdra hagyo-
manyteremtS,  rekredcids
céld JOSA CSALADI NA-
POT szerveziink, melynek
helyszine a Pagony Rekrea-
ci6s és Szabadidépark. A ki-
kapcsolédasra, feltoltédés-
re, pihenésre is lehet&séget
kinalé nap programjarél ké-
sztlt plakattal bizonyira
mar sokan talidlkoztak, de
megtekintheté az intraneten
is, illetve minden osztilyra
elkildtik, és természetesen
belsé tdjsagunkban is meg-
tekinthetd.

A Josa Csaladi Nap prog-
ramjat ugy terveztik, hogy
a lehetS legviltozatosabb
rekredcics elfoglaltsagot ki-
naljunk kicsiknek-nagyok-
nak egyarant. Programunk-
ban a zene, a bidbszinhaz
(mint hagyominyos gyer-
meknapi program), a vetél-
keddk, sport rendezvények
mellett esti programként he-
lyet kapott a tianc is.

Rendezvényiink ingye-
nes, minden dolgozé el-
hozhatja csaladjat (hazas-
tars, gyermek) a 9.00 és
16.00 kozott megrendezésre
keriil6 programokra. A rész-
vétel egyetlen, am elenged-

hetetlen feltétele, hogy a
minden osztilyvezetének
elkuldott, olvashatéan kitol-
tott jelentkezési lapokat
2007. junius 08-ig vissza
kell juttatni a PR iroda
munkatarsainak (e-mail-
ben, vagy postazon ke-
resztiil). A Csalddi Napot
egy esti (20.00-24.00) Grill
Party-val zarjuk, ahol a rész-
ben intézményink munka-
tarsaibol 4ll6 Desszert Zene-
kar gondoskodik a j6 han-
gulatrél. Az Esti rendez-
vényre kulon jelentkezési
lapon kell jelentkezni, itt
természetesen csak felnot-
tek jelentkezését virjuk. Es-
ti rendezvénylink létszima
limitalt (350 f6) ezért a je-
lentkezéseknél az érkezési
sorrend fog donteni.

A programban helyet kap-
tak kiilonboz6 versenyek,
sport rendezvények is. Var-
juk 5 fos csapatok jelent-
kezését is minden részleg-
r6l, akik egy rendkivil szo-
rakoztatd, humoros igazi ki-
kapcsolédast jelentd ver-
seny élményei mellett érté-
kes ajandékokkal (pl. 10 f6-
re sz6lé exclusive vacsora
az Ozon panzi6 éttermé-
ben) is gazdagabban térhet-
nek majd haza. A Kalandos
Csapatverseny jelentkezési

lapja mellékletben letdlthe-
t6. Sokan érdeklédtek mar
errdl a versenyrdl ezért el-
arulunk réla néhiany lénye-
ges informiciét. Az 5 f6s
csapatok egy kijelolt dtvo-
nalat jarnak be, ahol kilon-
b6z feladatokkal taldlkoz-
nak. A feladatok sikeres tel-
jesitése esetén pontszimot
kapnak, amit a verseny vé-
gén Osszesitink. A verseny
lényege nem a csapatok ko-
zotti versengés, sokkal in-
kabb a csapaton belili
egyuttmikodés és j6 hangu-
lat fokozasa.

Barmely részlegiink 5+1
f6s csapata nevezhet Kispa-
lyas Labdarugdé Torndnkra,
és varjuk azon munkatrsa-
ink jelentkezését is, akik Te-
nisz, vagy Asztalitenisz tuda-
sukat szeretnék prébara ten-
ni. Mivel Streetball pdalya is
rendelkezésiinkre 4ll, varjuk
3+1 f6s csapatok jelentkezé-
sét ebben a sportidgban is.

A jelentkezési lapokat
minden osztly/részleg ve-
zetének elkuldtik, azok
fénymasolhatéak, illetve az
intranetrdl is letolthetéek.

Vendégeinket ebéddel is
varjuk, amely természete-
sen, mint ahogyan minden
program, és a parkolds is in-

gyenes. Rendezvényink
koltségvetését teljes egészé-
ben néhany stratégiai be-
szallitébnk onzetlen felajan-
lasanak koszonhetéen tud-
juk finanszirozni.

Amennyiben tovabbi in-
formaciéra van sziiksége,
esetleg kérdése van, kérjik,
keresse a PR iroda munka-
tarsait telefonon a 1101-es
melléken, a prirod@josa.hu
e-mail cimen, vagy szemé-
lyesen a Siirgésségi Betegel-
laté Osztaly épuletének 1.
emeletén a 2. sz. iroddban.

Minden jelentkezési lapot
2007. jinius 08-ig kérlink
eljuttatni a PR irodibal

Rendezvényink minden
programjit a Western han-
gulat jegyében terveztik,
ezért kériink mindenkit,
hogy lehetSleg ennek meg-
feleléen Oltozzon. (kockids
ing, farmer nadrag, kend6 a
nyakban, western kalap,
stb...) A legotletesebb felol-
tozott munkatdrsunkat di-
jazni fogjuk.

Reményeink szerint egy
feledhetetlen napnak né-
zink elébe! Mindenkit sze-
retettel varunk!

Bakosné Mikula Edit
PR irodavezeté
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Korasziilés

Az egész palyamat végig
kisérte a harc, a sokszori hi-
abavalé prébalkozas, ho-
gyan szoritsuk le az igen
magas 10% feletti korasziile-
tést hazankban, megyénk-
ben. Komplex programok
szilettek, sok pénzt is aldo-

zdsra, perinatlis ellatasra,
intézmények tadmogatisara,

| melyek segitik az edukaciot

| résziikre, biztositjik a speci-
alis gondoskodast.

Azodta
rendszerességgel djra és Uj-
ra felszinre kertl a téma,
vagy egy-egy szegmense.
Nagy csindarattival és egy-
re szUkulé tamogatassal.

Valahogy igy vagyok én

az egészségligyi reformnak

nevezett — megszoritassal,

junius 8-9.

Magyar Gyermekorvosok
Térsasiga Eszak-Kelet
Magyarorszagi

Teruleti Szervezetének 2007.
Evi Tudominyos Ulése
Helyszin: Hotel Korona
Szervezé: Dr. Dicsé Ferenc
szakmacsopott vezetd
f6orvos, Gyermekosztily
junius 16.

Jo6sa Csaladi Nap

Helyszin: Pagony Rekredcios

folytatas a 3-ik oldalrdl

ezer ember felett rendelkezze-
nek ugy, hogy silyos kart
okoznak a varosnak, mert a
betegek elkezdtek atjelentkez-
ni Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyébe. Megdodbbents, hogy a
RET a sajtoban tzen egy va-
rosnak, ahelyett, hogy egyez-
tetést kezdeményezne, miutan
megkerestik. Tandcselnok
voltam két és fél évig, ez az el-
jaras a puha diktatdra utolsé
éveire emlékeztet. Szeretném,
ha ezeket a mddszereket — a
rendszervaltds utin 17 évvel —
elfelejtenénk.. Valdszintnek
tartom, hogy a Satoraljatjhelyi
Korhdz Igazgatondje ismeri az
Eszak-Magyarorszagi RET el-
nokét velem ellentétben. Re-

zott az akkori adminisztra-
ci6 a korszer( terhesgondo-

meghatarozatlan

LECTOTRI SALUTEM

java mir kalfsldon keresi a ,

vagy megszoritisnak neve-
zett reformmal. Mindenki a
rendszeren belil tevékeny-
kedd és kiviil levé érezte,
érzi, hogy wvalami nincs
rendben. A felkavart indu-
latok szembedllitanak éh-
bérért lohol6d elhivatottakat
és szemtelen kritizalokat.
Egy meghatarozott strukti-
raba sziletett, automatiz-
musok szerint él6ket és j6
szandéku reformereket. Na-
ponta zidul rink a sokszor
kiérleletlen koraszulottnek
imponalé reformozon és
bekovetkezett a soha nem
vélt szOrnylség, a csopor-
tos elbocsatas, a munkanél-
kuliség, a fenyegetettség ér-
Z€s.

B6 éve még magam is ar-
rol irtam, hogy hany orvos,
szakorvos, szakdolgozo hi-
anyzik a rendszerbdl és a

ESEMENYNAPTAR

és SzabadidSpark

Szervezd: PR Iroda

jinius 20-23.

A Magyar Ortopéd Tarsasag
és a Magyar Traumatolégus
Tarsasag 2007. évi

ko6z6s Kongresszusa
Helyszin: Nyiregyhazi Féiskola
Szervezé: Dr. Farkas Csaba
osztalyvezetd f6orvos,
Ortopédiai Osztaly;

mélem, hogy Tokaj hovatarto-
zasa ugyében nem 'egyeztet-
tek" bardtilag! Feltételezem,
hogy a Satoraljatjhelyi Kérhaz
nem abba rokkanna bele,
hogy a Tokaji Kistérség lakosai
nem akarnak hozzajuk tartoz-
ni, mert ha igen akkor ott mé-
lyebb problémik lehetnek.
Azonban az elgondolkodtato,
hogy a Tokaji Kistérség leg-
északibb teleptlése sem akar
Satoraljadjhelyhez tartozni, no-
ha 20 km vilasztja el a szima-
ra kijelolt silyponti kérhaztdl,
hanem Miskolcot vilasztotta.
Azon is el lehet gondolkozni,
hogy, amikor a menté a
bodrogkeresztiri eldgazasnil
Satoraljadjhely felé vette az Gt-
jat, akkor a beteg igy szolt "vi-
gyenek Miskolcra, vagy haza".

boldoguldst. Mira hirtelen |
béség tamadt és perspek-
tivalatlansig. A magyar
nem egy mobil nép, ragasz-
kodik a sajatjahoz, a barata-
ihoz, a megszokott helyé-
hez, akkor is, ha lehetne
mashol jobb. Most szembe-
sil azzal, hogy 1j helyet |
kell keresni a csaladnak, Gj
iskolat a gyereknek, Uj 4l-
last a feleségnek, ha sikertl.
Széval milli6é apro, ki nem
érlelt valtoztatas vezet a ko-
rasziiléshez”, melyek végig
viteléhez nem elég néhany
inkubdtor, dajkatej biztosita-
sa, véddoltds, specialis bol-
cs6de, 6voda. Egy egész el-
latérendszer szemléletét kell
atalakitani, persze befogadé
kozegben,  szeretetteljes

gondoskodasban.
Dr. Dolinay Tamas

Dr. Noviczki Miklés
osztalyvezets fGorvos,
Traumatolégiai és
Kézsebészeti Osztaly
junius 20.

Mivel artunk, vagy
hasznalunk a hypertonias
betegeknek?

Helyszin: DEOEC Egészség-
ugyi Foiskolai Kar
Szervezé: Dr. Szegedi Janos
szakmacsoport vezetd f&or-
vos, Belgybgyaszati Osztily

Ezeket, az eseteket ajinlom
mindenki figyelmébe, aki To-
kaj sorsarél donthet.

Végezetll felhivom minden,
az ugyben nyilatkozé figyel-
mét, hogy sziveskedjen igazat
mondani. Valéban a beteg
megbeszélheti a hiziorvossal,
hogy melyik kérhdazba kéri a
beutaldsit.. Nem mindegy
azonban az, hogy ha nem a te-
ruletileg illetékes sulyponti
kérhazba kildik, akkor esetleg
nem fogadjak, vagy borsos fel-
arat kérnek a kezelésért.

Ha emberi jogainkat abban
is korlatozzdk, hogy melyik
kérhazhoz, vagy melyik orvos-
hoz van bizalmunk, akkor mi
kovetkezhet még?

Mdjer Janos
Polgdrmester Tokaj
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KOR-HAZUNK

A SZABOLCS-
SZATMAR-BEREG
MEGYEI
ONKORMANYZAT
JOSA ANDRAS
OKTATO
KORHAZ LAPJA

Felelés kiado:
dr. Pintérné
dr. Gonczi Agnes
féigazgatd

Fészerkeszto:
dr. Dolinay Tamas

A szerkeszt6bizottsag:
Bugya Istvan
Jakabné Harcsa Erzsébet
Szabé Tibor
Tass Emoke

A szerkesztdség
munkatarsai:
Bakosné Mikula Edit
Gyarmati Agnes
Nagy Viktoria
Szerkeszto:
Kovacs Mariann
kovacs.mariann @yahoo.com

Fotd:
Racsko6 Tibor

Tervezés,
nyomdai Kivitelezes:
Tatar Robert
reklamgrafikus
Mobil: (70) 381-6672
robitgtat:@thoo.com

L]
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Ingyenes kiadvany.
Megjelenik kéthavonta
1.500 példanyban.

A szerkesztdség cime:
4400 Nyiregyhaza,
Szent Istvan u. 68.
Tel.: (42) 465-666
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Megyei Onfprimariyzat
dsa Amdris ORpato Kowkiz




“‘Minden kérhézi dolgozo es csalo.d]a széméra, Western
h&ngulatban, a feltSltddés és kxkapcsolcdas jegyében

Helyszm

Pagony Rekreacios és Szabadldopark |
(Nyiregyhéza, Ujmajor - Tesco utan balra az els6 utca) A

Id6pont: 2007. jdnius 16.; 9:00 6rato|
Programizelitd: (.0016.00)

Jatékos, humoros csapatverseny
Vannas Egylittes m(sora
Sor-Virsli verseny
J6sa Kispalyas Labdarug6-,
Tenisz- és Asztalitenisz Kupa
Gyermekrajz verseny -
Puskas Jucus és tdncosai
Gyermek-sziil§ véltéverseny
Kincsvaddszat

- 20.00 —24.00 Western Zenes Tancos Mulatsag

Szivar sarok, rulett, blackjack, pdker, roded bika, whiskey felismer, -
verseny, kacsaldvészet - zenél a Desszert Zenekar - GRILL PARTY.

Folyamatos programok:

11000 m? jatsz6tér fajatékokkal, 100-m” favarral
ugrélévér lengGteke.  streetball Iovaglés
lovaskocsizds  alkot6héz gyermekeknek '
temszpqua asztalitenisz Tamogat6ink

- ufrissito- és talpmasszazs | *ECOLAB + FRESENIUS KABL. ;
| : “ROCHE +SANOFI AVENTIS
* GLAXO SMITHKLINE *SEPTOX

113qoy Je1e) :eyyeib

A rendezvény «HARTMANN RICO *ALTANA?
e BPR ~ +EUROMEDIC PHARMA.
programijai, a parkolas EEEEESTVINETar

j k és az ebed is mgyenes'



