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l. rész: Altalanos rendelkezések

I.1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egye@ktatokorhaz(a tovabbiakban:
Intézmény)Szervezeti és Mkodési Szabalyzatandk tovabbiakban: SZMSZ¢lja, hogy az
Intézmeény tevékenységeinek szervezeti keretedtladlbs mkodeési szabalyait, a vezétés a
dolgozdOk alapvetfeladatait és hataskorét rogzitse.

Az SZMSZ mellett tovabbi dokumentumok (szabalyzatskolgalnak utmutatasokkal a
m kodést illeten, ideértve a dolgozdék kinevezési okiratait, a kaldri leirasokat, illetve
munkavégzésre iranyulé szedgseket is. A vezek és a dolgozék szamara egyes specialis
terlleteken szakmai szabalyzatok, eljarasok, fohteeirasok, tgyrendek, rkodési rendek
adnak az SZMSZ-nél részletesebb Utmutatast a teys&gek végzéséhez.

I.2. Az SZMSZ hatélya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézmény valamenmzgregezeti egységére, az Intézménnyel
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonybanetdé munkavégzésre iranyulé egyeb
jogviszonyban allokra. Az SZMSZ-t sziikség szeliet)egalabb évente felll kell vizsgalni.
1.3. Az Intézmény iranyitasa és fellgyelete

Az Intézmény irdnyitasat az iranyitd és kdzépiringizerv dontései alapjan aifazgato
veégzi, a vonatkozo jogszabalyi ahsoknak megfeleen.

l.4. Az Intézmény fbb adatai

Az intézmény

Neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak éstegy
Oktatokérhaz

Roviditett neve: SZSZBMK

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.

Telephelye: Az Intézmény mindenkor hatalyos Ala@tdrata tartalmazza.

Allamhaztartasi 340862

intézményazonosito:

Adbszam: 15813743-2-15

KSH azonosito: 15813743-8610-312-15

Bankszdmlaszam: 10044001-00333135-00000000
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PIR szam: 813749
OEP intézménykaod: N599
Mdédositasokkal 43659-5/2014/J0GI

egységes szerkezet

alapitd okirat szama:
Modositasokkal 2014.10.08.
egyseéges szerkezet

alapité okirat kelte:

Létesitésének éve: 2013.
Alapit6i jogok Emberi erforrdsok minisztere
gyakorloja: (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

Az intézmeény iranyito
szervének neve és  Emberi Er forrasok Minisztériuma (EMMI)

székhelye: (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

Az intézmény Allami Egészségugyi Ellatdo Kézpont (AEEK)

kozépiranyitd (1125 Budapest, Dios arok 3.)

szervének neve és

székhelye:

M kodeési kore: m kodési engedélyében meghatarozott ellatasi tertlet

Az intézmény az egészsegugyrszold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi

ellatando kozfeladata:tertletére kiterjeden a jaro- és fek\betegek diagnosztikus és
terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja éetéses gondozasa

1.5. Az Intézmény jogallasa

Jogi személyként nkdd , gazdasagi szervezettel rendelkébltségvetési szerv, rkodéeseét
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanaairoz

1.6. Az Intézmény alaptevékenysége

Az egészseégugylszold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatésiitietén feladata a jaro- és
fekv betegek diagnosztikus és terapias szakorvosi sdlatéehabilitacioja és kovetéses
gondozasa, ennek keretében fdbstegek aktiv és krénikus ellatdsa, rehabilitacidja
jarbbetegek gyogyitd és rehabilithciés szakellat#&sa egynapos ellatdsa az egyén
gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbeisg&dvetkeztében kialakult allapot
javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas megéte céljabdl.

Alaptevékenységébe tartozik a gydgyszer kiskeredkez] egészséguggyel kapcsolatos
kutatasok végzése, egészségiigyi szakmai képzégesed
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Az Intézmeény  alaptevékenységének  szakagazati szamda  megnevezése:
861000 Fekvbeteg ellatas

Az Intézmeény alaptevékenységének kormanyzati fukkszerinti besorolasa:
014030 Természettudomanyi, szaki alapkutatas

071110 Gyoégyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvémglottszallitas
072210 Jarbébetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarbbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarbbetegek gyogyité gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészséglgyi) szakapolas

072420 Egészseégugyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

072460 Terapias ceélu gyogyfuregs kapcsoldédo szolgaltatasok

073110 Fekvbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvbetegek krénikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészséguigyi rehabilitaciomslfitalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beaaak

073410 Egészségugyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 Palya-és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074060 Vér-, szovet, és egyéb kapcsolodo szovetbank

075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazottidsuéast fejlesztés
076050 Orvos-és werszallg, hozzatartozoéi szallas fenntartasa, Ultetése
094110 Felsoktatasi szakképzeés

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Egészsegugyi szakmai képzés

Az Intézmeény haszonszerzés ceéljabdl, allamhaztartdsvili forrasbol, nem koteleen
végzett termel, szolgaltaté-, értékesittevékenységet (vallalkozasi tevékenység) folytatha
azzal, hogy az ehhez kapcsolodo kéltségek/rafamlitanéertéke nem haladhatja meg az
Intézmény mabdositott kiadasi éhnyzatanak 30%-at.
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1.7. Az Intézmény képviselete

Az Intézményt harmadik személyekkel szemben, valanbirésagi eljardsban és mas
hatosagok ekt a F igazgato képviseli. Képviseleti jogkdrét - jeleneBzzeti és Mkodési
Szabdlyzat keretei kozo6tt - esetenként vagy az Kigyeghatarozott csoportjara nézve
atruhazhatja az Intézmény vezdteosztasu kdzalkalmazottaira. A képviseletet a jogek
tekintetében az Intézmény alkalmazasaban all6 ndgsos latja el, kilon meghatalmazas
nélkil. A F igazgato az Intézmény képviseletére meghatalmarhstt mas természetes vagy
jogi személynek is.

1.8. A feladat ellatasat szolgal6é vagyon

A Magyar Allam tulajdonaban 1évingé és egyéb vagyon kezelése és hasznélata @mkiod
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint ttktéAi vagyoni allapotot az Intézmény
mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérlegaianazza.

Az Intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagydettiaendelkezés jogara a mindenkor
hatalyos jogszabalyok — kilondsen, de nem kizaréladgillamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény és végrehajtasi rendelete, valamimeanzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVI. térvény - rendelkezései az iranyaddak.

1.9 Az Intézmeény felépitése, tagkérhazai

- Jbsa Andras Oktatdkorhaz (4400 Nyiregyhaza, Szerdn u. 68.),
- Séntha Kalman Szakkorhaz (4320 Nagykallo, Szabadsag.),

- és afentiek telephelyei,

tovabbiakban egyutDéli Polus

- Maéatészalkai Korhdz (4700 Matészalka Kérhaz u. 2-4.)

- Fehérgyarmati Kérhaz és Gyogyfur#900 Fehérgyarmat, Damjanich u. 1.),

- és afentiek telephelyei (kiléndsen Nyirbatori $3eaklel , Vasarosnaményi Korhaz),
tovabbiakban egyutEszaki Polus

Il. rész: Az Intézmény szervezete
Il.1. F igazgato
Hataskore:

A F igazgat6 biztositja és 6sszehangolja, iranyitjgnegzzmény mkodését az iranyitd és a
kozépiranyitd szerv utasitasainak, valamint a jalgalyi el irasoknak megfeleen.
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Jogallasa

Helyettesités:
Tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba mdzgatoi tisztség barmely okbdl tortérdeiglenes
betbltetlensége esetén helyettesitésétigaZgato-helyettes latja el.

az Intézmeény egyszemélyi felslvezetje,

vezet allasu munkavéllalo,

a Figazgatoval palyaztatds alapjan az egészségugedet Sf miniszter létesit
munkaviszonyt,

a F igazgat6 felett a munkaltatoi jogkor gyakorléjaaamunkaviszony létesitése és
megszintetése tekintetében az egészséegugyértsfanhiszter, b) egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasara az Allami Egészségugyi Ellatcpant mindenkori Figazgatdja
jogosult,

az Intézmeényt alapfeladata ellatasa soran kidakmai kapcsolataiban teljes jogkorrel
képviseli, képviseleti jogat egyedi ligyekben vadgiglenesen atruhazhatja.

Kizarolagos hataskore:

A.

COow

m

H.

I
J
K
L.
M

Feladata

A.

B.

teljeskor képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozaggal rendelkezik az
Intézmény egészére vonatkozoan,

intézmeényi szabalyzatok kiadasa,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgaidiezkedés megtétele,

a vezet-helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasee ilelettiik az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorldsa, munkakoéri leirasulghregarozasa,

vezeti — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vemek megbizasat is —
megbizas adasa, a megbizés visszavonasa,

nem egészsegugyi feladatot ellatd személyek (lsatitgaltatdsban dolgozok)
kinevezése, kinevezés modositasa, kdzalkalmazgtigzonyuk megszintetése,
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

megbizza az Intézményi Kutatasetikai BizottsagE@®¥, valamint a Szakmai
Dontéstamogatd Testllet (SZDT) elnoket, felkéri zak®nai Vezet Testllet
(SZVT) tagjait,

Uj munkahely, Uj szakmai profil Iétrehozasanak eengezésének, valamint
megvaltoztatdsanak vagy megszintetésének a kezgenése,

valamennyi kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséargedélyezése,

a struktara megvaltoztatasanak kezdeményezése,

. az Intézmény egészét érirdziikségintézkedések megtétele,

szlikség esetén barmely tigyet a kdzvetlen iranyélasaonhat,

. mindaz, amit a jogszabaly a kizardlagos hataskouédle

javaslatot tesz a (k6zép) iranyitdo szervnek azzmny iranyitasi rendszerére,
jovahagyasra felterjeszti a Szervezeti ékttlési Szabalyzatot,
gondoskodik az Intézmény targyi feltételrendszeleibiztositasardl,
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C. az Intézmény mkoddésérl és gazdalkodasarol szikség szerint — de legalabb
evente - beszamol a (k6zép) iranyitd szervnek,

D. meghatarozza az Intézmény hosszabb tavu fejle sksmit,

E. elemzi, értékeli és jovahagyja a szakmai és a deadidssal kapcsolatos
beszamolokat,

F. gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat, amelyeket az emnatkozo szabalyok
szerint &truhazhat,

G. az Intézményben a kozalkalmazottak felett munk@ltmigkort gyakorol, melyet

az erre vonatkoz0 szabdlyok szerint atruhazhat,

meghatarozza és ellenzi a kozbeszerzési feladatok ellatasat,

vezeti és munkaértekezletet tart,

az Intézmény szakmai, gazdasagi, smaki mkdodésének megszervezése,

irdnyitasa, felugyelete és ezek dsszehangolasa,

K. betartja és betartatja az Intézménykigdéseét érint jogszabalyokat, hatdosagok

hatérozatait és iranyelveit, valamint az Intézmkdlységvetéset,

meghatarozza az Intézmeény humafmras szikségletét,

M. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a medpleossaganak egészségi
allapotat, morbiditasi és mortalitasi adatait, ezallapjan meghatarozza az
Intézmény klldetését, kidolgozza az annak megudkaioz szikséges
intézkedéseket,

“— T

r

N. értékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

O. betartja és betartatja az etikai normakat, és $itfédoa betegjogok érvényesiléseét,
az orvosi titoktartas és adatvédelmi szabalyokgbgszabalyokban foglaltak
szerint érvényesiti,

P. biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamptegasat és az ehhez sziikséges
feltételeket,

Q. az Integrdlt Irdnyitasi Rendszer kddtetésének biztositasa,

R. meghatarozza és kdzzéteszi az Intézmény integndltségpolitikajat,

S. biztositia az Intézmény Alapité Okiratdban megfogmott képzési és
tovabbképzési feladatok megszervezeését, és végasaiagk ellerrzesét,

T. kapcsolatot tart a szervezeti szabdalyzatban szereagkEzményekkel illetve

hatosagokkal, és képviseli az Intézményt,

U. az Intézmény kontrolling és belsérdekeltségi rendszerének kidolgozasa,
m kodtetése és ellerzése,
az anyagi, pénzugyi szabalyozok jovahagyasa, estetjényaranyos gazdalkodasi
szabdlyok betartasa és betartatasa,

. elkésziti, illetve jovahagyja az igazgatok és avebleniul alarendelt egységek
vezet inek munkakori leirasat,
irasban megbizza a kotelezettségvallalasra jogssethélyeket,
jovahagyja a belsellen rzési vezet kockazatelemzés alapjan készitett stratégiai
és éeves ellerrzési terveét,

Z. felel s az éves ellemzési jelentés elkészitéséért,

AA. gondoskodik a belsellen rzés kialakitasardl,

<X £ <
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BB.felel s a bels ellen rzés altal tett megallapitasok és javaslatok hastasaért,
ezen belll az intézkedési tervek megvalositasaajadlasok hasznosulaséaért,

CC.j6évahagyja a belsellen rzési vezet altal kidolgozott ellenrzési kézikdnyvet,

DD. megszervezi €s iranyitja a belsllen rzési rendszert, mely az Intézmény minden
egyes funkcibjara és belszabalyzatara kiterjed,

EE. ellenrzi a beruhadzasok (cimzett- és céltamogatasbol ggebe forrasbol
megvalosulo) kiadasait,

FF.felel s az Intézményen belil a kilonleges adatok és anédyes adatok
védelméért, a nyilvantartas megéséért,

GG.gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat elkészitbetés

HH.dont a kotelez nyilvantartdsi idt kovet en nyilvantartott adatok tovabbi
tarolasardl illetve megsemmisiteser

II. tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az ondaskumentacioba vald
betekintést,

JJ. értékeli az igazgatdk, a vezdtelyettesek és a kozvetlen iranyitasa ala
tartozé egységek vezanek munkajat,

KK. biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és a vagyoddso vizsgalat jogszabalyban
el irt feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos léitettségeit,

LL. az Intézmény stratégiai céljainak megfelekervezeti felépités, szabalyzatok és
munkamaddszerek bevezetése,

MM. az ésszerés takarékos gazdalkodas szervezése és biztostasmyitasa ala
tartozo teruleten.

A F igazgatét feladatainak ellatdsdban a vebhefyettesek, valamint a Szakmai Vezet
Testllet és a Szakmai Dontéstamogato Testlleilsegit

Feladatait, jogait és kotelezettségeit részletasmnnkakdri leirasa tartalmazza.

Ellen rzési funkcioja:
- iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseirekkészitése soran vegzett
tajékozodasa,
- jelentések és informaciok rendszeres bekérése,
- az igazgatok és kozvetlen iranyitasa ala tartozgségek vezeinek rendszeres
beszamoltatasa.

Ellen rzési funkcidjat sajat helyszini ellerzése utjan is gyakorolhatja.

Vezet -helyettesek

F igazgatd-helyettes, Orvosigazgato,
Apolasi Igazgato,
Gazdasagi lgazgato.
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A gydgyintézet vezetése az Intézményighzgatojat €és a vezehelyetteseket foglalja
magaban.

Az Intézmény vezetésének feladatdt képezi a szakkoaetelményeknek megfelel
folyamatos és gazdasagilag hatékonykdadtetés, mely feladatanak a gyogyintézet vezetése
szakmai 6ndllésaga alapjan a hatalyos jogszabalypkSZMSZ, illetve a (k6zép)iranyitd
szerv rendelkezéseinek figyelembevételével tegetle

II.2. F igazgat6-helyettes, Orvosigazgato

A F igazgat6-helyettes, Orvosigazgdtovabbiakban: kizarélag FHgazgaté-helyettes vagy
kizarélag Orvosigazgatd elnevezés alatt szerepelteiz altala éppen ellatott feladat
jellegénél fogvajeladata az Intézmény egéeszére kiterjedsosigazgatoi feladatok ellatasa, a
F igazgatdé vezei munkdjdnak tdmogatdsa az Intézmény egész taril&iéerjed en, a

F igazgatd tavollétében annak helyettesitése. Aigdzgato—helyettes a Igazgato
alarendeltségében fejti ki tevékenységét, a jelean@zeti és Mkddési Szabalyzatban,
valamint az egyeb intézményi szabalyozasokban ragtatt modon.

Jogallasa:
magasabb vezebeosztasu kdzalkalmazott,

tartos — 30 napot meghaladd — akadalyoztatdsanebetgettesitésér a F igazgatd
gondoskodik,

Feladatai figazgaté-helyettesi mirségben:

A. F igazgat6 tavollétében annak helyettesitése,

B. gondoskodik a (kdzép)iranyitd szerv, valamint aigk&zgatdo dontéseinek
jogszabdlyok elirasaival 6sszhangban levégrehajtasarol,
tajékoztatja a Hgazgatot, valamint a kgazgatd felhatalmazasa esetén az
Intézmény (k6zép)iranyitod szervét az Eszaki és Péliison folyo tevékenysédy
a F igazgato felhatalmazasa alapjan képviseli az Inééwi)
a Klinikai Kutatasi osztaly tevékenységének iraisét, feltételeinek biztositasa,
a fizet betegellatas rendszerének megszervezése, irayitasordinalasa,
feltételeinek biztositasa,
a klinikai kutatasi, a fizet betegellatasi és a miségiranyitasi tevékenységhez
kapcsolodo operativ informacios rendszer kialakitas

nmo o

®

A F igazgato-helyettes elldtja tovabba azokat a fetdddt amelyekkel a FRgazgatod
megbizza. Munkdjardl, tevékenyséderrendszeresen beszamol a igazgatonak. A
F igazgat6 altal meghatarozott kdrben a rendkividmenyekrl haladéktalanul tdjékoztatast
nyujt a F igazgaténak
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Feladatai orvosigazgat6i miségben:

A.

rx

ozz

U

cHO®

<

a betegellatasi (orvoslas, apolas, fekilletve jarébeteg-ellatas) folyamatok és a
betegutak intézményi szint optimalis, hatékony és gazdasagos szervezése,
iranyitasa, 6sszehangolasa, zavartalansaganaksitést®, a gyogyitd, megel
elldtas intézményi szintbiztositasa,

az Intézmeény egészségugyi, orvos-szakmai tevékgéme& Osszehangolasa,
egységes egészségpolitika kialakitasa,

a fekv-, illetve jarébeteg-ellatast biztositd telephelye&rvos-szakmai
tevékenységének egységes elvek mentén toitanyitasa az optimalis struktara,
integralt betegellatas elérése érdekében,

az Intézmény orvos-szakmai stratégiai tervének selkése, elfogadtatasa, a
megvalositas folyamatos kovetése, arrol vald beskamn

az Intézményt alapfeladata soran kilszakmai kapcsolataiban képviseli,
képviseleti jogat egyedi tigyekben vagy ideiglenesérngazgatd engedélyezi,
agazati irdnyité szervekkel, illetékes hatésagokl#d szakmai egyuttnkodés és
kapcsolattartas,

. Szakmai szempontbd6l irdanyitla a telephelyi orvosigad-helyettesek

tevékenységét,

a Figazgatd kizar6lagos hatdskorébe tartozé Ugyek tédééel az orvos,
pszicholégus, bioldgus, fizikus, vegyész munkakirbdelgoz6 kdzalkalmazottak
kinevezése, kinevezés modositasa, kdzalkalmaznatigzony megsziintetésének
alairasa, egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ala tadoigozok vonatkozasaban,

az egeészseégugyi dokumentacié vezetése szabalgégének biztositasa és
felugyelete,

az ugyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

a jaré- és fekvbeteg-ellatd tertiletek munkajanak 6sszehangoldissm, ezése, a
finanszirozasi kbvetelmények érvényesitése,

. az Intézmeény gydgyszerellatdsanak eltegse, az ert vald beszamoltatés,

az Intézmeény higiénés szaktertilet veratk beszamoltatasa,

az orvos-szakmai terlletet érinthatésagi rendelkezések veégrehajtasanak
ellen rzése,

szilkség szerint intézkedik az etikai normak ésdatveédelmi szabalyok betartasa,
a betegjogok érvényesitése vonatkozasaban,

orvos-szakmai tertileten, a gyogyitd tevékenységarsoel forduldé orvosi
mulasztasok, szakmai protokolloktdl vald eltéréseddamint az orvosi, illetve
apolasi beavatkozasok @lasainak be nem tartasa miatt kialakult hibagsséigsek
kezelése a vonatkozo eljarasi utasitas tartalméreagtelel en,

intézmeényi szint betegpanaszok kezelése,

a betegjogi képviselel valé kapcsolattartas,

szakmai tanacsadoként feltigyeli az Orvostudomaoyiyktar munkajat,

az Intézményben nyujtott egészségugyi szolgalthtdmbyamatos minség-
ellen rzése,

az orvos-szakmai és vérkészitmények kdltségkeretéarbantartasa, feliigyelete,
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W. az Intézmény orvosainak és egyéb fikl egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez dolgozodinak szakmai Ugyekben, szakmai forumokdd k@pviselete,

X. szakmai ellenrzési jogot gyakorol valamennyi, az Orvosigazgagbsa tartozo
szervezeti egység vonatkozasaban,

Y. értékeli a kontrolling adatokat és az egyes szaksmérvezeti egységek
m kodését, eredményeit,

Z. az Intézmény kapacitds kihaszndltsaganak folyamfigyelemmel kisérése, a
teljesitmények elemzése, az egyes telephelyekgd fjészségugyi ellatasok és
kapacitdsok 6sszehangolésa,

AA. szakmai protokollok, iranyelvek, modszertani lekeks egyéb szabalyozok
valtozasainak folyamatos nyomon kovetése és konkdaaoidja az illetékes
szervezeti egységek iranyaba,

BB. helyi protokollok, szakmai irAnymutatdsok kidolgsa&s kozzététele,

CC. kozrem kodik a Szakmai VezetTestllet munkajaban,

DD. t4jékoztatasi kotelezettség aifazgatd felé a Fgazgatd altal meghatéarozott
targyban, modon és rendszerességgel,

EE.az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgydgazi tevékenység fellgyelete
€s a teveékenységek dsszehangolasa, ennek kerdtiddimek kozott a hazirend
rendelkezései végrehajtasanak eltedse, valamint az orvosi, gyogyszerészi
munkakorben foglalkoztatott dolgozok tovabbképzékénbiztositasa és
felligyelete.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalaazz

A F igazgato-helyettesnek kozvetlendl alarendelt szetvegységek, személyek:

0]
0]
0]

Telephelyi Orvosigazgaté-helyettes Josa Andras tokéehaz,
Telephelyi Orvosigazgato-helyettes Eszaki Polus,
Telephelyi Orvosigazgat6-helyettes Santha Kalméak&rhaz,

tovabbiakban egyuitt: telephelyi orvosigazgato-hisdgek

O O0OO0OO0OO0OO0O0

Min ségiranyitasi Osztaly,
Orvostudomanyi Konyvtér,
Intézeti F gydgyszerész,
Tudomanyos vezet
SzakmavezetF orvosok,
Klinikai Kutatasi Osztaly,
Fizet Betegellatas.
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I1.2.1. Telephelyi orvosigazgato-helyettesek

Az Intézmény tagkérhazaiban felmeribrvos-szakmai feladatok ellatasat, valamint ezen
feladatok telephelyi szintdsszehangolasét, aigazgato, valamint az Orvosigazgato veret
munkajanak a tagkdérhazakban, telephelyeken torté&gzakmai tamogatasat sajat
tagkérhazukra kiterjedhataskorrel a telephelyi orvosigazgato-helyettesgiik.

A telephelyi orvosigazgaté-helyettesek az Orvogigdz alarendeltségében, szakmai
irAnyitdsa alatt fejtik ki tevékenységiket, a jeferervezeti és Modési Szabalyzatban,
valamint az egyeb intézményi szabalyozasokban ragtatt modon.

llletékesséqi terlleteik:

o Josa Andras Oktatékorhaz Telephelyi Orvosigazgatgeltes: illetékessége az
Intézmény Jbésa Andras Oktatokérhaz tagintézményése a hozza tartozé
telephelyekre terjed ki.

o0 Santha Kalman Szakkérhaz Telephelyi Orvosigazgatgettes: illetékessége az
Intézmény Séntha Kalman Szakkérhaz tagintézmény&se a hozza tartozé
telephelyekre terjed Ki.

o Eszaki Polus Telephelyi Orvosigazgato-helyettdstékessége az Intézmény Eszaki
Polusahoz tartozé tagintézményekre (Matészalkah&r Fehérgyarmati Korhaz és
Gyogyfurd ) és a hozzajuk tartozo telephelyekre (Vasarosngni@rhaz, Nyirbatori
Szakrendel) terjed ki.

Feladatai:

A. gondoskodik a tagkérhazban és telephelyeken azsazakmai szabdlyok, a
(k6zép)iranyitd szerv, valamint a igazgatd és Orvosigazgatd orvos-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

B. tajékoztatja az Orvosigazgatot, a menedzsmentdgmiat az Orvosigazgatd
felhatalmazasa esetén az Intézmény (kdzép)irasygidvét, illetve képviselt a
telephelyen folyo orvos-szakmai tevekenységr

C. az Orvosigazgatoval szoros egyutkiidésben és tajékoztatdsa mellett az
Orvosigazgatd altal meghatarozott feltételek steindnyitia a kdérhazban,
telephelyeken jelentkezrvos-szakmai feladatokat,

D. kozrem kodik a tagkdrhazat és telephelyeit éribetegpanaszok kezelésében,

E. kbzrem kodik a Szakmai VezetTestilet munkajaban,

F. kdzrem kodik szakmai protokollok kidolgozésaban,

G. ellen rzi a min ségiranyitasi rendszer alkalmazasat, az intézméngbalyok
betartasét,

H. a Figazgatd és Hgazgato-helyettes, Orvosigazgatd kizardlagos kéatabe

tartozd esetek kivételével munkaltatéi jogkor gyddken a tagkérhdz és
telephelyek orvos munkakérben dolgoz6 kdzalkalntazélett,

l. értékeli a tagkorhaz és telephelyek betegellatddbsd és részlegei nkodési
mutatoit, elemzi az osztalyok teljesitményét shkosan ellenzi és figyelemmel
kiséri a beavatkozasok megfeldHBCs-be sorolasat és a tapasztalatok alapjan
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megteszi a szikséges intézkedéseket,

J. elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébmtozok (kulondsen az
illetékességi teruletének osztélyvezdt orvosai) munkakdri leirdsait, valamint
gondoskodik azok aktualizalasaral,

K. a Huménpolitikai Igazgatésaggal és az Orvosigaxgaté a Santha Kalman
Szakkorhaz esetében a Telephelyi Vezelt is - egylttmkddve elkésziti a
tagkdrhazi, telephelyi szakember-utanpétlasi ésoldatasi programot, egyben
gondoskodik azok folyamatos hatanid tortén vegrehajtasarol, ellenzésérl,

L. orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a vezetése taltozd szervezeti
egységek geép-, mszer- és egyéb fejlesztési igényeit és ezzel kigibsm
kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti az @igazgatonak,

M. kapcsolatot tart fenn a szakmai, feligyeleti szdtee valamint a helyi
érdekképviseleti szervekkel, a Kdzalkalmazotti Tanéaz Orvosi Kamara, és a
Szakszervezet vezétel,

N. kozrem kédik a tagkérhazat és telephelyeit érindrvos-szakmai vonatkozasu
hatosagi ellerrzésekben,

O. kozrem kddik az Intézmény tagkorhazai és telephelyei imfatikai rendszerének
vonatkozasdban a szakmai, szervezési, viezeanhformaciés igények,
kovetelmények megfogalmazaséaban,

P. ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkelOazosigazgatdo - a Santha
Ka&lman Szakkorhéaz esetében a Telephelyi Veet megbizza.

Munk@jardl, tevékenységdrrendszeresen beszamol az Orvosigazgaténak, asSEaiman
Szakkorhaz esetében a Telephelyi Veaek is.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

[1.2.2. Min ségiranyitasi Osztaly

A Min ségiranyitasi Osztaly a Miségiranyitasi Osztalyvezetiranyitasa mellett az
Intézmény minségiranyitasi rendszereit kbdteti és folyamatosan fejleszti.

Feladatai:

A. min ségirdnyitdsi rendszerek k&oOdtetése, kontrollja (bels és kils
felilvizsgalatok, elégedettségi vizsgalatok, audités folyamatos fejlesztése,

B. min ségtervezés, célok, programok megfogalmazéasa,

C. az Integralt Iranyitasi Rendszer és akidés dokumentaciéjanak naprakészen
tartasa (alapveen: folyamatszabalyozasok, eljarasrendek, bizoingltumok),
kozzétételenek kezdeményezése,

D. az egészségugyi szolgaltatdsok folyamatainak eleenzz ellatds miségének
rendszeres fellgyelete és értékelése a meghataimdikiitorok segitségevel,
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E.
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A&

szabvanyvaltozas figyelése és a rendszerdokuméntattiozasoknak megfelel
aktualizalasa,

javaslattétel a szervezeti egységek folyamataiaaitgsara, a hibdk megekésére,
Szakmai Vezet Testllettel torténkapcsolattartas,

gondoskodik az integralt miségpolitika érvényre juttatasarol intézményi szinte
a rendszer fejlesztési stratégiaja, a célok, progkafolyamatos elemzése és a
Min ségugyi Tanacs i kiértékelése, ekerjesztése elfogadasra,

a beszallitok minségtigyi véleményezése,

az Integrélt Minségirdnyitds személyi és targyi feltételeinek,farasainak
meghatarozasa.

Az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatoadatai kilbnésen:

A.
B.

C.
D

m

ToOm

Srx-

oz

DO T

az integralt iranyitasi feladatok hatand tortén végrehajtasanak szamonkéreése,
a szakterlUleteken végrehajtott munka eredményesdégautatdo indikatorok
képzése és rendszeres gse,

a leiro dokumentumok elkészitése (elkészittetéseddositasa, ellemzése,
jovahagyasa (alairasi jogosultsag),

. a vezetségi ceélok, programok és egyéb intézmény-stratégesilok

véleményezése, ezzel kapcsolatos javaslattétel,

az Integralt Iranyitdsi Rendszer kddését veszeélyeztetkritikus problémak
észlelése esetén jelentés aghzgatod részére,

az irdnyitasa ala tartozo egységek munkajanak lbasgelasa, ellemzése,

. munkajardl rendszeresen beszamol a Méglgyi Tanacsnak,

az integralt minségpolitikaban megfogalmazott célok megvalosuldsdyamon
kovetése,

az Integralt Iranyitasi Rendszer kddésének szakmai felligyelete és a feladatok
végrehajtasdba a munkatarsak bevonasa és asfigkk meghatarozasa,

a helyesbit és a megek tevékenyséegek végrehajtasanak feliigyelete,

az éves vezeségi atvizsgalasok dtészitése,

részveétel a kils— tanusito — felllvizsgalati auditok lefolytataaab

. az Intézmény képviselete mgeglgyi vonatkozasu konferencidkon, az ott hallott

informaciok ismertetése a Migégugyi Tanacs és a munkacsoportokt.el

az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatogz&gptovabbképzés kdvetése,

az Intézményben torténmin ségtervezés iranyitasa és koordinalasa, illetve
megvalositasa,

a min ségtervezés ellenzése, felllvizsgalata, fejlesztése,

bels audit szervezése, iranyitasa éves Utemterv alapjan

vev i (dolgozéi, beteg) elégedettségi mérések kovetémmllmany készitése,
kiértékelés, kbzzététel, reagalas.

Betegbiztonsag korében feladata kilondsen:
A betegeket érintkockazatok és események meghatarozasa, anakziezéése, valamint a
betegellatas soran kialakul6 nem kivant hatasokreélé&sét, megekését vagy korrigalasat
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célz6 tevékenységek 0sszessége annak érdekébgnahadjatas biztonsagosabb legyen, és
csokkenjen az ellatottak karosodasa. E cél eléezsiéhadata:

A.
B.
C.
D. indikatorokat képez, melyek segitségével meghataromennyire sikerdl

m

a klinikai auditok bevezetése, mellyel elemzi azészgéglgyi ellatas
biztonsagossagat, hatdsossagat és hatékonysagat,

megvizsgalja a szakmai tevékenység szinvonaldtpa&dokat tervez, melyek
javitjak az ellatas mirséget,

a hianyossagok feltdrasa utan konstruktiv mégjavito torekvéseket tAmogat,

kielégiteni egy standardot vagy mg#gi célt,

a Kklinikai auditok soran torekszik a multidiszci@ritasra, a beteg- és
eredménykdzpontisagra,

a klinikai auditokkal objektiv, szamszen mérhet adatokat nyer és ezeket
explicit kritériumokkal és standardokkal veti 6ssze

. feladata a vizsgalt klinikai terllet kivalasztaaa,alabbi prioritasokat figyelembe

véve:
az egészseég szempontjabdl jelsnprobléma legyen (magas koltség, magas
kockazat, beteg vagy személyzet szamara),
alapos gyanu, hogy a jelenlegi ellatas szinvoraléhato (betegek panaszai,
magas széwdmeény rata, peres ugyek),
targyszer, vilagos, konkrét célokat kell meghatarozni a ikiam audit soran
(id ben behatarolt, specifikus, mérhetlérhet, relevans),
meghatarozza a gyodgyitasi folyamatban rendkivilto®nkritikus pontokat
(kritériumokat), amelyek az ellatas eredményességaeempontjabdl
meghatarozéak, ezekhez standardokat hasznal (Isiaddard-allasfoglalas,
numerikus standard-szazalékban tortéifejezése, annak, hogy a kritériumkeént
megfogalmazott eseménynek milyen mértekben kell vaégulnia a
gyakorlatban),
szisztematikusan kialakitott allasfoglalasokat alkoitérium), melyek alkalmasak
a dontések, gyogyitd eljarasok és eredmények netgiéhének vizsgalatara,
a kritériumokat mindharom miségi dimenzio szerint hasznalja ugy, mint
struktura kritérium
folyamat kritérium
eredmeény kritérium,
a kritériumok kialakitdsanal tudomanyosan megalatia@s fontossagi sorrendbe
allitott kritériumokat hasznal.

A Min ségiranyitasi Osztaly részletes feladatait az bsmtakddési rendje tartalmazza.
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11.2.3. Orvostudomanyi Kényvtarvezet
Feladatai:
A. a tagkorhazi konyvtarakban folyd szakmai munka #o@iasa, felligyelete,

B.
C.

o

T omnm

rAx&~ T

qnxD ©OVOoz=Z

c

V.

W.

ellen rzése,

megszervezi a konyvtari munkafolyamatokat,

biztositja elsdlegesen az Intézmény dolgozdinak, masodsorban la ki
hasznaloknak a szakirodalmi informacio ellatasat,

véleményezi az Intézmény szakmai informéacio elftasés tudomanyos
tevékenységet tamogato eljarasokat (pl. adatbaziso&satlakozas),

a feladatok ellatasa érdekében meghatérozza aégrikerforras igényt,

az Uj szakmai szabalyok, szabvanyok, médszerekzbgdse a kbnyvtarban,
betartja és betartatja a jogszabalyokat, intézméniyiasokat,

kidolgozza és aktualizalja a konyvtar szabalyza(pit Konyvtarhasznalati-,
Gyarapitasi Szabalyzat),

betartja és betartatja a mseg- és kérnyezetiranyitasi szabalyokat,

elvégzi az irdnyitdsa ala tartoz6 dolgozék évenkélesitményértékelését,
meghatarozza a szakirodalmi informacio ellatastemeied min ségi célokat,

éves statisztikai jelentést és beszamoldt késziteratartonak és szakmai
szervezeteknek,

. felel s a konyvtéari allomanyellemzések lebonyolitasaért,

a konyvtari internetes/intranetes honlap és szajk@én tudasportal szerkespe,
felel s a konyvtari dllomany gyarapitaséért,

a kérhaztorténeti gytemény gondozoja,

felel s az intézményi dolgozok tudomanyos publikacidingly jtéséert,
feldolgozasaért adatbazisba és esetenként kiada&zgdrkesztéseert,

esetenként kdonyvtari rendezvényeket (szakmaid#sok, kiallitasok stb.) szervez,
igény szerint felhasznaldi képzéseket szervez ggdbio,

folyamatos tovabbképzéseket tart az illetékességthynzd telephelyeken
tevékenyked konyvtarosoknak, és felligyeli a szakmai munkajukat
kapcsolatot tart a konyvtaros képelyekkel (Nyiregyhézi Hskola), szervezi a
szakmai gyakorlatokat,

kapcsolatot tart az Intézmény menedzsmentjéveta@arsi szervezetekkel (MKE,
MOKSZ),

szervezi és fellgyeli a konyvtar kozuel dési részlegének rkbdését.

Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 21/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

11.2.4. Intézeti F gyogyszerész

Az Intézeti Fgydgyszerész hataskore kiterjed a szakmai feladattiartasa érdekében
minden szakteriletre.
Képviseli az iranyitasa ala tartozo dolgozokat @hki6z értekezleteken és férumokon.

Feladatai:

A. az Intézmény teljeskor(az intézeti gyogyszertarak és lakossagi gyoggHiasd
részlegek) gyogyszerellatasanak biztositasa, a ygyégarak szakmai
tevékenységének irdnyitasa,
feladata ellatasa érdekében meghatarozza a szgksefperasigéenyt,
feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmélgpbbetartasa mellett joga
van betekinteni feljegyzésekbe, betegdokumentaaiokb
minden gyogyszerellatast érirdzabalyozas értékelése, véleményezése,
teljesitmeény értékelése az iranyitasa ala tartazdkatarsak vonatkozasaban,
betartja és betartatja a jogszabalyiiglsokat, az adatvédelmi @lasokat és az
intézmeényi szabalyzatokat,

. a ,Gyogyszertari Eliras” kidolgozésa és aktualizalasa,

iranyitja és koordinalja a Polusok, telephelyekgysrzerészeti tevékenyseget,

megszervezi a gyogyszertari munkafolyamatokat légyeli azok végrehajtasat,

felligyeli a gydgyszer, tapszer, vegyszer, infazionunbiologiai anyagok, izotop,

a betegagy melletti ,invitro” diagnosztikdban (POGé&lhasznalt anyagok, orvosi

gazok, kotszerek beszerzeését, felhasznalasatroaktt,

K. feligyeli az Intézményben folyd Klinikai Kkiprobdtdat gyogyszerészi
szempontbdl, gyogyszerkutatasi programok keretddagresolatot tart a Klinikai
Kutatasi Osztéllyal,

L. felel s az Intéezményi Gydgyszertar €s osztalyos gyogkéseletek leltarozasaert
a leltérozasi utasitas alapjan,

M. ellen rzi az intézményi gyogyszerellatasra vonatkozé wak szabalyok
érvényesitését,

N. ellen rzi és szignalja a Magyarorszagon forgalomba hézatagedéllyel nem

rendelkez gyodgyszerek alkalmazasara vonatkozé - kilon jdufyhan

meghatarozott — egyedi gydgyszerigényléseket,

ellen rzi évente kétszer, illetve szikség szerint az abgzs gyogyszerek

mennyiségét, tarolasi feltételeit valamint a vopatk szakmai szabdalyok és

intézmeényi elirasok érvényesitését es jegk@nyvben rogziti észrevételeit,

az Intranet gyogyszerellatasi honlapjanak falelzerkeszie,

az Orvosigazgat6 folyamatos tajekoztatasa tevekgiyd,

intézeti gyogyszertari gyakorlatok megszervezése,

kapcsolatot tart az egyetemekkel és egyéb Kegdyekkel,

a Gyogyszerterapias Bizottsag iranyitasa,

Ow
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U. fellgyeli az Intézmeényi Gyogyszertar akkreditadiésetelményeinek meglétét és
tajékoztatja az Intézmény vezetéseét, valamint kilewefelettesét a szikséges
teend kr |,
az Integrélt Iranyitasi Politika értelmében a nség- és kornyezetiranyitasi
dokumentacios rendszer szabalyozasait megismdritsirtjia és betartatja,

. meghatarozza az intézményi gyogyszerellatasra kondimin ségcélokat,
kijeloli a gyogyszerellatas miség- é€s kornyezetkdzpontu irdnyitasi feladatok
felel seit,
feligyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,
részt vesz az intézményi Katasztréfavedelmi Tenkéesditésében és
aktualizaldsaban.

X <

N <

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

[1.2.5. Tudoméanyos Vezet

A Tudomanyos Vezet az Intézmény tudomanyos-kutaté tevékenységét kudlja,
0sszehangolja a kutatasi projekteket.

Feladatai:
A. tudomanyos-kutaté tevékenység tervezése, szeryezése
klinikai kutatasok szikség szerinti véleményezése,
az Intézmény kutatasi projektjeinek 6sszehangolasa,
K+F projektek bonyolitasa, koordinacioja,
a tudomanyos kutatdmunka folyamatos nyomon kovetdien rzése,
kutatasi eredmeények hasznositasa, ertékesitése,
konferenciak szakmai koordinalasa.

OGMmMOO®m

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

[1.2.6. Szakmavezetf orvosok

A szakmavezet f orvosok az Intézmény tagkérhazaiban és telepheligaihatd, azonos
szakmaba tartoz6 gyogyitd egységek kozotti koomdimd a gyogyitd egységek
intézmeényszint integraciéjanak ekegitését vegzik.

Feladatai:

A. a tagkdrhazak tobbi hasonlé szakmaju osztaly&icekgységet vezef orvosokkal
egyuttm kddve a legoptimdlisabb szakmai paletta 6sszesdlita rendelkezésre allé
humanerforras, eszkdzok, kubatiura és egyéb technikai Isbgek maximalis
kihasznalaséaval,
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B. szukségesnek itélt szerkezeti atalakitas, eszkéztegs, erforras allokalas esetén
javaslattétel az érintett telephelyi orvosigazdagfyettes, illetve a menedzsment
irAnyaba,

C. javaslattétel a munkamegosztas alapjan a teljesitmélumenkorlat elosztasara az
ellaté egységek kozott,

D. az adott szakma mas szakmakkal valo zavartalarttegyddésenek ekegitése,

E. onkoteamben résztvewszakorvos kijeldlésének jovahagyasa,

F. a szakterlletbe tartozé egységek kozti szakmai khdtd kozos allaspont
kialakitasanak emozditdsa, szilkség esetén szakmai alapu dontésomadgla és
utasitasszintérvényesitése,

G. kdzrem kodés szakmai protokollok kidolgozasaban,

H. a szakteriletre tartozo terapias folyamatok kohlaégkonysaganak folyamatos

figyelemmel kisérése és a betegellatas magas swlavbiztositdsa mellett tortén
ervenyesitése,

|. az ellatd egységek gyogyszer és diagnosztikum deifddasa és egyéb mas, a
gyogyitd-megelz , diagnosztikus tevekenység korebe tartozo fogwirses anyag
felhasznalasa, és az ahhoz tartozé dokumentaeid eése,

J. a szokasos meértékoeszerzés korét meghaladd orvosiseer- és eszkdzbeszerzésre

tortén javaslattétel az Orvosigazgat6 felé,

a szakmat érintegyéb beszerzések, palyazatok eseté&retds vélemenyezeés,

szakorvosképzésben részt vkv gyakorlatszerzésével és elméleti képzésével

kapcsolatos ellenzési feladatok ellatasa, gyakorlatvexekijeldlése,

M. betegtajékoztatok és beleegyeryilatkozatok szakmai megfelaégének biztositasa,
egysegesitése,

N. hatésagi ellerrzések sordn a munkaltatd szakma-szk#épviseletének biztositasa, a
szakma szakkollégiumaval/szakkollégiumaival valgiggn kodés, szakkollégiumi
allasfoglalasok megismerése és érvényesitése,

O. szakmai konferencidkon és szakmai tovabbképzése@ikn részvételi leheségek
figyelemmel kisérése, elraz orvosok tajékoztatasa,

P. a szakma iranyitasaval kapcsolatosan az Orvosigazg@l meghatarozott tovabbi
feladatok ellatasa, beszamolas az elvégzett falkddta menedzsment iranyaba.

P

Feladatai hatékony teljesitése - az Intézmény thgizaiban és telephelyein talalhatd, azonos
szakméaba tartoz0 szervezeti egységek intézmény-skimordinacidja €s integracioja -
erdekében utasitasi, iranyitasi és elfeasi jog illeti meg a szakma osztalyvezé¢lett.

Feladatai ellatasa soran jogosult:

A. a szakmahoz tartoz0 minden egység teljesitménytgibga teljesitményi és
egészségugyi dokumentéacibéjaba, protokolljaiba thetedki,

B. a szakmahoz tartoz0 szervezeti egységek teljeslet@&nl szakmai latogatast
foganatositani,

C. az adott szervezeti egység szakmai munkajat ellan a helyszinen és irasos
jelentések bekérésével,
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D. az érintett egységek vezgtilletve a vezetk jelenlétében az egység orvosai szamara
értekezleteket tartani,
E. szakmai oktatasokat tartani, oktatasokat szervezni.

Feladataikat, jogaikat és kotelezettségeiket ress@ a munkakaori leirasuk tartalmazza.

11.2.7. Klinikai Kutatasi Osztaly

A Kilinikai Kutatési Osztaly a Klinikai Kutatasi Og#tyvezet iranyitasa mellett kidolgozza és

Yy

Feladatai:

A. Klinikai vizsgalatok szervezése, koordinalasa,

B. fellgyeli, hogy a kulonbozterapias tertleteken teljesiljenek a vizsgalatigioll
altal elirt és a helyi szabalyozasok, az ICH/GCP/FDA goeHok és az
alkalmazando standardok,

. vezeti és lezérja a kulonboklinikofarmakoldgiai vizsgalatok elszamolasait,

klinikofarmakologiai vizsgalatokra iranyulé straigdsidolgozasa,

el késziti, elkésziti, valamint feligyeli az emberihBessznaldsra kerulvizsgalati

készitményekkel folytatott orvostudomanyi kutatas@inikai vizsgalatok)

dokumentaciodjanak és jelentésének helyi szabalgitzas

F. gondoskodik a Kklinikai team megfelehltalanos és projekt-specifikus képzésér
kdézpontban végzett vizsgalat kapcsan, és karbgntakiepzettségi adatokat.

moo

A Klinikai Kutatasi Osztaly részletes feladataita@sztalyos mkodési rend tartalmazza.

11.2.8. Fizet Betegellatas

A szervezeti egyseég felméri az Intézmény téritdsetegellatasra vonatkozé koncepciait,
kidolgozza és koordindlja a téritéses betegellatdmlszer mkodését.

Feladatai:
A. atéritéses betegellatas szervezése,
B. a téritéses betegellatds portfoliojanak kezelésalyarmatos bvitése, Uj
szolgaltatasok bevezetése,
C. kulfoldi betegek gyogykezelésének tigyintézeése,
D. felkutatja, megtervezi és kidolgozza a nem OEP+{s#vd szarmazo
egeészségugyi forrasokat,
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E. egészségugyi szolgaltatasok téritési dijainak edemz javaslattétel dijak
meghatarozasara, modositasara,

F. téritéses foglalkozas-egészséqgugyi és sizsgalatok szervezése,

G. a téritéses betegellatas iranti igény felméréskamacitasok kihasznaltsaganak
folyamatos monitorozasa.

A Fizet Betegellatas részletes feladatait &kodési rendje tartalmazza.

11.3. Apolasi Igazgat6

Az Apolasi Igazgaté az apolasi folyamatok optimaliatékony és gazdasagos szervezését,
iranyitasat, Osszehangolasat végzi. Az Apolasi dgar ellatia az Intézmény egésze
apolasszakmai tevékenységének biztositasat, eléset, iranyitia az Intézmény
szakdolgozéi és adminisztracios tevékenységét imals struktlra és kapacitasok elérése
erdekeében.

Jogallasa:
magasabb vezebeosztasu kdzalkalmazott,
tartés — 30 napot meghalad6 — akadalyoztatasérebetyettesitéséra F igazgatd
gondoskodik.

Feladatai:

A. az Intézménnyel munkavégzésre iranyulé jogviszonyl@lé szakdolgozék
iranyitasa, a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyetkests a jarobeteg-ellatast
irAnyito szakdolgozé vezek segitségével,

B. egyuttm kddik az Intézmeény egyéb szervezeti egységeivelagazati iranyito
szervekkel, illetékes hatosagokkal,

C. a Figazgatd és az Orvosigazgatdo hataskorébe tartox@kigivetelével az
egészségugyi feladatot ellatd szakdolgozd kozalkatitak kinevezésének, a
munkakor, a kinevezés ithrtama, vagy az illetmény megvaltozasaval jaré
kinevezés-modositasanak, valamint a kdzalkalmammtiiszony megszintetését
eredményez okiratnak az alairasa és az egyéb munkaltatoigpagkgyakorlasa,
rendkivili munkavégzés elrendelése, kongresszuswdbbképzésen, képzésen
valo részvétel engedélyezeése,
bels vizsgélat elvégzése a szakdolgozok vonatkozasaban,
szakmai intézkedési és utasitasi jogkdrrel rendétke
az Intézményt alapfeladata soran kilszakmai kapcsolataiban képviseli,
képviseleti jogat egyedi tigyekben vagy ideiglenesérngazgatd engedélyezi,

G. intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik apldsi lgazgatdésag valamennyi
szervezeti egyseége €s egészségugyi szakdolgoistja fe

nmo
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korlatozas nélkul jogosult ellerizni valamennyi, az Igazgatdsaghoz tartozo
szervezeti egyseéget, széban és irasban beszamaltegretket,

gazdalkodik a rabizott keretekkel,

gyakorolja a Figazgato altal atruhazott jogkoroket, ugy mint siAgozok
athelyezése szervezeti egységek kozott,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tarnuoaikatarsak vonatkozasaban,
szakmai szempontbdl iranyitia a Telephelyi Apoldgiazgaté-helyettesek
tevékenységét,

az Intézmény higiénés rendjének fellgyelete,

az apolasi dokumentacio szabalyszerezetésének, a dokumentacio szakmai
tartalmanak felligyelete,

a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyeldnkisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban valdé kozkémés, betegjogi képviselel
val6 kapcsolattartas,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtaséierk rzése,

egészségugyi szakdolgozok tovabbképzésének biasis felligyelete,
engedélyezett [étszamon bellli Iétszammaodositasa,tobbletfeladatokért adhato
egyéb anyagi juttatdsokat javasol agazgaténak,

az apolassal és az egészségugyi szakdolgozok etkgatartasaval kapcsolatos
panaszokat kivizsgalja,sajat hataskorében intékkedi

részt vesz az integralt rendszer kidolgozasabagyahésitasaban és gondoskodik
a szakdolgozék folyamatos képzésér

részt vesz az Integralt Iranyitasi Politika kiatakéban és elfogadtatasaban,

felel s az apolasi protokollok kidolgoztatasdért, a tewgkég bvilése vagy
valtozasa esetén azok karbantartasaert,

. nyomon koveti a betegek és hozzatartozoik megesitgeyét, az apolassal és a

dolgozok etikai magatartasaval kapcsolatos panaszok
kozrem kodik a Szakmai VezetTestllet munkajaban.

Az Apolasi Igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tastszemélyek:

o

o
o
o

Telephelyi Apolasi Igazgatd-helyettes Jésa Andrés©korhaz,
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Santha Kali@aakkorhaz,
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Matészalkéaitiéz,

Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettes Fehérgyarmathaz és Gyogyfird

Az Apolési Igazgato részletes feladatait a munkidkinasa tartalmazza.
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11.3.1. Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek

Az Intézmény tagkorhazaiban és telephelyeiken falimepolas-szakmai feladatok ellatasat,
valamint ezen feladatok telephelyi szinbsszehangolasat a Telephelyi Apolasi Igazgat6-
helyettesek végzik.

A Telephelyi Apolasi Igazgat-helyettesek — a Santélman Szakkérhaz esetében a
Telephelyi Vezet alarendeltségében, de - az Apolasi lgazgaté itésgyialatt fejtik ki
tevékenységiket, a jelen Szervezeti éskddiési Szabalyzatban, valamint az egyéb
intézmeényi szabalyozasokban megallapitott modon.

Hataskoruk a szakdolgozék, valamint az illetékessgletiikbe tartozo tagkorhaz szalldinak
m kodésére, a mosodai és takaritasi tevekenysémfaladk szakmai ellenzésére terjed ki.

llletékesséqi terlleteik:

0 Jbésa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi lgazgatyettese: illetékessége az
Intézmény Jbésa Andras Oktatokérhaz tagintézményése a hozza tartozé
telephelyekre terjed Kki.

0 Santha Kalman Szakkorhaz Telephelyi Apolasi Igartiatyettese: illetékessége az
Intézmény Séntha Kalman Szakkérhaz tagintézmény&se a hozza tartozé
telephelyekre terjed ki.

0 Matészalkai Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-kedgse: illetékessége a
Matészalkai Kérhaz tagintézményére és a hozzaztattephelyekre terjed ki.

o Fehérgyarmati Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgattsigese: Fehérgyarmati Korhaz
eés Gyogyfird, valamint a Vasarosnaményi Kérhaz tagintézmeénydgea hozza
tartozo telephelyekre terjed ki.

Feladatai:

A. gondoskodik a tagkorhazban és a telephelyeken@asipzakmai jogszabalyok, a
(kdzép)iranyitd szerv, valamint a i§azgaté és Apolasi lgazgatd apolas-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

B. tajékoztatja az Apolasi lgazgatdt, a menedzsmevadamint az Apolasi Igazgato
felhatalmazasa esetén az Intézmény (kdzép)irasygiovet, illetve képviseit a
telephelyen foly6 apolas-szakmai tevékenysiegr

C. az Apolasi Igazgatoval szoros egyiitkiidésben és tajékoztatasa mellett az

Apolési Igazgatd altal meghatarozott feltételek risze kozrem kodik a
telephelyeken jelentkezpolas-szakmai feladatok ellatadsaban,

kozrem kodik a tagkorhazat és telephelyeit éribetegpanaszok kezelésében,
kézrem kodik a kozbeszerzési eljarasokban,

értékeli a telephely betegellaté osztalyai és sggilm kodési mutatdit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, idzakosan ellenzi és figyelemmel kiséri a
beavatkozasok megfeleHBCs-be sorolaséat és a tapasztalatok alapjan sggte
szlikseéges intézkedéseket,

G. elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségétnzd szakdolgozék munkakdri

nmo
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leirasait, valamint gondoskodik azok aktualizalékar

H. a Humanpolitikai lgazgatésaggal és az Apolasi lgsaal - a Santha Kalman
Szakkorhdz esetében a Telephelyi Vewelt is - egylttmkddve elkésziti a
telephelyi szakember-utanpotlasi és az oktatagyrapmot, egyben gondoskodik
azok folyamatos hataride tortén végrehajtasardl, ellenzésérl,

I. kozrem kodik a szakmai protokollok kidolgozasaban, a tedédpen a minség-
irAnyitasi rendszer bevezetésében és alkalmazgsabdntézmény Szervezeti és
M kodési Szabdlyzata, valamint egyeb belszabalyozasok elkészitésében,
véleményezésében,

J. véleményezi az irdnyitasa ala tartozé szervezgséggek gép-, nszer- és egyéb
fejlesztési igényeit és az ezzel kapcsolatban K@ javaslatdt dontésre
felterjeszti az Apolasi Igazgatonak,

K. feladatkorében tanulmanyozza és ellen a tagkérhazban és telephelyeken a
betegapolas szinvonalat, a gydgykezelés tartarmét) at dokumentaciok és az
informacios tevékenység végrehajtasat, szakseget, a betegellatd osztalyok,
szakrendelések, gondozok, szakambulanciadk és gégzlezotti egyuttmkodést
€s munkamegosztast, a munkafolyamatokba épiteth etés hatékonysagat,
eredményességét, a szakmai és etikai szabalyokrasslk megtartasat, az
intézményi szabalyzatok betartasat,

L. kapcsolatot tart fenn a szakmai, feligyeleti szdtee valamint a helyi
érdekképviseleti szervekkel, a Kozalkalmazotti Tana Szakdolgozoi Kamara,
és a szakszervezet vezeel,

M. kdzrem kodik a tagkérhazat és telephelyeit érirépolas-szakmai vonatkozasu
hatosagi ellerrzésekben,

N. kdzrem kodik az Intézmeény tagkdrhazai és telephelyei miatikai rendszerének
vonatkozasdban a szakmai, szervezési, viezeanhformaciés igények,
kovetelmények megfogalmazaséaban,

O. ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkeApalasi lgazgaté - a Santha
Ka&lman Szakkorhéaz esetében a Telephelyi Vezet megbizza.

Munkajarol, tevékenységdr rendszeresen beszamol az Apolasi lgazgatonakarths
Kalman Szakkorhaz esetében a Telephelyi Vet is.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Il.4. Gazdasagi Igazgaté

A Gazdasagi lgazgatésag a Gazdasagi lgazgatd tédayialatt ellatja az Intézmeény
gazdasagi, kozbeszerzési, logisztikai, pénzugyi,amsiteli és dokumentacids,
adatszolgaltatasi tevékenységét, tovabba az Int®zfmanszirozasi €s kontrolling feladatait.
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A Gazdasagi lgazgaté az Intézmény gazdasagi, pghzkgzbeszerzési, adminisztrativ
feladatokat ellatd szervezeti egységeének felgbzetje.

Jogallasa: vezetallasu munkavallalé.

A Gazdasagi lgazgato felett a munkaltatoi jogkcakgyloja
a) a munkaviszony létesitése és megszintetése telbntetaz egészségugyeért fetel
miniszter,
b) a dijazas megallapitasa — a kinevezési jog kekétad tartozo dijazast ide nem értve —
az AEEK F igazgatdjanak hataskorébe tartozik,
c) az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az Intéznkéigazgatdja jogosult.

A Gazdasagi Igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alazérszemélyek, szervezeti egységek:

0 Gazdasagi lgazgato-helyettes,

0 Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly,

0 Finanszirozasi €s Kontrolling Osztaly,

0 Dokumentacios és Adatszolgéltatasi Osztély.

Feladatai:

A. elkésziti az Intézmény éves pénzgazdalkodasi tervét

B. megteszi az Intézményre vonatkozé gazdasagi, pgnzimgézkedéseket,

meghozza az ezzel kapcsolatos dontéseket,

C. ajogszabalyban meghatarozott iratokon pénziggnglyyzés megtétele illetve az
ellenjegyzés szakmai felligyelete,
a gazdasagi és pénzugyi szabalyozdék elkészitéseazék végrehajtasa, a
végrehajtas ellenzése,
a koltségvetési javaslatok elkészitése,
az irdnyitasa ala tartozo dolgozok tovabbképzéséngkdélyezeése,
a koényvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasitézonylati rend kidolgozéasa,
a pénzgazdalkodasi feladatok meghatarozasa,
a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzés&ekise, a hatékonysag, az
esszer es takarékos gazdalkodas biztositasa,
munkdjarél rendszeresen beszamol m&zgatdnak,
az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek komasaban gondoskodik az
integralt min ségpolitika érvényre juttatasarél, az Integralinytigasi Rendszer
m kodtetéserl,
L. az adott szakterlletet érintgazdasagi kihatasu dontések meghozataldt el

beszamoltatja az érintett vezet

M. felel sség terheli:

az Intézmény gazdasagilag megalapozokddéséért,

likviditAsanak megtartasaert,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek sadgmegfelel munkajéért,

a hidnyossagok megszintetéséeért.

o

—ITemm

A<
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Helyettesités:
Tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a gazdasagt vetisztség barmely okbdl tortén
ideiglenes betdltetlensége esetén helyettesitésardasagi Igazgatd-helyettes latja el.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.
I1.4.1. Gazdasagi lgazgatd-helyettes

A Gazdasagi lIgazgaté-helyettes kozvetlenlil a Gawgglasgazgatonak alarendelve és
iranyitasa mellett végzi az Intézmeény Kozbeszerzssi Dontésekészitési, valamint a
Logisztikai osztaly irdnyitasat, szervezéset, elie@sét és koordinalasat.

A Gazdasagi Igazgaté-helyettes kbzvetlen iranyitgddsaartozo szervezeti egységek:
0 Kbdzbeszerzési és Dontédedszitési Osztaly,
0 Logisztikai Osztaly.

Feladatai:

A. szervezi, iranyitja és ellerzi a vezetése alatt allé osztalyok munkajat, gskddik
arrél, hogy az osztalyok tevékenysége megfelelj@yszabalyok, valamint a vezet
utasitasban foglaltaknak,

B. felel s a vezetése ala tartozé osztalyokkiddéséért, megdllapitja az iranyitasa alatt
allo munkatarsak feladatait, ellemi az osztalyok feladatainak végrehajtasat, a
szakteruletén készitett dontés-tervezeteket,

C. felel s az ésszer és takarékos gazdalkodas szervezéséért és last&it az
irAnyitasa aléa tartozo tertleten,

D. felel s a feladatkérébe utalt feladatok teljesitésééellén rzésert,

E. gondoskodik a munkéltatd Kdzbeszerzési Szabalyaat@hozza rendelt feladatok
végrehajtasaral,

F. a tertletéhez tartoz6 kérdésekben a raruhdzotskiatin belll onalléan intézkedik,
kozvetlen kapcsolatot tart a Gazdasagi lgazga&wal tarsosztalyokkal,

G. gondoskodik az Integralt IrAnyitdsi Rendszerkddtetésérl a vezetése ala tartozo
tertleteken,

H. eljar mindazon Ggyben, amellyel a Gazdasagi lg@zdatve F igazgaté megbizza,

l. rendszeresen beszamol munkdjarél a Gazdasagi tQaafiaés igény szerint a
F igazgatonak.

Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

11.4.1.1. Kbzbeszerzési és Dontésalszitési Osztaly
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Feladatai:
A. az Intézmény kdzbeszerzési tevékenységének a kaaidja,

B.

az eves koOzbeszerzési tervben meghatarozott, iBtdankoltségvetési forrasbdl
megvalosulé kozbeszerzési eljarasok kékzitése, lebonyolitasa, adminisztracios
feladatainak az ellatasa,

. az Intézmeény éves kdzbeszerzési tervének, statszisszegezésenek az elkészitése,

publikalasa,

. az Intézmény Kozbeszerzesi Szabalyzatanak elkeszgelkseg esetén aktualizalasa,

tovadbba a Kozbeszerzési Szabalyzatban az Osztalghdelt feladatok ellatasa,
a gazdasagi igazgatéi dontéshozatalt segitzetes adat- és informaciogiés, a
vezet i dontések elkészitésében vald részvétel, a dontéshozatal tdésaga

A Kozbeszerzési és Dontéskeeszitési Osztaly részletes feladatait az osztalosodesi
rend tartalmazza.

11.4.1.2. Logisztikai Osztaly

A Logisztikai Osztalyhoz tartoz6 szervezeti egysege

(0]
0]
(0]

Beszerzési Csoport
Raktarozasi Csoport
Leltarozasi Csoport

Feladatai:

A.

m

rRoe-I @M

<

piackutatas, beszerzés, szallitas, raktarozaosstés koordinalasa teruleti ésbéni
megtakaritasok leheté tételével,

anyagok eés targyi eszkozok elosztasa, kozpontiarakfazdalkodasi feladatok,
leltarellen rzések és lizembe helyezések végzése,

készletek felhasznalasa, elemzése, kezelése,

az Intézmeény készletmozgasainak figyelemmel Kkisérés készletek forgasi
sebességének felgyorsitasa érdekében tonéavatkozas,

az Intézmény raktarozasi feladatainak dsszeharmobig/ségesitett raktarozasi rend
fenntartasanak biztositasa,

centralizalt anyag- és eszkdzkiadasok végrehajtasa,

a megrendelt aru illetve anyag atvétele és rakéamzszakszerés hataridre tortén
kiadasa,

a készletmozgasok szamitogépes adatbazisban todgritése,

selejtezési eljaras lebonyolitasa, részvétel gtspési eljarasban,

konszignacios raktar kezelése,

bevételi bizonylatok készitése,

megrendelések tovabbitasa a szdllitok iranyabaetvdl szallitokkal valo
kapcsolattartas,

. beszallitok minsitése és folyamatos aktualizalasa,
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N. anyag és targyi eszkdz igények ossz@gge, egysegesitése és tombdositése,
O. arajanlatok bekérése, dontéskeiszitések a beszallitok kivalasztasara,
P. anyag- és eszktzmegrendelések egyeztetése, sagetég mintak bekérése, szakmai
min sités koordinalasa,
Q. lehivasok készitése, mennyiségi (és pénzlgyisidhsek figyelemmel kisérése,
R. cikktorzs-karbantartas,
S. rendelés visszaigazolasok kezelése,
T. tervezéshez és keretgazdalkodashoz sziikséges adhlakatok készitése,
U. kindlati piac vizsgalata, elemzése és kutatasa,
V. kimutatasok, 6sszehasonlité elemzések készitése,
W.az Intézmény valamennyi telephelyére és szerveegliségére vonatkozdéan a
leltarozassal és leltarkészitéssel 6sszefligigdatok ellatasa,
X. részt vesz a targyévenként elkészitett és leltdységenként lebontott leltarozasi
Utemterv szerinti folyamatos leltarozasbanKékzités, végrehaijtas, feldolgozas),
Y. esetenként, megbizdsok alapjdn kozrhemdik az alleltarkezel vagy raktéaros

személyében tortént valtozasoknal az alleltari éggk vagy raktarak
vagyontargyainak atadaséban,

Z. elvégez minden olyan leltarozasi feladatot, aholragzmény vagyonvédelme sérul
vagy idegen behatolas miatt az Intézmény sérelnkénettek el vagyon elleni
b ncselekményt, és a leltarozassal a leltar-elsdsi csoport vezee, illetve a
Gazdaségi lgazgatd megbizza.

A Logisztikai Osztaly részletes feladatait az dgosm kodési rend tartalmazza.

I1.4.2. Pénzigyi és Szamviteli Osztaly

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly a Pénzigyi és SiélinOsztalyvezet irdnyitdsa mellett
ellatja a likviditds és finanszirozas menedzsmeeladfatait, elkésziti a pénzugyi
adatszolgéaltatasokat, részt vesz benne és kogeliaalgazdasagi helyzettel kapcsolatos
fejlesztési koncepciok kidolgozasat, megvaldsitasalakitia az egységes elveken alapulo
szamviteli politikat, kidolgozza és ellenzi a kdnyvelési és gazdalkodasi folyamatokat.

Feladatai a pénzlgyi terlilet vonatkozasaban:
A. likviditas- és finanszirozas menedzsment,
B. forint és deviza pénztar rkodtetése, banki pénzforgalom és letéti Ugyletek
lebonyolitasa,
kimen szamlak elkészitése,
koveteléskezelés,
pénzlgyi kontrolling kidolgozéasa, felépitése,
gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, fteddieészitése,

nmoo
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G. pénzlgyi adatszolgéltatasok elkészitésének, be&maijnk hataridben tortén
elvégzése,
H. gazdasagi helyzettel kapcsolatos fejlesztési kaiékp kidolgozaséban,

megvalositasban valo kdzrekddés.

Feladatai a szamviteli teriilet vonatkozasaban:

00>

m

n

G.
H
l.

egységes elveken alapulé szamviteli politika, saéenld kialakitasa,

analitikus és ftkonyvi kbnyvelés megszervezése, végrehajtasa,

f konyvi kivonatok, kartonok, folydszamlak elkészégs

a konyvelési és gazdalkodasi feladatok folyamakaimdemzése, modellek
készitése,

id szakos zarlati munkdk és jelentések hatéeth tortén elkészitése az
analitikus és fkonyvi adatok alapjan,

tervezés és keretgazdalkodasi tevékenységodeséhez szikséges analitikus és
f kényvi adatok szolgéltatasa,

beszamoldk és jelentések hatabdn tortén elkészitése,

. addzasi adatszolgaltatdsok hatdien torten elkészitése,

leltarozasi tevékenységben vald kozrégoes.

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly részletes feladaraosztalyos nmkodési rend tartalmazza.

11.4.3. Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly

A Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly a Finarszaisi és Kontrolling Osztalyvezet
irdnyitdsa mellett ellatja a finanszirozasi és kallihg szakmai feladatokat.

Feladatai:
A.
B.

havi OEP-jelentések adatainakladszitése, ellemzése,

szervezi az OEP-finanszirozas, teljesitmény eéessiéhhenyaranyos bevételek
elemzését, tendencidk figyelését, a vazetformacios rendszer betegforgalmi,
finanszirozasi indikatorait, betegforgalmi és fisainozasi eltérések elemzéseét,
megoldasi alternativak kidolgozasat,

0sszehangolja a rkodési engedélyek, finanszirozasi szdések igénylését,
megkotéset, nyilvantartasat, a hatosagi elieések folyamatat,

ellen rzi az OEP-elszamolasok szedés szerinti teljesitését, teljesitmény és orvos
jelentések készitését, hibalistak javitasat, agihetgalmi, és teljesitményaranyos
finanszirozasi kimutatdsok, ad hoc jellecadatszolgéltatasok, teljesitmény
igazolasok készitését, az OEP-teljesitmények bdiddolgozasat és bels
struktirdhoz torténigazitasat,

koordindlja a kontrolling tervezés és elszamoldgafnatait, az abban résztvév
munkajat, az adatgjtés, feldolgozas és archivdlas folyamatat, a vezet
informacios rendszer kiépitését és kidtetését, az intézményi bels
kédrendszerek 6sszehangolasat, a valtozasok bégétet
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A Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly részletetadatait az osztaly rkddeési rendje
tartalmazza.

[1.4.4. Dokumentéacids és Adatszolgaltatasi Osztaly

Dokumentacidos és Adatszolgdaltatasi Osztaly a Dokuaogds és Adatszolgaltatasi
Osztélyvezet iranyitadsa mellett ellatja az Intézmény felligy@eiranyitasat, kormanyzati
ellen rzését ellatd hatdésagokkal kapcsolatos adatszatgsit tevekenységet, tovabba az
Intézmeényben keletkezett iratkezeléssel kapcsofatadatokat.

Feladatai az adatszolgaltatassal kapcsolatosan:

A. kapcsolattartas az AEEK-kel, az AEEK Eszak-alfdldirségi Igazgatésaggal, a
Korméanyzati Ellenrzési Hivatallal (tovabbiakban: KEHI) az EMMI-vel, a
Magyar Allamkincstarraftovabbiakban: MAK)

B. részt vesz az Intézmény kilsés bels adatszolgaltatasi- és feldolgozasi
folyamatainak kialakitdsaban,

C. nyilvantartia és archivalja az Intézmény minden oObej és kimen
adatszolgdltatasat, az adatszolgaltatas tartalmat,intézményi felelseit, a
hatéarid ket,

D. fellgyeli és biztositja az adatszolgaltatasi temgkéget, annak hatariden valo
megtorténtét,

E. a kils adatszolgéltatasok intézményi fektinek kivalasztdsa, a feladat
megkuldése, Intézményen belili hataridgjelolése,

F. az adatszolgéltatasok Intézményen bellli koordgzala

G. a Gazdasagi lgazgatdo engedélyét kéeet a hatarid megtartasa mellett az
adatszolgaltatas teljesitése az adatkek,

J. folyamatosan figyelemmel kiséri a MAK e-adat rermiér és a megjelen
adatszolgaltatasokat koordinalja,

K. az AEEK Ugykor rendszerébe a meghatarozott fejkbete tartozo feladatok
koordinalasa és feltoltése, frissitések nyomon té&see arrdl az érintett intézmeényi
szervezeti egyseg tajékoztatasa.

Feladatai a dokumentécidkezeléssel (postazasirvaés) kapcsolatosan:

A. a beérkez postai kiuldeményeknek atvétele, szortirozasa ezetv egységenként,
valamint az adott szervezeti egységek meghataltj@izat tortén atvétel
dokumentalasa,
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B. bejov illetve bels kuldemények elektronikus iktatoprogramban tortérkeztetése,

C. a beérkez csomagok atvétele, nyilvantartasba vétele, a dinggesitése csomag
érkezésél, a csomag atvetetése,

D. beérkez és kimen faxok kezelése,

E. a szervezeti egységek éltal feladasra keléNelek atvétele, rogzitése, kimepostai
kuldemeények feladasanak készitése a Magyar Posta részére, a megadott
nyomtatvany felhasznalasaval,

F. Ugyiratok elektronikus rendszerben tortéktatasa, az iktatdshoz szikséges masolasi,
szkennelési feladatok ellatasa, az iktatott tggka&iektronikus dokumentaciokezelési
rendszerben és/vagy postai Uton torttavabbitasa,

G. az iktatott iratok tételszam szerinti letarolas&kézi irattarban és szikség esetén
megfelel kérés alapjan torténvisszakeresése, az évenkénti irattari leadasbkn va
aktiv részveétel,

H. a szervezeti egységek altal az irattarba leadan#andentumok, tgyiratok atvétele,
irattarozasa, az irattarak rendben tartasa,

l. kérlap el zmények kigyjtése a megfelelengedélyezések alapjan,

J. azirattarozashoz szilkséges masolasi és hiteldsiaatok ellatasa,

K. irattari dokumentumok kiadasa hivatalos szervekaeklratkezelési Szabalyzatnak
megfelel en,

L. selejtezend dokumentumok atvétele, tarolasa, valamint seléfiez tortén
el készitése,

M. a bélyegzk nyilvantartasa, kezelése, selejtezése.

A Dokumentéacios és Adatszolgaltatasi Osztaly résglieladatait az osztaly kodési rendje
tartalmazza.

II.5. M szaki lgazgato

A M szaki lgazgatosag a Mzaki Igazgatd iranyitasa mellett az Intézmény zgeés
tekintetében a szallitdsi kapacitasok 0Osszehargyol&alamint mszaki, karbantartési,
energetikai és nszaki ellenrzési feladatok 0Osszehangolasa, koordinalasa, egyéb
Uzemfenntartasi tevékenységekmosodai szolgaltatas, parkfenntartasi,rzésvédelmi
feladatok, takaritas, ragcsaloirtas, élelmezéfiatasa, koordinalasa, feliigyelete érdekében
m kodik.

M szaki Igazgatosaghoz tartoz6 szervezeti egységedkenységek:
0 M szaki Osztaly
0 M szaki Ellenrzési és Munkavédelmi Csoport
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Széllitasi Osztaly

T z- és Kornyezetvédelmi Csoport
Mosodai Szolgaltatas

Takaritasi Osztaly

Elelmezési Osztaly

O O O0OO0Oo

M szaki Igazgatd

A M szaki lgazgatd kozvetlenll a igazgaté irdnyitasa alatt all. Iranyitja és felUgye

M szaki Igazgatésag munkajat.

Hataskore az Intézmény sraki ellatd és hattérszolgaltato teriileteire tekje

A M szaki lgazgatd az Intézmény egész terlletén aitssalkapacitasok 6sszehangolasa,
m szaki, karbantartasi, mosodai szolgaltatasi, élefmie takaritdsi, nszaki és
munkavédelmi ellerrzési, valamint tz- és kornyezetvédelmi feladatok 6sszehangolasa,
koordinalasa érdekében fejti ki kbdését, képviseli az Intézményt ezen Ugyekbers kil
szakmai kapcsolataiban.

A M szaki lgazgatd személyesen vezeti és irdnyitja gazghtésagot az osztaly- és
csoportvezetkkon keresztil. A Mszaki Igazgatésag osztalyvezegs csoportvezet az
iranyitasuk ala tartozé tertleteket és szervezptségeket a Mszaki Igazgatd utasitasainak
megfelel en személyesen vezetik és iranyitjak. Az egyesvezeti egységeknek alarendelt
dolgozdk kozvetlenll a csoportvezgik felé, mig az osztalyvezdt és a M szaki Igazgato
asszisztense kozvetlentl a 8kaki lgazgatd felé tartoznak felstéggel a rajuk bizott
feladatok ellataséért, az iranyitasuk ala tarterdletek helyzetéért.

Feladatai:

A. gondoskodik az Intézmeény részére hasznalatba adgtlanok Uzemeltetéséy
karbantartasarol, esetleges felljitasardl, az mnédy targyi eszkodzeinek
felljitasardl, sziikség szerinti javitasarol és &athrtasarol,

B. biztositja a vagyontargyak rendeltetésszes gazdasagos hasznalatanak feltételeit,

C. az iranyitdsa ala tartozé dolgozok tovabbképzésénmalnkahelyi oktatasanak
szervezése,

D. az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek \vezmtinkakori leirasanak

elkészitése,

az ésszerés takarékos gazdalkodas szervezeése és biztasitdasaaki tertleten,

a mszaki elladtdé szervezet dolgozdinak szikség eset#tént szakszer

atcsoportositasa,

az Intézmény energetikai feladatainak biztositasa,

kapcsolattartds és tevékenység elieése az Intézmény és a vallalkozasi

formaban mkod hattérszolgaltatasi tevékenységek (mosodai szatdal
rzésvédelem, ragcsaloirtas) kdzott a hataskorebietetileteken,

l. feladata az intézményi beruhazasokkeékzitése és bonyolitasa,

éves javitasi és karbantartasi terv elkészitése,

K. a m szerigények begytése és nyilvantartasa,

nm

o

(&
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L. rendszeresen beszamol munkdjarél my&zgatonak és igény szerint tajékoztatja a
Szakmai Vezet Testlletet,

M. gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszekddtetésérl a vezetése ala tartozo
terlleteken,

N. kozrem kodik a kozbeszerzési eljarasokban,

0. az intézmény stratégiai céljainak megfelskzervezeti felépités, szabalyzatok és
munkamaodszerek bevezetése,

P. az ésszer és takarékos gazdalkodas szervezése és biztoasitapanyitasa ala
tartozo tertleten.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

[1.5.1. M szaki Osztaly

A M szaki Osztadly az energetikai, sraki ellenrzési, karbantartasi, munkavédelmi
feladatok 6sszehangolasa, koordinalasa érdekébkodik.

A M szaki Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:
o Energetikai Csoport
o Karbantartdsi Csoport

[1.5.1.1. Energetikai Csoport

Feladatai:

energiafogyasztasi szokasok, adatok elemzése,

energiagazdalkodds megszervezése, irdnyitasarehefigs ellerrzése,

arajanlatok bekérése, dontéskdszitések kimunkalasa a kiviteléz beszallitok

kivalasztasara,

energiaszolgaltatas korlatozasaval kapcsolatoskatiesek megtétele,

gazdasagos energia felhasznélas folyamatos nyothatdse, ellerrzése,

koltséghatékonysagot javitdé programok kidolgozdsa énegvaldsitasuk

fellgyelete,

energiagazdalkodas berendezései Uizemvitelénelshira,

az Intézmény orvosi gazellaté rendszereinek (oxigdiatdégaz, sitett leveg,

vakuum) (Uzemeltetése, karbantartdsa, hibaelhgrit&zek megszervezése,

ellen rzése, a szukséges dokumentaciok biztositasa,

l. az Intézmény klima és légtechnikai berendezésenvitelének biztositasa,

J. tanulmanyozza és munkakori, illetve szakmai teelletnatkozasaban alkalmazza
a megjelen jogszabalyokat, iranyelveket.

nmo Oow»

o
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Feladatai:

[1.5.1.2. Karbantartasi Csoport

Epllet-fenntartas, gépek, berendezések karbaraaetismtetében:

A.

nmooOw

atalakitasi, felUjitasi, karbantartdsi munkalatok @zembehelyezési eljarasok
végzése, lebonyolitasa,

gondnoki teendk ellatéasa,

parkolas szervezése, Uzemeltetése, felligyelete,

bérleménykezelés,

liftkezelés és Gizemeltetés,

tanulmanyozza, és munkakori, illetve szakmai teéeiM®natkozasaban alkalmazza
a megjelen jogszabalyokat, iranyelveket.

M szer-és eszkdzkarbantartas tekintetébers@drmérnokseég):

A.

az Intézmény tulajdondban, hasznalataban |ealamennyi orvosi mszer,
készulék, orvosi gépi berendezés javittatasa, iéetisa, tartozékainak potlasa,
az eszkozokre vonatkozé karbantartasi terv kéggzités

a szlukséges karbantartasi, Uzemeltetési stések elkészitése, a szemések
nyilvantartdsa, aktualizaldsa, a szei&ses partnerekkel, illetve egyedi
megrendelések esetén a vallalkozokkal vald kapitadies, megrendelések
készitése és készittetése, eltegs, elvégzett munkak igazolasa,

a beszerzésre kerll m szerek, eszk6zok Uzembe helyezésénél aktiv
kozrem kbdés, a dokumentacidok atvétele, az Uzemelteté&sitasok atadasa,
illetve kiadasa a felhasznalok felé,

részvétel a mszerfejlesztési, beruhazasi tervek elkészitesateményezéseben
€s végrehajtasaban,

eszkodznyilvantartds és mrzerekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése, a jelentések elkészitése,

k6zrem kbdés a leltarozasi munkakban,

. a targyi eszkdoz és mzerfejlesztéssel kapcsolatos gmaki és adminisztrativ

feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa,

selejtezések nszaki elkészitése, részvétel a szerselejtezésekben és a
hasznositasi eljarasokban,

negyedévenkénti szemle megtartdsa minden telephelye helyi vezetk
bevonasaval,

egyéb feladatkorébe tartoz0 munkak elvégzése é8gettetése a rmzaki
osztalyvezet megbizasa alapjan,

tanulmanyozza és munkakoari, illetve szakmai teelletnatkozasaban alkalmazza
a megjelen jogszabalyokat, iranyelveket.
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[1.5.2. M szaki Ellen rzési és Munkavédelmi Csoport

Feladatai:

A.

cz

a M szaki Igazgato altal meghatarozott, kilgvitelez kkel elvégzend feladatok
el készitése, megszervezese, lebonyolitasa, eflése,
atalakitasi munkakndl tervek készitése és késmstettervtarak kezelése és
kezeltetése, eketes koltségbecslések és koltségvetések készitése,
kivitelez k versenyeztetése és versenyajanlatok értékelése,
kils kivitelez kkel végeztetett munkaknal minden esetben az altédddatokat
kell elvégeznie és elvégeztetnie:
ajanlati ar bekérése az eetesen egyeztetett elvégzendfeladatnak
megfelel en,
ajanlati ar elfogadasa esetén szdéskotés ekészitése,
munkaterulet atadasa,
a munkak folyamatos ellereése, épitési naplo vezetésének elieése, abban a
szliikséges bejegyzések elvégzése,
tételes munkafelmérés, annak dokumentalasa,
atadas-atvétel megszervezése, jegymyvben tortén rogzitése,
szamlak ellenrzése, kifizethetség engedélyezése,
a fenti dokumentéaciok irattarozasa és 5 évig tortarg rzése.
a bontott anyagok selejtezésének kébkzitése, esetleges értékesitésének
lebonyolitasa,
az ingatlan-nyilvantarto kataszterek vezetése, mif@leok felvezetése, ezzel
kapcsolatos informéacié-adas biztositasa,

. a M szaki Igazgatdé megbizasa alapjan sajat kivitelezreésBgzett munkak szakmai

ellen rzése, felhasznalt anyagok, valamint munkailien rzése,

negyedévenkénti szemléken részvétel az osztalyvkeedsének megfeletn,

hatalyos jogszabalyokban foglalt munkavédeleladatok Intézményre tortén
adaptalasa,

a munkavédelmi tevékenységek bekzabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az
ezekkel kapcsolatos feladatok és fetskgek meghatarozasa,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhazéasi tervekehkavédelmi szempontbdl
véleményezi, értékeli,

az Intézmény tertletén barmikor, killéon engedélkiiénunkavédelmi ellerrzést
tart,

. rendszeresen ellerzi a munkavédelmi szabdlyok, @tisok megtartdsat,

hianyossag esetén intézkedik annak megszuntekéser

az észlelt hianyossagok megszintetésére hatfeidl meg,

munkavédelmi szabalyokat megsé&kel szemben fegyelmi, szabalysértési illeg
biintet jogi felel sségre vonast kezdeményez,

a kiadott munkavédelmi oktatasi tematika rendszéediflvizsgalata és szikség
szerinti modositasa, valamint az oktatdsokban k@tdem kodés,
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Q. elkésziti a munkavédelmi kbltségvetést,

R. az Intézmeény veszélyessegi osztalyokba sorolasélkékzitése,

S. veszélyes gépek, technoldgiak, létesitmények, mhaikak, munkaeszkzok
Uzembe helyezés dti munkavédelmi szempontu felllvizsgalatanak ehésg,

T. véd ruha, védfelszerelés juttatas rendjének kidolgozasa,

U. munkabalesetek, Uzemi balesetek kivizsgalasa, lkmglasi megbetegedés
kivizsgalasaban valo részvétel, jelentési nyilvdés feladatok elvégzése, a
sugarveszélyes munkahelyekre és a mérdgetasu anyagokkal dolgozok részeére
kotelez en el irt vizsgdk meglétének ellerzése,

V. intézményi kockazatértékelés elkészitésében vatekd kodes,

W. ellen rzi a munkavédelmi mirsitések, minségtanusitasok illetve gépkonyvek
meglétét,

X. ellen rzi a kilén rendeletben dlt orvosi alkalmassagi vizsgalatok meglétét, wiet
soron kivili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdagezhet,

Y. munkabaleset illetve foglalkozasi megbetegedés émsdtatdésagi bejelentések
megtétele, a kartéritési hatarozakeékzitése,

Z. a dolgoz6k munkavédelmi és egészségvédelmi pamabegglentéseit kivizsgalja,
es szukség szerint intézkedik,

AA. munkavédelmi elirAsok megszegéséért a dolgozét a tovabbi munkéastbz
eltiltja,

BB. munkabaleseteket és foglalkozasi é&rtalmakat okozészélyforrasok
megsziintetésére javaslatot tesz,

CC. a telephelyek tertletén rkod privatizalt munkateriletek, alvallalkozok, méas
jogi személyek munkavédelmi tevékenységének, kaetyedatos magatartasanak,
jogszabalyi megfeleségének ellenrzése, értékelése, nem megfedéigek esetén
helyesbit intézkedések kezdeményezése,

DD. egyéb, feladatkdrébe tartoz6 munkak elvégzése \@gettetése a rszaki
osztalyvezet megbizasa alapjan.

11.5.3. SzAallitasi Osztaly

A Szdllitasi Osztaly feladata a Szallitasi Osztéhet iranyitdsa mellett az Intézményben
felmertl szallitasi, szallitmanyozasi, anyagbeszerzédilfttk ellatasa.

Feladatai:

A. az Intézmény szallitasi feladatainak 6sszehangolaskehet leghatékonyabb,
gazdasagos lzemeltetés biztositasa,

B. szallitasi tervek, a szdllithsi folyamatokkal kapats levelezések, dontés
el készitések, kimutatasok, 6sszehasonlito elemzé&saki&se,

C. a M szaki Igazgaté altal kiadott kimutatasok, tablakat@sszehasonlito
elemzések készitése,

D. arendelkezésre allé géppark allapotanak folyanfaggslemmel kisérése,
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E.
F.
G.
H. az Intézmény telephelyein és a telephelyek kozotkészételek, textiliak,

L.

M.

a géppark feltérképezését kowmt javaslattételi kotelezettség a gépjarm
allomany minségének javitasara,

az Intézmény hasznalatdban leyéppark jogi helyzetének figyelemmel kisérése,
annak rendezése érdekében intézkedés kezdeméngeragieOsztaly fele,
személyek, készételek, anyagok és eszktzok sgalbitéendeltetési helyekre,

kilénb6z aruk, eszkdzok stb. széllitasa,

a beérkez gépjarm igények 0Osszegytése és ezen Uutvonalak, feladatok
0sszehangolasa,

a gépjarmvek kihasznaltsaganak, futasteljesitményének elkeése és a szabad
kapacitdsok megfelelhasznositasa,

biztositasi évfordulokor évente a flottara legjollpanlatot nyujtdo biztositd
megkeresése mind koételefelel sségbiztositas, mind a casco tekintetében,

a kornyezetszennyezés megelse, illetve az egészséget nem veszélyeztet
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése,

anyagbeszerzési feladatok végrehajtasa.

A Széllitasi Osztaly részletes feladatait az ogatam kddési rend tartalmazza.

Feladatai:
A.

B.
C.
D. kapcsolatot tart a szakterileteit feligybltosagokkal, eljarasuk esetén képviseli

m

<r

11.5.4. T z- és Kdrnyezetvédelmi Csoport

a hatalyos jogszabalyokban foglalt zt és kdrnyezetvédelmi feladatok
Intézményre térténadaptalasa,

a tz- és kornyezetvédelmi tevékenységek befzabalyozasi rendszerének
kidolgozasa, az ezekkel kapcsolatos feladatoklék $ségek meghatarozasa,

a hataskorét érintszabalyzatok, beszamolok elkészitése,

az Intézményt,

engedélyeztetési tgyekben, illetve megkeresés resatéilletékes hatdésagoknal
eljar,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhazasi terveket- és kornyezetvédelmi
szempontbdl véleményezi, értékeli,

. az Intézmeény teruletén barmikor, kulon engedélkinél z — és kérnyezetvédelmi

ellen rzeést tart,

rendszeresen ellerei a tz- és kornyezetvédelmi szabdlyok, iehsok
megtartasat, hianyossag esetén intézkedik annakzineigtéset,

az észlelt hianyossagok megszintetésére hatdeldl meg,

t z- és kornyezetvédelmi szabalyokat megsdel szemben fegyelmi,
szabalysértési illeteg blintetjogi felel sségre vonast kezdeményez,

a kiadott tz- és koérnyezetvédelmi oktatasi tematika rendsz@iévizsgalata és
szilkség szerinti modositasa, valamint az oktat@sokhlo kozremkdodés,
elkésziti a tz- és kérnyezetvédelmi koltségvetést,

. konstruktivan egyuttnkodik az Integralt Iranyitasi Rendszer kodtetésében,
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veszélyes anyagokkal végzett tevékenységhez aziélygk beszerzése,

intézmeényi kockazatértékelés elkészitésében valtekd kodes,

az Intézmény veszélyesseégi osztalyokba sorolasgélkékzitése,

engedélyezi a nyilt lang hasznalatat kidb/allalkozok esetében is,

kozrem kodik a tzvédelmi szakvizsgaztatds szervezésében, efierazok

meglétét,

véleményezi a tzveszélyes tevékenység eseti engedélyezését, rilem

szabalyok megtartasat,

T. gondoskodik a tzoltd készllékek és zcsapok lizemképességének fenntartasardl,
karbantartasuk és felllvizsgalatuk elvégeztetésér

U. részt vesz az Intézmény Katasztréfavédelmi Terkeirdkészitéesében és
evenkenti kotelezfelllvizsgalataban,

V. a tagkorhazak és a telephelyek tertleténkdd privatizalt munkatertletek,
alvallalkozok, mas jogi személyekzt és kornyezetvédelmi tevékenységének,
kornyezettudatos magatartasanak, jogszabalyi negiégének ellerrzése,
ertékelése, nem megfelskégek esetén helyesbintézkedések kezdeményezése,

W. jogszabaly altal eirt kornyezetvédelmi megbizotti, hulladékgazdallisada
felel si, ADR biztonsagi tanacsadoi feladatok végzése,

X. javitd intézkedések meghozatala, kornyezetvédeldakek érvényre juttatasa, az
Intézmény hatosag dti képviselete,

Y. az Intézmény tevékenységére vonatkozé kornyezdimédaulladékgazdalkodasi,
leveg tisztasag-vedelmi, vizmiség — és talajvédelmi feladatok meghatarozasa,
koordinalasa, a technoldgiai folyamatok elemzés@rayezeti allapot felmérése,

Z. a kornyezeti tények meghatarozasa, a kornyezeti hatasok elemzése, a
kornyezetet veszélyeztetelent s hatdsok kornyezeti hatdsregiszterben tortén
dokumentalasa,

AA.jelent s hatdsokra kdrnyezetvédelmi intézkedési terv Javésszedllitdsa,

BB. kérnyezetvédelemmel kapcsolatos adatok feldolggzasa

CC.a kornyezetvédelmet érinthatésagi és Intézményen bellli adatszolgaltatasok
biztositasa, jelentések elkészitése,

DD.hat6s&gi engedélyek érvényességének nyomon koveéssemegujitaséra
vonatkozo intézkedések megtétele,

EE. a szelektiv hulladékgytés, kezelés, szélliths és tarolas folyamatantizimnényi
szabalyozésa, betartasanak eltease, hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
nyilvantartasi, dokumentélasi és archivalasi kdaetiségek telephelyenkeénti
teljesitése,

FF.az Intézmény telephelyein (zemelpontforrasok levegisztasag-védelmi
engedélyében eirtak betartasanak figyelemmel kisérése,

GG.kdzrem kddés levegtisztasag-védelmi, vizmiség-védelmi, kornyezeti zaj
mérések megkérésében, hatdésagi eflenmérésen az Intézmeény képviselete,

HH.a felszin alatti és a felszin feletti veszélyes agnytarolok kornyezet
biztonsaganak, jogszabalyi megfedgének ellerrzése,

II. kérnyezetkdzpontl Iranyitdsi Rendszer kddtetésében kornyezetvédelmi-

szakmai hattér folyamatos biztositdsa, kornyezstitasi rendszer-

PO TVOZ
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dokumentumok aktualizalasa, kornyezetiranyitasi itakd el készitése és
eredmeényes lebonyolitdsanaksggitése.

11.5.5. Takaritasi Osztaly

A Takaritasi Osztaly a Takaritdsi Osztélyvezetinyitasa mellett latja el az alabbiakban
részletezett feladatait.

A Takaritasi Osztalyvezekozvetlen iranyitasa ala tartoznak a telephekaitizasi szervezeti
egységek, amelyek az Osztdly szervezetén belilléraatielten mkédnek, egymasnak
utasitast nem adhatnak, munkajukat a Takaritadb@sezet szervezi és hangolja 6ssze.

A Takaritasi Osztalyvezetés a szervezeti egységek veret jogszabalyokban, az
intézményi szabalyozékban meghatarozott feladatokételesek végrehajtani,
végrehajtatni, a végrehajtas feltételeit biztosjtam végrehajtast ellemizni és
ertékelni.

A Takaritasi Osztalyvezetés a szervezeti egységek verdelel sek a tertletiiket
érint szakmai feladatok tekintetében az atfogd dontékéstitésért, a feladatok
szakszer és id beni végrehajtaséért, a rendelkezésére bocsagmhkbrok, pénzigyi
keretek leggazdasagosabb felhasznalasa mellett.

A Takaritasi Osztalyvezetés a szervezeti egységek verdtdtelesek a szakmai

terlletiik vonatkozasdban a megjelejpgszabdalyokat, rendeleteket, iranyelveket
attanulmanyozni, azokat alkalmazni, és az iranykaala tartozé dolgozokat a

munkakorik ellatasahoz sziikséges informaciovainglltnegfelel en tdjékoztatni.

Kils szervekkel, hatésagokkal kapcsolatot dgizgatd, Mszaki lgazgatd és a
Takaritasi Osztalyvezetart.

A Takaritasi Osztaly szervezeti egységei beszainddielezettséggel a Mzaki
lgazgatonak tartoznak, illetve kulon felkérésre g&zgatonak.

A Takaritasi Osztadly munkavégzésének szakmai feligggben az Apolasi
lgazgatosag és a korhazi higiéniai tevékenységayitd szervezeti egységek
k6zrem koédnek
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Feladatai:

A. Az Intézmény valamennyi telephelyén a takaritdsidatok elvégzése, iranyitasa, a
napi szint fert tlenit takaritas elvégzése,

B. minden fekvbeteg ellatd osztaly kortermének, kezé&hek, kotdzjenek,
n veérdolgozoja, vizsgaloja és diagnosztikai helyis@he valamint a jarObeteg
szakrendelés vizsgaldinak, kodzvetlen kozlelkeek és azok vizesblokkjainak
fert tlenit takaritasa,

C. munkaja napi Utemezését az osztalyok igényeineketetgen végzi,

D. munkatervét részletesen az éves beszamold me#ékbatalmazza. (A terllet
koltséghatékony nkédése érdekében keril dsszeallitasra a képzediaskterv és a
munkaterv. )

E. a F igazgatd kerésére alkalomszen jelentés- és tervkeészites,

F. osztalyos értekezlet megtartasa szikség szerimibmbnként,

G. felel s a hozza tartoz6 dolgozék tevekenységéért, muditaja munkavédelmi és
t zrendészeti eirasok, valamint a munkafegyelem betartasaeért.

A Takaritasi Osztély részletes feladatait az ogatdin kddési rend tartalmazza.
A Takaritasi Osztaly dolgozoinak részletes felatlatanunkakori leirds hatarozza meg.

11.5.6. Elelmezési Osztaly

Feladatai:

A. az apoltak és alkalmazottak részére megfeleennyiség és minség étel
biztositasa, figyelembe véve a specialis igény@kiétak, menuk),
rendezvények lebonyolitasa,
az ételek elkészitésének és kiadasi kdrulményeaitek rzése,
az Intézmeény élelmezési lizemei tevékenységéneklikabdisa,

a tevékenységgel kapcsolatos beszerzések dsszémmgo

moow

Az Elelmezési Osztaly részletes feladatait az gzém kodési rend tartalmazza.
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I1.6. Humanpolitikai Igazgat6

A Humanpolitikai Igazgatd iranyitasa alatt all6 Hampolitikai Igazgatdosag az Intézmény
stratégiai céljai megvaldsitasat sediuman stratégia kialakitdsan, egységes humarkaoliti
elvek, rendszerek és modszerek kidolgozasarkodietésén keresztul segiti a megfelel
min ség és dsszetéteimunkaer biztositasat, hatékony rkodtetését.

Szervezeti egységek:
0 Humanerforras-gazdalkodasi Osztaly
o Humanerforras-fejlesztési Osztaly

Humanpolitikai lgazgato

A Humanpolitikai Igazgatd feladata az egységes mpoktikai elvek kidolgozasa, a
humanpolitikai tevékenység iranyitasa és vezetése.

Feladatai:
A. a humanerforras-fejlesztést és gazdalkodast eérintgységes eljarasrendek és
dokumentaciok készitése,
B. egységes ellemzési pontok meghatarozasa €s beiktathsa a hunié@ol
folyamatokba,
a stratégia és a szakmai tervek alapjan tudatosuhemnfiorras-tervezes,
huméner-fejlesztés, toborzas, palyaztatas, kivalasztas, tivAmés rendszer
kidolgozasa, mkddtetése,
teljesitményértékelési rendszerekkidtetése,
humanerforras-gazdalkodas (bér- €s munkalgy) biztositasa,
. vezetiinformacios jelentések készitése,
human-kontrolling mkédtetése,
a képzési, tovabbképzési tevékenység iranyitasa,
kidolgozza a munkaerkivalasztas szabalyait, a folyamatot koordinagaettugyeli, a
vezeti kivalasztast az altala kijel6lt szakemberekketdgen vegzi,
K. kidolgozza és felugyeli a humanéorras-fejlesztés teljes kdr agazat specifikus
rendszerét,
monitorozza a humanepsszetételét, és javaslatot tesz a sziikségegtaddtsokra,
. meghatarozza a munkakori leirasok tartalmi és fokinetelményeit,
gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszekiaudtetésérl az iranyitasa ala tartozo
tertleteken,
0. gondoskodik a feladatkorébe tartozo tetjesztések és szabdlyozési koncepciok,
szabalyok tervezeteinek, tovabba az egységes \@tashérdekében szikséges
irAnymutatasok, javaslatok szakmai tervezeteinek jogszabalyokban, egyéb jogi

o0

“—IemmMm

Zr
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eszkdzbkben, a belsszabalyzatokban és utasitdsokbaniri@lknak megfelel —
elkészitéseél.

Részletes feladatait munkakdri leiras tartalmazza.
[1.6.1. Humaner forras-gazdalkodasi Osztaly

A Humanerforras-gazdalkodasi Osztaly a Humarerras-gazdalkodasi Osztalyvezet
vezetésével az Intézmény szamara munkaligyi ésAu&igadasi szolgéltatast nydijt, ideértve
az egészsegbiztositasi ellatasokkal kapcsolataddtdkat is.

Feladatai:
A. az éves bérfejlesztések keeszitése, ezzel kapcsolatos dontések végrehajtasa,
B. illetménnyel, illetményhez kapcsolodd kozterhekkapcsolatos adatszolgaltatas
szakigazgatasi szerveknek, tarsosztalyoknak,
C. kapcsolattartas az Allamkincstarral, a kodzpontdisitdletményszamfejtési
rendszerben vald részvétel miatti egyeztetésekytatasa,
a munkaligyi szabalyozas keretében a Kollektiv Sdéxz és mellékletei
készitésében tortérkdzrem kddeés, az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
javaslattétel feladatkorébe tartozé szabalyzataksg szerinti médositasara,
a szervezeti bérpolitika kialakitasahoz javasl&idblgozasa,
a szervezeti beszamolokhoz létszam- és béradabtdddiatasa,
ugyfélfogadas, igény szerint informacio adasa, dp@niitas kerdések megoldasa,
gondoskodik a meghatarozott munkaigyi és bértetekzzakmai egyeztetésének
lefolytatasaral,
az Intézmény egységes szempontjai szerint megalkatinkatervét, biztositja az
Ugyintézés szakszeségét, a hatarid betartasat,
K. javaslatot tesz az Intézmény egységes szemlélpjanlkidolgozott létszam-,
szemelyi juttatasi keretével valé gazdalkodasra,
L. egységes human-kontrolling rendszer kialakitagestaése és nkodtetése,
M. kapcsolatot tart a kgazgatoval, a szakmai és érdekvédelmi szervezett@skaz
ugykoriket illet kérdésekben a tbbbi szervezeti egységgel.

—Iomm O

(&

A Humanerforras-gazdalkodasi Osztaly részletes feladataitosztalyos mkodési rend
tartalmazza.

[1.6.2. Humaner forras-fejlesztési Osztaly

A Humaner forras-fejlesztési Osztaly a Humanknrras-fejlesztési Osztalyvezevezetésével
kidolgozza és fellgyeli a huméanéorras fejlesztését szolgald intézményi feladatokat
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A. stratégiai és szakmai tervek kidolgozasa a huméreas-fejlesztés megalapozasa

B.

nmo

AOTO

n

c A

érdekében,

a humaner Osszetételének, létszamanak folyamatos monitoapz@sszikseges
valtoztatasokra tortén javaslattétel, munkaeigények Iétjogosultsaganak
ellen rzése,

a munkaer-kivalasztas szabalyainak kidolgozasa, szakmaijirkdebonyolitasa,
koordinalasa és felligyelete, a vezdivalasztas lebonyolitdsanak koordinalasa, a
kivalasztasi eljaras soran a szakmai vadatl vald egyluttmkddés biztositasa,
Onéletrajzok nyilvantartasa, onéletrajz1ss,

palyazati kiirasok szerkesztése, azok kdzzététele,

a szakorvos-képzési rendszerben valdé részvételhmikséges feladatok
végrehajtasa, a tAmogatasokkal kapcsolatos felagt&dasa,

. a rezidensekre vonatkozO adatszolgéaltatasi és matdaai kotelezettségek

teljesitése,

akkreditalt gyakorlati hely biztositasa, gyakorlazervezése medikusok,
rezidensek, szakgyakorlatos szakorvos-jeloltek émész ehhez kapcsoléddan
képzési terv alapjan a tutorokkal és a mentoroklkb kapcsolattartas, szamlazasi
folyamatok menedzselése,

a gyogyito osztalyok teljes- és részjogu akkretgolyamatanak koordinalasa,
palyazatok elkészitése,

kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsa@aadminisztracio, kinevezések
elkészitése (kozalkalmazottak, dnkéntes skgiészére), Uj dolgozok NAV felé
tortén bejelentésének lebonyolitasa,

kulféldi munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsoktteljes kdr adminisztracio
biztositasa,

orvosok, szakdolgozok rkodésének alapjat képezm kddési engedélyekkel
kapcsolatos informéacidszolgaltatas és Ugyfélszatdartositasa,

. intézményi szint, meghirdetni kivant akkreditdlando tovabbképzés@gidentése,

regisztralasa,

szakirAnyl képzések és kreditpontos tovabbképzézekvezése intézményi
szinten, kils cég altal tortén szervezés esetén lgyintézés, marketing tevékenység
ellatasa,

intézményi és programakkreditaciok megvalositasa,

teljesitményértékelési rendszer kiddtetése, koordinalasa,

motivacios rendszer kidolgozasa, kidtetése, béren kivili juttatasok tigyintézése,
kidolgozza és feliigyeli a humanéorras-fejlesztés teljes kar agazat specifikus
rendszerét,

szakmailag véleményezi az Intézmény szintjén a hureéforrast érint
palyazatokat €s azok lebonyolitasat,

képzési programokat dolgoz ki, képzéseket szersdmnyolit le,

. ellatja a tananyagok, protokollok, eljarasrendeikwmentumok vonatkozasaban a

szakmai felligyeleti feladatokat,
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V. képz intézményekkel kapcsolattartas, Szolgéltatasi sdések/Egyuttmkodeési
megallapodasok/Tanuldszedesek létrehozasa,

W. képz intézményekbl felmertl gyakorlati igények koordinaldsa, szervezése,
vezetése, nyilvantartasa, gyakorlati vizsgak sz&se, ezzel kapcsolatosan
egyeztetés a szakdolgozdi és az orvosi vezetéggakorlati dijak bekérése,
nyomon kovetése, szakdolgozo6i mentorrendszeéddulietése,

X. az oOnkéntes segh tevékenységének koordinalasa, oOnkéntes betegeduka
fejlesztése,

Y. belép dolgozék oktatdsanak megszervezése lebonyoliv@deéztés),

Z. éves oktatasi-, képzési terv 0Osszedllitdsa, kdesétek nyomon kovetése,
kongresszuson, konferencian és tanfolyamon valG&véésinek folyamat-
koordindlasa, kimutatasok keészitése, tanulmanyirzsdések megkotéséhez
szlikséges feladatok végzése, szamlazassal kapssotptintézés,

AA.a gyakorlaton részt vel személyes, tarsas, modszer- és szakmai
kompetencigjanak fejlesztése,

BB. egységes szabalyzatok kidolgozasa a szervezetaavam kodéséhez,

A Humanerforras-fejlesztési Osztaly részletes feladatait asztalyos mkodési rend
tartalmazza.

[1.7. Bels ellen rzés

A bels ellenrzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot ado éactado tevékenység,
amelynek célja, hogy az Intézmény kidését fejlessze és eredményességét novelje. Az
Intézmeény céljai elérése érdekében rendszerszemléhegkozelitéssel és mobdszeresen
ertékeli, illetve fejleszti az Intézmény iranyitési bels kontrollrendszerének hatékonysagat.

Feladatai:

A bels ellen rzés tevékenyseége kiterjed az Intézmény minderkéswéségére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésermlkasznalasdnak és elszadmolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazutidknak a vizsgalatara.

A bels ellen rzés bizonyossagot ado tevékenysége kdrében eltateladatai:

A. elemezni, vizsgélni és értékelni a belkontrollrendszerek kiépitésének,
m kodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valgfetelését, valamint
m kodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eyedosiyet,

B. elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo femrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint aznetdadok megfelelégét, a
beszamolok valddisagat,

C. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapkaso kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati ténkezidnyossagok megszintetése,
kikiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansaggkl zése, illetve feltarasa
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érdekében, valamint az Intézmény kildése eredményességének novelése és a
bels kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztéselarden,

D. nyilvantartani és nyomon kovetni a belsllen rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi etési tipusok szerint kell ellatni:

A. a szabdlyszeségi ellenrzés arra irAnyul, hogy az adott szervezet vaggezeti
egység mkodése, illetve tevekenysége megfedel szabalyozott-e, és
érvényesililnek-e a hatalyos jogszabalyok, bekzabdlyzatok és vezeét
rendelkezeések elrasai,

B. a pénzlgyi ellerrzés célja az adott szervezet, program vagy felpdatzigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalimviteli nyilvantartasok
ellen rzése,

C. a rendszerellenzés keretében az egyes rendszerek kialakitaséaiiakye
m kddéseének atfogo vizsgalatét kell elvégezni,

D. a teljesitmény-ellerrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott azenaltal
végzett tevékenységek, programok egy jol korlllodttato tertletén a nkodes,
illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékoéy eredmeényesen valosul-e
meg.

A tanacsado tevékenység keretében ellatando feladat

A. vezetk tamogatasa az egyes megoldasi ledtgek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével,

B. pénzugyi, targyi, informatikai és humantrras-kapacitasokkal valo ésszei és
hatékonyabb gazdalkodasra irAnyul6 tanacsadas,

C. a vezetség szakéri tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalagmagki
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendsakxkikhsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

D. tandcsadas a szervezeti struktirdk racionalizdl@sayéaltozasmenedzsment
terlletén,

E. konzultacié és tanacsadas a vezetés részére azzestratégia elkészitésében,

F. javaslatok megfogalmazasa az Intézménkdnése eredményessegenek novelése
és a bels kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztéseld@den, az Intézmény
bels szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét ilat

A bels ellen rzési vezet feladatai:

A. abels ellen rzési kézikdnyv elkészitése,

B. a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai éss ésllenrzési tervek
Osszedllitasa, a ljazgato jovahagyasa utan a tervek végrehajtasanird azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetése,

C. a bels ellen rzési tevékenység megszervezése, az elések végrehajtasanak
iranyitasa,

D. az ellenrzések 6sszehangolasa,
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E.

amennyiben az ellenzés soran bintet szabdlysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmémyasztas vagy hianyossag
gyanuja merll fel, a kgazgatd, illetve a Rgazgatd érintettsége esetén a(kdzép)
iranyitd szerv vezejének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslatiétedgfelel
eljaradsok meginditasara,

a lezart ellenrzési jelentés, illetve annak kivonatanak aighzgaté szamara
tortén megkildése a mindenkor hatalyos jogszabalyok tkezéseinek
megfelel en,

. az éves ellerrzési jelentés, illetve az 0Osszefoglald éves elsfsi jelentés

jogszabalyban foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

A bels ellen rzési vezet koteles:
A. gondoskodni arrél, hogy érvényesiljenek az allanantisért felels miniszter

B.

altal kozzétett médszertani utmutatok,

gondoskodni a bels ellen rzések nyilvantartasarol, a igazgaté dontését
fugg en a Kkils ellenrzések nyilvantartasarél, valamint az elle@ési
dokumentumok megzéseérl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol,

biztositani a bels ellen rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a
F igazgato altal jovahagyott — éves képzési tervetikéni és gondoskodni annak
megvalositasaral,

a F igazgatoét az éves ellerzési terv megvaldsitasarol és az attol vald edudeel
tajékoztatni,

kialakitani és mkodtetni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban miggbaott
nyilvantartast,

a bels ellenrzési tevékenység soran kezelt adatokat glet betartani az
adatvédelmi és mirsitett adatok védelmére vonatkozé igsokat, valamint
gondoskodni arrdl, hogy a belsellen rzést végzk tevékenysegiket ezek
figyelembevételével végezzék.

A bels ellen rzést végz személy, illetve a belsellen rzés végzésére |étrehozott szervezeti
egyseg tevekenységének tervezése soran 6nalléah glien rzési terveit kockazatelemzeésre
alapozva és a soron kivili ellemések figyelembevételével allitja 6ssze.

A bels ellen rzést végz személy vagy szervezet tevékenységétigazgatonak kdzvetlendl
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenll nekdkireg.

A Bels ellen rzés részletes feladatait a szervezeti egysé@desi rendje tartalmazza.
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11.8. Jogi Osztaly

Feladata a Jogi Osztélyvezetranyitasa mellett az Intézmény egésze vonatkbadisi

felmerdl

jogi és adatvédelmi feladatok ellatasa, a vezentések tamogatasa, jogi

képviselet biztositasa.

Feladatai:
A.

moow

n

OzZZr X&— IO

U

»D ©

szerzdések elkészitéese (a koOzalkalmazotti kinevezések kivétdlgve
szerz déstervezetek véleményezése,

a szerzdések megkotésének Ugyintézése, a megkotott sk nyilvantartasa,
jogszabalykovetes,

dontéstervezetek kidolgozasa,

bels szabalyzatok és egyéb szabalyozé dokumentumogkit@sgak) tervezetének
jogi szempontu véleményezése,

Szervezeti és MoOdési Szabalyzat, illetve a hataskorébe tartozgéleg
szabdlyzatok elkészitése,

. Jogi képviselet ellatasa birdsag, illetve egyélwbagok eltt,

kuls jogi képviselk tevékenységének koordinalasa, egyuktdaués kils jogi
szakértkkel,

szerz dés- és egyéb iratmintdk kidolgozasa, okiratszetkss

(kbzép)iranyitoi és menedzsmenti dontések végratajiak jogi tAmogatasa,

jogi kérdésekben Allasfoglalasok kibocsatasa azézinény torvényes
m kodésének érdekében,

szerz déses és egyéb igények, kovetelések jogi Utomto@d/ényesitése,

. k6zrem kodés a karigények, betegpanaszok megvalaszolgsaban

kapcsolattartas kilsszervezetekkel, illetékes hatésagokkal,

a Figazgatd felkérése alapjan meghatarozott kérdéseldizremkodés az
Intézmény A&llaspontjanak kialakitasdban és kémtisleén, a hivatalos
levelezésben,

az Intézményben dlorduld jogsértések esetén jelzés aghzgato, az igazgatok,
illetve az osztalyvezek iranyaba,

részvétel az intézményi fegyelmi bizottsagi Uléseka fegyelmi targyalas
jogszer ségének biztositasa,

részvétel az etikai bizottsagi tléseken,

kézrem kddés a kozbeszerzési eljarasokban.
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[1.8.1. Adatvédelem

Feladata:

A. az egészséglgyi és személyes adatok védelmévaldtajos jogszabalyok egész

Intézmeény teruletén tortérérvéenyesuilésenek ellenzése,

B. adatkérésekkel kapcsolatos birdsagi illetve hatdségkeresések, egyéb jogi és
természetes személy kérelmkzaltal el terjesztett kérelmek teljesitésében valo
koézrem kodés,
az adatvédelmi rendszer és az osztalyos adatvédelehisok tevékenységenek
szervezése,
az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzata betartasandn ezése az egyes
tagkdrhazakban és telephelyeken,
ellen rzi az adatvédelmi feles6k tevékenyseget,

F. kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiatperiletén kifejlesztett Uj

modszerek, technoldgiak és eszkdzok alkalmazasat,

ugyvitellel, eljarasokkal kapcsolatban javaslaéstizta Figazgaténak,

megszervezi és biztositia az adatkezeléssel faglalkszemélyek és az

adatvédelmi felels6k rendszeres oktatasét, tovabbképzését,

I. kozrem kodik és javaslataival tamogatja az Adatvédelmib@iraat elkészitesét,

. jogosult feladatainak ellatasa érdekében az Adetu@dl orvény rendelkezéseinek
betartdsa mellett az Intézmény minden osztalyamdem iratba betekinteni, az
osztalyvezett | és az osztalyos adatvédelmi fekl | ezzel kapcsolatosan szdbeli
vagy irasbeli magyarazatot kérni,

K. joga van a betegeknél a tdrvények végrehajtasaaptdolatosan személyesen

tajékozodni, informaciot gyteni,

L. felel s a munkaja soran tudomasara jutott adatok éstitien rzéséért,

M. felel s az ellenrzése soran tett megallapitasainak helyességéert,

N. felel s az észlelt hianyossagok, mulasztasok feltarasandebeli rogzitéséért,

kozvetlen felettese részére torténvabbitasaert.

o o0

m

=g

(&

A Jogi Osztaly részletes feladatait az osztalkddesi rendje, a Jogi Osztalyvezeészletes
feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

[1.9. Informatikai Osztaly

Az Informatikai Osztaly feladata az Informatikai ZDEyvezet iranyitasa mellett az
intézményi informatikai eszkdzrendszer fejlesztésektdtetése, és az eszkbzrendszer altal
feldolgozott adatoknak és informacioknak az azdhkafeznalasara, megismerésére jogosultak
szaméra torténbiztositasa, felugyelete.

Feladatai:
A. informatikai stratégia kidolgozasa és a lekégek szerinti megvalositasa,
B. informatikai szolgaltatasok kiépitésének menedzsimen
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C. informatikai fejlesztési program kialakitasa,

D. telekommunikacios szolgaltatdsok menedzsmentje,

E. informatikai hattérszolgaltatds Gzemeltetési fdlaiak szervezése, irdnyitasa, a
biztonsagos és zavartalan Uzemeltetés feltételeibekositasa a helpdesk
rendszeren keresztl,

F. infokommunikacios rendszerek kbd képességének biztositasa,

G. az Intézmény infokommunikaciés infrastrukturajakidtetésének tamogatasa,

H. informatikai hal6zat, szerverek felligyelete,

l. szamitogép, nyomtatd, haldzati eszkdzok telepitésmmeltetése, hardverek
karbantartasa, hibak javitasa, tesztelése,

J. legdlis alkalmazasok telepitése, paraméterezéemadltetési feladatok ellatasa.

Az Informatikai Osztaly részletes feladatait aztalyzm kodési rendje tartalmazza.

[1.10. Projektiroda

A Projektiroda a Projektiroda vezeiranyitasa mellett az Intézmény részben vagy dégész
Eurdpai Unids forrasbdl megvalositandd palyazajle$ztési-beruhazasi tevékenységének
0sszehangolasat végzi.

Feladatai:

A. palyazatfigyelés, palyazati és egyéb tamogatasadok felkutatasa, palyazati
dokumentacio dsszeallitasa és benyujtasa,
az Intézmény pélyazati, fejlesztési-beruhazasikenwgségének dsszehangolasa,
partnerkereseés, partnerségi €s konzorcium-menedtsme
palyazati és egyéb projektek tervezése, megvadasité@grehajtasa,
projektmenedzsmenti tevékenység ellatasa,
fejlesztési, beruhézasi tervek kidolgozasa,
k6zrem kbdés az Intézmény stratégiai tervezeési folyansatain,
beszamoléasi kotelezettséggel kizarolag @&zgatd felé tartozik.

TOMMOUOm

A Projektiroda részletes feladatat a szervezetségyn kddési rendje tartalmazza.
[1.11. Kommunikaciés és PR Osztaly

A Kommunikacios és PR Osztaly feladata a Kommurndsaés PR Osztalyvezeiranyitasa
mellett az Intézmeény kilsés bels kommunikaciojanak hatékonyan biztositasa.
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Feladatai:
A. marketing és kommunikacios stratégia kialakitasa,
B. kils és bels kommunikacio bonyolitasa, kommunikaciés tervekziése,
C. sajtOkapcsolatok szervezése, szovieladatok ellatasa,
D. az Intézmény egységes arculatanak kialakitasa,
E. rendezvényszervezes,
F. média megjelenések &eszitése, szervezése, felligyelete,
G. tajékoztaté anyagok, kiadvanyok tervezése, szetdssz
H. reklamtevékenység szervezése, hirdetési fellletékesitése,
l.

kampanystratégiak kialakitasa, szponzorok felketata
A Kommunikacios és PR Osztaly részletes feladatadsztaly mkddési rendje tartalmazza.

11.12. Telephelyi vezet

A Telephelyi vezet az Intézmény Hgazgatojanak kozvetlendl alarendelve végzi
tevékenységét az Intézmény Santha Kalman Szakkindés telephelyeif@zen alpontban a
tovabbiakban Szakkorhaz elnevezés akdtyjed hataskorrel.

Feladata a Szakkérhaz Telephelyi OrvosigazgatéA@siasi igazgato-helyettesével vald
egyluttm kodés, kapcsolattartds a hattérszolgaltatasi tewskget ellatd szervezeti
egyseégekkel. A Telephelyi vezet jogszabalyoknak, belsszabalyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeledn irdnyitja, szervezi, koordindlja és ellen az iranyitasa ala
tartozd Szakkoérhaz, valamint az ott dolgoz6 koZalkeaottak munkajat, dont a hataskérébe
utalt igyekben.

Feladatai:

értekezletek tartasa,

a F igazgato altal meghatéarozott eértekezleteken vapweétel,

egyeb munkahelyi, vezatrendezvényeken, forumokon valé megjelenés,

munkdjardl illetve az Altala iranyitott egység temdységérl a F igazgatonak a

F igazgato altal elrendelt ithen, médon és formaban beszamol,

munkajukrol legaldbb havi egy alkalommal beszantjalta kozvetlen irdnyitasa ala

tartozo kozalkalmazottakat,

F. jelentési kotelezettség az ellen szervek, hatdésagok, - l§azgatd felhatalmazasa
alapjan - a (kozeép)iranyité szerv, tovabba egyéb, igazgato altal meghatarozott
szervek felé,

G. ellen rzi a protokollok, szabalyzatok alkalmazasat, hata#t az iranyitasa ala tartozé
Szakkorhéazban,

H. kételes a Figazgatd altal elrendelt ad hoc jellegllen rzéseket az eketesen
meghatarozott modon, formaban éshien végrehajtani,

OO >

m
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|. koteles az elfogadott ellerzési tervben szerepeltetett szempontok alapjan a
rendszeres ellemzéseket elvégezni, melynek eredménké& F igazgatd szamara
irasos jelentést készit,

J. koteles a Figazgatd altal meghatarozott bzonként a kdzvetlen iranyitasa ala
tartozd kozalkalmazottak részére munkahelyi motdsgic értékel egyeztetést
kezdemeényezni,

K. koteles a Szakkorhaz kozalkalmazottai szdmaradaralés rendszeresen, valamint a
F igazgato altal elirt médon és formaban képzéseket tartani, illetwengezni, a
munkatarsak képzéseit figyelemmel kisérni. Feladdiléntsen az altala iranyitott
Szakkorhaz szakmai profiljanak megfelelvalamint az Intézmény struktirajaba
illeszked szakmai feladatok ellatdsahoz szikséges szakirdaghkmai fejldés
nyomon kovetése, tamogatasa. Ennek megfetela célzott képzés tamogatasara
javaslattételi jogosultsaga van, kilonos tekintetie szakiranyl tovabbképzések,
szakositok, magasabb iskolai végzettség szerzéma@mint az egyéb magas szint
min ségi-szakmai munka ellatasat szolgélo képesitéastogatasat illeen (pl.
idegen nyelvi képzés),

L. munkatarsai, beosztottai munkajanak tdamogatasaniasa, 0sztbnzése a tudomanyos

munkak, publikacidk végzésében,

. a Szakkérhaz nkodésének operativ iranyitasa,

a Szakkorhadz nkodéséhez szikséges megrendelések bsiabalyzat szerinti

alairasa illetve jovahagyasa,

a Szakkorhaz nkodési koncepcidjanak és stratégiajanak kidolggzasa

a Szakkérhaz szakmai programjanak kidolgozasahpiyésra torténel készitése, a

megfelel gazdalkodas kialakitasa és ellereése,

a F igazgato utasitasait figyelembe véve szerveziyitgnés ellenrzi a vezetése alatt

allo terulet munkajat, gondoskodik rdla, hogy ailetr tevékenysége megfeleljen a

jogszabalyok, az allami iranyitds egyéb jogi esekOel irasainak, a bels

szabalyzatoknak, valamint a vezaitasitasokban foglaltaknak,

R. megéllapitia az iranyitasa alatt all6 dolgozok datait, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrol, ellenzi és koordinalja a terlleten folyd munkat, a &hatban
lév Ugyek intézését,

S. eljar mindazon tugyekben, amelyekkel agazgaté megbizza.

vo 2£

O

Gazdalkodasi feladatai:

A. az optimalis human-eforras mennyiségére, szakmai 0sszetételére ésspmwara
vonatkozo javaslattételi kotelezettség,

B. személyi feltételek, létszam és személyi juttatd$olyamatos monitorozasa és
ellen rzése,

C. atszervezések koncepcidjanakkészitése, végrehajtasanak iranyitasa es efiése,

D. a jogszabdlyban, belsszabalyzatokban meghatarozott és a tevékenysatasdit
veszélyeztet személyi feltételrendszettvald eltérés esetén azonnal jelezni koteles a
F igazgato felé,

E. az Intézmeény rovid, k6zép és hosszu tavu gazdasaginek, iranyelveinek az altala
vezetett Szakkdrhazra vonatkoz6 megismerése égmdisa,
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F. az altala vezetett Szakkéorhdz gazdasagi iranyadkeintervének, feladat és

akcidterveinek meghatarozasa, agazgato elé terjesztése elfogadas céljabal,

a keretgazdalkodas szabalyainak betartasa, bésatat

a felhnasznaloi koltségkeret betartasa, betartatasa,

a beszerz koltségkeret betartasa, betartatasa,

a koltségkeret felhasznalasanak Utemezése, mardisapellenrzése,

koltségkerettl valo eltérés esetén jelzés aidazgato felé, korrekciora vonatkozo

javaslattétel,

L. az altala vezetett Szakkérhaz teljesitményénelagag koltségének optimalizalasa a

gazdasagi hatékonysag érdekében,

. atargyi, mkodési és infrastrukturalis feltételek folyamatosmitorozasa,

optimalis targyi, mkodeési és infrastrukturalis feltételek mennyiségésszetételére
és forrasara vonatkozo javaslattételi kotelezettség

0. a jogszabalyban, belsszabalyzatokban meghatarozott és a tevékenyséatat
veszélyeztet targyi, m kddési és infrastrukturdlis feltételrendszervalo eltérés
esetén azonnal jelezni kételes agazgato, valamint az Orvosigazgato felé,

P. a beruhazasi, fejlesztési tervek, palyazatok koriégmak elkészitése,

végrehajtasanak iranyitasa és ellzgse,

. finanszirozéasi forrasok meghatérozasa, bevéteikkeelkészitése,

bevételek folyamatos monitorozasa, korrekcid metgétjelents eltérés esetén

azonnali jelentés megtétele aigazgato, valamint az Orvosigazgaté szamara,

S. bevételi forrasok felkutatasa, javaslattételi kéxektség,

T. a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasanak reegszase, a végrehajtas
feltételeinek kialakitasa, a feladatok iehs szerinti, hataride tértén végrehajtasa és
végrehajtatasa, a munkakorére és a Szakkorhaafetadre vonatkozo kilses bels
rendelkezések betartasa és betartatasa.

XeTIQ

Zz<Z

T O

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

11.13. Nyirbétori telephelyi koordinator

Az Eszaki Pélus Telephelyi Orvosigazgaté-helyesteskmai iranyitasa alapjan a Nyirbatori
Szakrendel és kapcsol6do egységek vezetése, az Eszaki Rpjab szervezeti egységeivel
valé egyluttmkodés biztositasa, a kdzvetlen betegellatashozskémid operativ feladatok
irdnyitasa.

Feladatai:
A. koordindlja a Nyirbatori Szakrendel m kodését, biztositia a kozvetlen
betegellatas feltételeit,
B. napi szint kapcsolatot tart az Intézmény — és kiulonosen azaKtsPolus -
telephelyeivel,
C. elkésziti a szak- és kisegillomanyu dolgozdk munkakoéri leirasat,
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Datum:

szervezi a szakdolgozok tovabbképzéseét,

ellen rzi a betegdokumentéciot,

kapcsolatot tart a betegjogi képvisedl,

SrA="ITomMmo

helyettesnek.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

[1.14. Orvosok

[1.14.1. Szakmacsoport-vezet orvosok

feligyeli és ellenrzi a szakrendelasszisztenseinek szakmai munkajat,

ellen rzi és felugyeli a szakrendem kddési és higiénés rendjét,
ellen rzi a munka-, tz-, és kérnyezetvédelmi étasok betartasét,
folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok eresijesét,

kozrem kodik a betegek altal bejelentett panaszok kivilZsgban,

ellen rzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrelajtas
. munkajardl rendszeresen beszamol az Eszaki POllephedyi Orvosigazgato-

A szakmacsoport-vezetf orvosok hataskore — a Jésa Andras Oktatokorhazeténi- az
altaluk iranyitott, ellatast nyljt6 szakmacsoportogztalyaira terjed ki. A Jésa Andras
Oktatokérhaz Telephelyi Ovosigazgaté-helyettesém@ikzvetlentl alarendelve fejtik ki

tevékenységiket.

A szakmacsoport-vezet f orvosok ala tartoz6 szervezeti

Oktatokérhaz vonatkozasaban a kévetkez

o 1. Belgydgyaszati Szakmacsoport:
|. Belgyogyaszat
lll. Belgyogyaszat
IV. Belgyogyaszat
Feln tt Infektoldgia
Rehabilitacio
Reumatoldgia
SBC
Neurolégia
Onkolégia
Haematologia
Fizikotherapia

0 2. Belgyogyaszati szakmacsoport:
Apolas
Krénikus Belgyogyaszat eés Geriatria
Pulmonoldgia
Légzésrehabilitacio
Pszichiétria

egységek a Josa adndr
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B rgyogyaszat
Tiad gondozok
0 1. Sebészeti szakmacsoport:
Szilészet-Ngyogyaszat
Ful-Orr-Gégészet, Fej- és Nyaksebészet
0 2. Sebészeti szakmacsoport:
Sebészet
Traumatoldgia és Kézsebészet
Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpias Osztaly
Ortopédia
Urolégia
Szemészet
Kdzponti M t
Ideg-és Gerincsebészet
o Gyermekgybgyaszati szakmacsoport:
Gyermekosztaly
Gyermekrehabilitacid
o Diagnosztikai szakmacsoport:
Pathologia
|zotopdiagnosztika
Inflzios Laboratérium
Kdzponti Laboratorium
Radiolégia

Feladataik:
A. rendkivili munkavégzés javaslata a Josa Andras tQKdehaz Telephelyi

Orvosigazgato-helyettese felé,

ugyeleti, készenléti beosztas jovahagyasa,

kozrem kddnek a terilettiikon kialakult humanfarras-hiany megoldasaban,

bels vizsgéalat (kulonosen fegyelmi jelleg eljaras) kezdeményezése a

szakmacsoport osztalyvezdt orvosai korében,

teljesitményértékelés az iranyitasuk ala tartozakatarsak vonatkozasaban,

a forgalmi, eredményességi mutatok kovetése, pardtinyl javaslatok megtétele,

a hat6sagi rendelkezések végrehajtasanak eiése,

panaszesetek, Kkartéritési Ugyek szakmai kivizsgalaa Jogi Osztaly

munkatarsainak orvos-szakmai tamogatasa,

|. szikség szerint intézkednek az etikai normak [Bart a betegjogok
érvényesitése, az adatvédelmi szabalyok betartatéisdkozasaban,

J. az iranyitasuk ala tartozé terlileteken az osztabwef orvosok képzéseének,
tovabbképzésének kovetese,

K. rendszeres téjékoztatasi kotelezettség a Josa #\rdkdatokorhaz Telephelyi
Orvosigazgato-helyettese felé, munkgjukrol rendsszr beszamolnak a Josa
Andras Oktatokérhaz Telephelyi Orvosigazgato-hédgeinek,

COow

T omm
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L. a szakmacsoportokban orvosi, gyogyszerészi és e@@etemi diplomas
(biolégus, vegyész, fizikus) munkakorben foglallatatt egészségigyi dolgozdok
tovabbképzésének jévahagyasa,

4-6 hetente szakmacsoport értekezlet szervezése,

szabalyzatok, protokollok kidolgozasaban val6 résaly

a szakmai protokollok ellemzése,

az interdiszciplindris folyamatok 0Osszehangolasagtedutak kialakitasa,
felllvizsgalata.

voz=

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tadalma.

Részt vesznek:
0 szakmacsoport-vezet orvosi értekezleten,
o0 korhazi f orvosi értekezleteken,
0 a Szakmai VezetTestllet Gilésein,
0 megbizas esetén bizottsagi Uléseken.

Kdzvetlen rendszeres kapcsolatot tartanak:

szakmacsoport-vezetarsakkal,

Josa Andrés Oktatokorhaz Telephelyi Orvosigazgatgelitesével,
Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgetyettesével,
Min ségiranyitasi Osztalyvezefel,

Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyveae.

O 0O O0OO0Oo

Az iranyitasuk ala tartozo osztélyok részletes did@idet és feladatait az osztalyoskodési
rendek tartalmazzak.

[1.14.2. Osztalyvezetf orvosok
Az osztalyvezetf orvosok hataskore kiterjed az altaluk iranyitotielgellatd osztalyokra.

Feladataik:

A. biztositjak osztalyukon és az osztalyukhoz tarf@gz6beteg-ellatd egységekben a
betegellatast, a szinvonalas szakmai munkat, a afegyelmet,

B. az elvart teljesitményt folyamatosan nyomon kovedgteljesitik a TVK nyujtotta
lehet ségek optimalis kihasznaldséaval,

C. teljesitményt befolydsoldo esemény jelzése a kdmtgmlak és szakmacsoport-
vezet f orvosuknak,

D. felhasznaloi keretgazdaként az eszkdzok, gyogyszgpemalis felhasznalasa, a
rendelkezésre all6 keretek tartasaval a Keretgkadabsi Szabalyzat drasai
szerint,
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E. a gyogyitd munka soran a diagnosztikai szolgal&tészabalyozott, ellemzott,
koltséghatékony igénybevétele,

F. a palyazatok, kozbeszerzések szakmai tamogatésksesy szerinti részvétel a
kozbeszerzeési eljarasokban,

G. osztalyos mkodési rend elkészitése, évenkénti felllvizsgalata,

H. osztalyukon dolgoz6k munkakoéri leirasa szakmaiéesk elkészitése,

|. a munkabeosztas elkészitése,

J. ugyeleti-készenléti beosztas elkészitése,

K. konziliumok szakmai felligyelete,

L. szabadsagolasi Utemterv kidolgozasa, figyelembe e véa Dbetegellatasi
kotelezettséget és teljesitménymutatokat,

M. szabadséag, szabadnapok kiadasa,

N. oktatasi terv elkészitése, a szlikséges oktatdsatdénmészvétel biztositasa,

O. a beosztottjai mkddési engedélyének ellenzése,

P. a péalyakezdk oktatasanak, szakvizsgaval, kddési engedéllyel nem rendelk&z
szakmai felligyeletének megszervezése,

Q. humaner-utanpaotlasi igény jelzése a menedzsment iranyéba,

R. szikség esetén, mas osztalyokon kialakult akut hanf@rras-hiany
athidaldsaban val6 aktiv részvétel a szakmacsopadt irdnyitdsa alapjan,

S. bels vizsgalat (kulondsen fegyelmi jellegeljaras) kezdeményezése az osztaly

orvosai és egyéb diplomasai korében,

T. a teljesitmény évenkeénti értékelése az iranyitaalk tartozé munkatarsak
vonatkozéséban,

U. az irdnyitasuk ala tartozo egységek munkajanaketissmolasa, ellenzése,

V. az osztadlyuk mkodésének dsszehangolasa a kbérhaz egyéb osztalyaina
munkajaval,

W. a gyogyitdo-megelkz feladatokra vonatkozd szabdlyok, protokollok kgidasa,
kidolgoztatasa (ha nincs magasabb szerv Aaltal dodaltt iranyelv) és
alkalmazasanak ellerzése,

X. a higiénés és prevencios feladatok tervezése, kwdéda, végrehajtatasa,
ellen rzése a hataskorikbe tartozo tertleten,

Y. nosocomialis ferizések, jarvanyok, szodmények jelentése a higiénés
osztélyvezet felé,

Z. eészrevételeikkel, javaslataikkal hozzajarulnak &ameény erforrasainak minél
koltséghatékonyabb kihasznalasahoz,

AA. betartatjak az etikai normakat, az orvosi titoldants az adatvédelem szabalyait,

BB. irasbeli éves jelentést tesznek az osztalkaodésérl a szakmacsoport-vezet
f orvosnak és az illetékes telephelyi orvosigazgaigditesnek,

CC.az egeészseégugyi dokumentacié (betegdokumentacipgtése és archivalasa
szabdlyszerségeének felligyelete,

DD.az ugyeleti tevékenyseg fellgyelete,

EE. a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyeldrkinérése,

FF. a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaakd kozremkodes,

GG.a betegjogi képviselel valé kapcsolattartas,
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HH.az egészségugyi hatdsagi rendelkezések végremagkastien rzése,

II. aHazirend rendelkezései betartasanak, végrehagidsdlenrzése,

JJ. gondoskodnak az Integralt Iranyitasi Rendszekadtetésérl a vezetésik ala
tartozo teruleteken,

KK.részt vesznek osztalyukon zajlé auditokon,

LL. a szakmaspecifikus protokollok elkészitése, elkietase,

MM. atavozo betegek dokumentécidjat elleik és lezarjak,

NN.minden, az osztalyt érinteseményi, a vezetség tobbi tagjat érintlevelezésrl
tajékoztatjdk a szakmacsoport-vegéket.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tadalma.

Rendszeres kapcsolatot tartanak:
0 osztalyvezet apoloval,
szakmacsoport-vezet orvossal,
mas osztalyok vezeivel,
higiénés forvossal,
illetékes Telephelyi Orvosigazgato-helyettessel,
illetékes Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettessel,
Logisztikai Osztallyal,
Min ségiranyitasi Osztéllyal,
Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyveael,
Humanpolitikai Igazgatéval.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Részt vesznek:
o akoérhazi forvosi értekezleteken,
0 megbizas esetén bizottsagi tléseken,
0 szakmacsoport Uléseken.

Munk&jukrol rendszeresen (évenként egyszer irdshietve az Orvosigazgatd és az
illetékes telephelyi orvosigazgaté-helyettes uéssita szikség szerint) beszamolnak a
szakmacsoport-vezetf orvosoknak, illetve az illetékes telephelyi ongzsigato-
helyettesnek.
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11.14.3. Osztalyos orvosok

Az osztalyos orvosok hataskére kiterjed sajat dhgzkédn a kompetencigjaba tartozé szakmai
feladatok pontos és betegkdzpontl elvégzéséregedtetésére, lgyeleti iden az tgyeleti
beosztas szerinti terlilet szakmai dontéseire, igillllesemények kezelésére és jelentésére.

Feladataik:

A. a biztonsagos betegellatas érdekében szakmai (diatkai, terapias)
dontéshozatal,

B. orvosi konziliumok végzése, kérése,

C. a gyogyitd munkat akadalyozé hianyossagok (szeméiigyi) jelzése a
munkahelyi vezetfelég,

D. tamogatjak és részt vesznek az osztalyon folyondhyos munkaban,

E. ellatjak az osztalyos nkodési rendben, munkakéri leirdsban, valamint az
osztalyvezet altal meghatarozott feladatokat,

F. abetegellatas soran betartjdk a szakmai iranyetygkotokollokat, elirdsokat,

G. munkakapcsolatot tartanak az osztaly, valaminht&zmény munkatarsaival,

H. részt vesznek az osztalyvezéttal tartott naponkénti viziteken,

l. részt vesznek az orvosi megbeszélésekenoevdsi viziteken €s megtartjak a
reggeli kis viziteket,

J. betartjak az etikai kdvetelményeket,

K. t4jékoztatjdk a betegeket és hozzatartozokat,

L. betartjak a gyogyszerfelhasznalassal kapcsolateenss, gazdasagi dfasokat,
utasitasokat,

M. pontosan, az eirasok szerint vezetik a betegdokumentéaciot,

N. a m kddési engedélylikhdz sziikséges oktatasokon résznele,

O. részt vesznek az Ujraélesztési tanfolyamokon.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tadalma.

11.14.4. Higiénés osztalyvezet

A higiénés osztalyvezet hataskore kiterjed az illetékességi teriiletébaozar jaro- és
fekv beteg-ellato egységekre.

Feladatai az illetékességébe tartozd szervezetieggk vonatkozasaban:

moowz»

a tagkorhéz higiénés és jarvanylgyi tevékenységermiezése, iranyitasa,
a higiénés helyzet felmérése, rendszeres eltése,

az ide vonatkozo jogszabalyok ésiglsok betartatasa,

a szakma specifikus indikatorok kévetése,

nosocomialis fertzések felligyeletének biztositasa (surveillance),
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F.

G.
H. kapcsolattartas az ANTSZ intézeteivel, az Orvosjgival és a szervezeti

X< <A

<

Z.

nosocomidlis ferizések esetén, illetve ellezései soran kornyezet-mikrobiologiai
mintavételezések elrendelése,
osztalyok, mt k stb. kérnyezet-mikrobiologiai mintdzasanak eledéde,

egységek vezeivel, osztalyaival,

dontéshozatal ett véleményezési joga van a szervezeti egysegekléit szer
igényenek kialakitdsaban, és egyéb — a szaktenéletartoz6— tender kiiraséban,
az évenkeénti teljesitmény értékelése az iranyitaBa tartoz0 munkatarsak
vonatkozéséaban,

az Orvosigazgatoval egyeztetve az egészségugyi ébgmrh higiénés
szemléletének javitdsa érdekében oktatasi progr&mtakitasa,

a veszeélyes anyagokkal, készitményekkel kapcsolagszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérése,

. a veszeélyes anyagokkal kapcsolatos tevekenyséegrdgkézseégugyi szabalyainak

érvényesitése, illetve ezek betartdsanak aikese,

feligyeli a rendeltetésszem kddéshez igazodd higiénés vonatkozasu szeyvez
iranyitd, oktatd és adminisztraciés tevékenységet,

eves munkatervet és dsszefoglalé jelentést készitMim ségiranyitasi
Osztélyvezet részére,

ellen rzi az érvényes jogszabalyokban (rendeletekben)hatagpzott fertzések
bejelentésének megtorténtet,

sporadikus fertizések esetén intézkedik a betegek elkllonitésgdaboratoriumi
vizsgalatok elvégzésdy a kornyezet jarvanyugyi megfigyelésének,
sz r vizsgalatanak és a védltasoknak a megszervezéder

halmozottan, jarvany formgjaban fdrdul6 nosocomidlis ferzések esetén
azonnal tajékoztatja a Miségugyi Osztalyvezet, az illetékes vezeket és az
ANTSZ megyei intézetét,

a Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal egépzségugyi
Szakigazgatasi Szervével egylutkiidve végzi a jarvanyugyi vizsgélatokat,
intézkedik a betegek elhelyezédén jarvany izolalasarol,

kidolgozza és aktualizalja a szervezeti egységtdkandkontroll Kézikonyveét,
surveillance témajanak, gyakorisaganak meghataamonasocomialis ferzések
teriletén,

az eredmények értékelése és az eredménlyakimabbi feladatok meghatarozasa,

. jarvanyvizsgalat (beleértve az MRSA farések vizsgalatat is),

higiénével, nosocomialis ferzésekkel, surveillance-szal kapcsolatos oktatas
témakorének és az oktatasban részé&sigszetételéenek meghatarozasa,

dolgozdk egészségének védelme, post-expozicidsilgxuief és az ebben
résztvevk korének meghatarozasa,

dolgozdék védettségi szintjének laboratoriumi vizatal (anti-HBs, anti-HBc,
HbsAg) tortén meghatarozasa, és az eredmények profilaxisbarhealtnositasa,

AA.iranyelvek kimunkélasa az antibiotikum felhasznétaenitorozdsahoz, illetve

adatszolgéaltatas a Gyodgyszerterapias (AntibiotikunBizottsagnak az
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antibiotikum-politika  kidolgozdsdhoz és az  antilkioin-felhasznélas
optimalizalasahoz,

BB. min ségjavitas (az infekciékontroll a legtébb eredméroao és koltséghatékony
terdlet),

CC.feladata az infekciokontrollal kapcsolatos indikéto bevezetése, Uj indikatorok
kidolgozasa és az indikatorok alapjan tortéfien rzés,

DD.konzultacié mas ellaté szervezetekkel, hatésagokkshtasi kozpontokkal,

EE. a munkakdori kockazatbecslésekben valo aktiv kbzkéahes és koordinacio,

FF. az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagandl®B) titkaraként a Josa Andras
Oktatokérhaz Higiénés Osztalyvezetszervezi a bizottsag uléseit, gondoskodik a
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

11.15. Egészségugyi szakdolgozok

[1.15.1. Szakmacsoport-vezet apolok (fekv beteg-ellatd és a diagnosztikai
terileteken)

A szakmacsoport-vezetf apolok hataskére — a J0sa Andras Oktatokdérhazetérul- az
altaluk iranyitott, ellatast nyujté szakmacsoportsiztalyaira, az SZMSZ-ben meghatarozott
szakmacsoportokban dolgoz6 apoldkra, asszisztensaled ki.

A megbizast a Hgazgatd Intézmenyen beluli palyazat eredménye jalapz Apoléasi
lgazgato, valamint Josa Andras Oktatokorhaz TelgphApolasi lgazgato-helyettese
véleményeének figyelembevételével adja.

A szakmacsoport vezef apolok ala tartozé szervezeti egységek a Josa Arekéatokdrhaz
vonatkozaséaban:
0 Sebészeti szakmacsoport I-1I:

Sebészet

Traumatoldgia és Kézsebészet

AITO

Ortopédia

Urolégia

Szemészet

Kdzponti M t

Ideg- és gerincsebészet

Fll-orr-gégészeti Fej és Nyaksebészet

Szilészet-Ngyodgyaszat

Higiénia
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o0 Belgyogyaszati szakmacsoport I-II
Apolés
Belgyogyaszat I-IlI-IV.
Onkoradiolégia
Feln tt Infektolégia
Rehabilitacio, Mozgasszervi rehabilitacio
Reumatoldgia
SBC
Kronikus belgydgyaszat és Geriatria
Neuroldgia
Pulmonoldgia
Légzésrehabilitacio
Pszichiatria
B rgyogyaszat
Haematologia

o Gyermekgydgyaszati szakmacsoport
Gyermekrehabilitacioé
Gyermekosztaly

o Diagnosztikai szakmacsoport
Izotop diagnosztikai €s terapias osztaly
Pathologia
Infuzios laboratorium
Kdzponti laboratérium
Radioldgia

0 JarObeteg-ellatas
Tiad gondozok
B r-és nemi beteg gondoz6
Kdzponti fiziotherapia
Fizikoterapia
Decubitus Csoport

Feladataik: )
A. rendkivili munkavégzés javaslata a Jésa Andrast@ddenaz Telephelyi Apolasi
lgazgato-helyettese felé,

B. munkaid -beosztas jovahagyasa,

C. bels vizsgalat kezdeményezése a szakmacsoport szakdolgirében, eri jelentési
kotelezettségik van a Josa Andras Oktatokorhaz phielg Apolasi Igazgato-
helyettese felé,

D. ateljesitmény értékelése az iranyitasuk ala tamoznkatarsak vonatkozasaban,

E. a szakteriletiket érintenderek elkészitése, értékelése, specifikaciok elkészitése,

F. az apolasi dokumentacio szabalyszezzetésének és tartalmanak ellzése,

G. a betegjogok érvényesulésének folyamatos figyeldrkinérése,

H. a Hazirendben foglalt rendelkezések betartdsanadgretajtasanak folyamatos

ellen rzése,
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a szakmacsoport higiénés rendjének (ezen bellikaitas) folyamatos figyelemmel
kisérése,

a munkarend és a munkafegyelem betartatdsa, sZaphasimabadnapok kiadasa az
osztalyos fn vérek, f apolok, részlegvezetipolok tekintetében,

szabadsag, szabadnapok kiadasanak eflése,

az éjszakai mszakban dolgozok tevékenységéneksmhkos ellerrzése,

. a betegek ellathsanak ellenése az alapapolas, szakapolas, betegétkeztetés,

gyogyszerelés vonatkozasaban,

ellen rzik a szakdolgozok munkaid beosztasat, és szakmacsoporton belll és
szakmacsoportok k6zott a szakdolgozok ideiglene@ngitasat vegzik,

az etikai kbvetelmények betartdsanak eltease,

gondoskodnak az Integralt Iranyitasi Rendszer da&xiomaiban (lIK, IEK, stb.)
megfogalmazottak ismertetéskretartdsarol, betartatasarol az irdnyitdsukaatazo
tertleteken,

. képzés, tovabbképzés tervezésének alise,

észlelt dolgozoi hidanyossagokra felhivjak a dolgokdzvetlen felettesének a
figyelmét, szikség esetén jelentést tesznek azlgseret f orvosnak és a Joésa
Andréas Oktatékorhaz Telephelyi Apolasi Igazgatdybtiesének,

elkészitik az osztalyvezetipolok munkakori leirdsat,

tovabbitjak az értekezleten elhangzott informadioka

. az osztalyokon és az osztalyok kozott elvégzik perativ szervez tevékenységet

(beosztasok készitése, munkatarsak atiranyitasekawégzes céljabol, rendkivili
munkavégzés elrendelésére javaslat, berendeldsgk st

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tadalma.

Az iranyitasuk ala tartozo osztélyok részletes did@idet és feladatait az osztalyoskodési
rendek tartalmazzak.

11.15.2. Osztalyos fn vérek/f apolok, részlegvezetipolok

Az osztalyos fn vérek/f apolok, részlegvezetpoldk hataskore kiterjed az altaluk irdnyitott
betegellaté osztalyokra az apolasi munka vonatkiats

Feladataik:

A. az apolok munkaidbeosztasanak elkészitése,

B. az osztalyvezetf orvossal egyuttmkédve az osztalyos rkddési rend, osztalyos
hazirend elkészitése,

szabadsag, szabadnapok kiadasa,

bels eljaras kezdeményezése az osztaly apoloi korében,

a teljesitmény értékelése az irdnyitasuk ala tamoankatarsak vonatkozaséban,
az irdnyitasuk ala tartozo egységek munkajanaletissmolasa, ellenzése,

nmoo

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 67/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

G. a higiénés és prevenciods feladatok tervezése, ka@déda a hataskorikbe tartozé
terlleten,

H. betartatjak az etikai normakat, a titoktartds éadatvedelem szabalyait,

I. a kozvetlen iranyitasuk ala tartozo tertleten a kakdri leirdsok elkészitése,

illetve jovahagyasa,

munkajukrol rendszeresen beszamolnak a szakmadsazat f apolonak,

az egeészsegugyi dokumentacio (betegdokumentaciagtése és archivélasa

szabalyszerségének felligyelete,

a betegek ellatasanak ellemése az alapapolas, szakapolas, étkeztetés,

gyogyszerelés vonatkozasaban,

az éjszakai mszakban dolgozok tevékenységének felligyelete, eliéne,

a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyeldrkinérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasahkd kozremkodeés,

a betegjogi képviselel valé kapcsolattartas,

az egeészsegugyi hatdésagi rendelkezések végrehmajkasétositasa,

a Hazirend rendelkezései betartasanak, végrehagidsdflenrzése,

gondoskodnak az Integralt Iranyitasi Rendszekddtetésérl a vezetésik ala

tartozo teruleteken,

a szakmaspecifikus protokollok elkészitése, elkietese,

a tavozo betegek apolasi dokumentéacidjanak elkdise és lezarasa.

A&
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Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tadalma.

11.15.3. Dietetikai szolgalatvezet

A dietetikai szolgalatvezethataskdre kiterjed az Josa Andras Oktatokorh&téRességi
terlletébe tartoz6 szervezeti egységek betegéléksekkapcsolatos tertleteire. Részt vesz a
hatésagi ellerrzéseken, auditokon. Munkéajat az illetékes Telgphdlpolasi lgazgato-
helyettes szakmai iranyitasa mellett végzi.

Feladatai:

A. a beteg részére nydjtott diétds tajékoztatast aegbeipolasi lapjan vagy a

betegellatasban hasznalatos informatikai programbanmentalja,

B. az elkészitett ételeket az osztalyon alkaloms&remmennyiségileg és miségileg is
ellen rzi,
a specialis étrendet igénytbetegek diéta besoroldsanak meghatarozasa,
szervezi, iranyitja, koordinalja a Dietetikai Sya@lat szakmai munkajat, csoport
ertekezleteket tart,
a teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ala tarnondkatarsak vonatkozdsaban,
elkésziti a Dietetikai Szolgalat dolgozéinak murdadrtasat,
ellen rzi a jelenléti iv vezetésének helyességét, égeiaho végi zarast,
rendszeresen kapcsolatot tart a szakmacsoport ket a gyogyitd osztalyok
f n véreivel/f apoldival és az élelmezésveaa,

o0
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|. részt vesz az étlaptervezésben, figyelemmel kis#ri megtervezett eételek
tapanyagtartalmat,

J. javaslatot tesz az élelmezési Uizem felé a kors#iétas eljarasok bevezetéseére,

K. a kezelorvossal tortén megbeszélés alapjan, a beteg megvaltozott tapanyag
szikségletének megfelen és a vizsgalati eredmények ismeretében javé@tslhjpga
van a dietotherapia meghatarozasara, megvaltoatatas

L. a beteget megtanitia a diétas étrendjének Osdaealld, a tapanyagtartalom
kiszamitasara, az ételek elkészitéseére,

M. enteralis taplalas esetén javaslattételi joga védpsazer fajtajanak és mennyiségének

meghatarozasara az érvényben Igrotokollok alapjan,

igény szerint a tagkdérhazi osztalyokonkiidd gondozokban szaktanacsadast tart,

. ellatja az osztalyon a specialis diétat igénpetegeket személyre szabott étrendi

javaslatokkal,

P. elkésziti, elkészitteti a dietetikai protokollokat,irasokat az érvényben légzakmai

szempontok szerint,

. irdsos dietas betegtajékoztatokat szerkeszt, éstaglp azokat a diétara szoruld

betegeknek,

részt vesz az osztalyok értekezletein, beszamkhsaanunkajarol,

tudomanyos ekdasokat készit, mellyel képviseli a kérhazat,

éves munkatervet és éves jelentést készit a Télegtpolasi Igazgatd-helyettesnek.

0z

J0nx O

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalaazz

11.15.4. Szocidlis csoportvezet

A szocidlis csoportvezehataskore a munkatarsak es a betegek vonatkoréaabatézmeny
valamennyi ellatd terUletére kiterjed. Munkajat idetékes Telephelyi Apolasi Igazgato-
helyettes (J6sa Andras Oktatokdrhaz) iranyitadeetheégzi.

Feladatai:
A. ellatia a csoport iranyitasat, a szukséges meglésskeé megszervezéset,
kapcsolatot tart a csoport és a Telephelyi Apdfeszgato-helyettes kdzott,

B. elkésziti a Szocidlis Csoport tagjainak munkakéirdsait,

C. szabadsagolasi tervet készit, illetve nyilvantanéget a szabadsagok kiadasaral,

D. havi és éves csoportbeszamolot készit,

E. feligyeli a munkatarsak altal végzett hallgatoi lgydatok rendjét,
megvalosulasat,

F. vezeti a jelenléti ivet,

G. koteles az ,Adatlapokat” folyamatosan, a ,Kliengfalmi naplot” rendszeresen

vezetni,

H. koteles a szamara @it kornyezetvédelmi, tzvédelmi, munkavédelmi
oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni,

l. részt vesz a Segélyezési Bizottsdg munkéjaban,
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szakterilete jogi vonatkozésai és a szakirodalapoal ismerete, alkalmazasa a
napi munkaban, illetve tajékoztatasi kotelezettség,
a jogszabalyok és azok valtozdsainak és a szakwodaaprakész figyelemmel
kisérése, felhasznalasa a munkavégzése soran,
az évenkeénti teljesitmény értékelése az irdnyitdka tartoz6 munkatarsak
vonatkozaséaban,
végzi az aktudlisan jelentkezmunkahelyi vezet altal megbizott feladatokat a
hatarid k és kompetenciak betartasa mellett,
feladata a ,Szocidlis Iroda” leltarkezelése,
a csoport részére érkeposta kiuldemeények atvétele,
rendszeresen elkésziti a Szocidlis Csoport hatbeseesitjét,
segitséget nydjt a mar kérhazi ellatasra nem sa@zgmélyek szamara a szocialis
ellatdsok igénylésében, ha a koérlilmények ezt sgilksé teszik,
el segiti a rehabilitacidra szoruld betegek tarsadbkilieszkedését,
segitséget nyUjt a gondnoksag aléa helyezési eljgeggnditasdban,
segitséget nyujt a gyogyult kiskoruak illetve flatadak ideiglenes hatalyd
elhelyezésének kezdeményezésében, amennyiben yésvéképviselie nem
gondoskodik rola,
a problémamegoldas - annak jelledéiigg en — az aldbbi médokon torténik:
egyeéni tanacsadas,
egyéni esetkezelés,
parkonzultacio,
szocialis csoportfoglalkozas,
szlikseég szerint krizisintervencio.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalaazz

A vezetése ala tartozo csoport részletes feladdta&sskorét a vonatkozé kbdési rend
tartalmazza.

11.15.5. Egészséglgyi Ugyvitelszervezs orvosirnok csoportvezet

Az egészségugyi Ugyvitelszervezs orvosirnok csoportvezehatdskore kiterjed a Jbésa
Andras Oktatokorhaz betegellatd terlleteire. Fetadazavartalan adminisztracios feladatok
ellatasanak biztositasa. Munkajat a Josa AndrdatéMorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-
helyettesének irdnyitadsa mellett végzi.

Feladatai:

A. finanszirozast érint Ugyekben az osztalyok kodolé orvosaival kozvetlen
kapcsolattartas és kddolasi javaslattétel,

B. ennek érdekében jogosult a finanszirozasi adatiidmz tortén hozzaféresre,

C. bels kodrendszer kialakitdsara javaslattétel,

D. elvégzi a teljesitményértékelést az iranyitasasatédzé munkatarsak vonatkozasaban,

E. elkésziti az irAnyitasa ala tartozé munkatarsakkakiri leirasait,
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F. szervezi, iranyitja, fellgyeli és ellezi az egészségigyi Uugyvitelszervkz
adminisztratorok és orvosirnokok munkajat, a zokkeentes munka érdekében
ideiglenes athelyezéseket végez,

G. ellen rzi az ugyviteli dokumentaciot,

H. felel s a hozza tartoz6 dolgozék szabadsag kiadasaért,

|. a finanszirozasi rendszer kbdéseét veszélyeztekritikus problémak észlelése esetén
jelentést tesz a Finanszirozési és Kontrolling &gvezet nek, tovabba az érintett
osztaly vezetjiének,

J. munkakapcsolatot tart fenn az Intézmény orvosaigabkdolgozoival és egyéb
dolgozadival, valamint a tarsadalmi szervezetek isgvivel,

K. részt vesz a szakmacsoport vekeatrtekezletén és az ott elhangzottakroél tajékztat
munkatarsait,

L. feladata a finanszirozas alapjat jeledbkumentacio helyességének utoellzise,

M. kils személyeknek és szervezeteknek a munkajaval Kapasdajékoztatast csak a
felettese engedélyével, illetve utasitasara adhat,

N. hianyzo adatlapok kovetése, feldolgozas és a pktidslinalasa,

O. elmaradt teljesitmények elemzése, javaslattététkedésre.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalaazz

A vezetése ala tartoz6 csoport feladat és hatasiam@natkozo mkodési rend tartalmazza.

[1.15.6. Decubitus csoportvezet

A decubitus csoportvezetfeladat- és hataskore kiterjed a Josa Andras Qkdebaz
fekv beteg osztélyain - az érvényben Iérotokoll alapjan - a decubitus kezelés folyansatar
Munk&jat a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyildgidgazgato-helyettesének iranyitasa
mellett végzi.

Feladatai:

A.

nmoow

szakmai kapcsolattartas a higiénés és fekteg osztalyok vezavel,

kapcsolattartas az Intézetglyogyszerésszel,

a teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ala tarnondkatarsak vonatkozdsaban,
szervezi, mkddteti, ellenrzi az irdnyitasa ala tartozo csoport tevékenységet
szabadsagolasi tervet készit, illetve nyilvantanézet a szabadsagok kiadasarol,
elvégzi a Decubitus Csoport kbdéséhez szikséges adminisztrativ feladatokat
(munkabeosztas, jelenléti iv vezetés elledse, zaras, dolgozok személyi anyaganak
karbantartasa, oktatas — kreditpont szerzés Utesmgzeé

. havonta Teljesitmény felosztas-jelentést készinarfszirozasi és Kontrolling Osztaly

szamara,

. alkalmazza, munkatarsaival alkalmaztatja az Infekmntroll Kézikonyv vonatkozé

szakmai leirasait,
tajékozodik az U] intelligens kotszerekrkotdzési technikakrol,
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J. kotszer tender kiirasa ét, szakmai specifikaciot készit az intelligenhégyomanyos
kotszerekhez,
K. a hallgatok decubitus ellatdssal kapcsolatos isisEsEzéseét biztositja, gyakorlati

képzésukben tevékenykedik.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalaazz

A vezetése ala tartoz6 csoport feladat és hatédskam@natkozo mkodesi rend tartalmazza.

11.15.7. K6zponti betegszallito és betegkisésoportvezet

A kozponti betegszallitd és betegkisérsoportvezet hatdskére kiterjed a Jésa Andras
Oktatokérhaz jar6- és fekbeteg-ellato tertleteire. Feladata a biztonsagoshatékony
betegszallitdés. Munkdjat a Josa Andras Oktatokorfi@tephelyi Apolési Igazgato-
helyettesének iranyitdsa mellett végzi.

Feladatai:

A. szakmai kapcsolatot tart a szakmacsoport-vezétpolokkal, osztalyvezet
f orvosokkal, fn vérekkel, f apolokkal, vezet asszisztensekkel,

B. elldtja a hatalyos jogszabdalyokban, szabalyzatolddaint, valamint a Jésa Andrés
Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettélsal meghatarozott feladatokat,

C. felel s a hozz4 tartozé dolgozok szabadsag kiadasaert,

D. elkésziti az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak eézabadsagolasi Gtemterveét,

E. napkézben és lgyeleti iden ellenrzi az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak
tevékenységét,

F. az évenkénti teljesitmény értékelése az iradnyitada tartoz6 munkatarsak
vonatkozaséaban,

G. elkésziti az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsakkakiri leirasat,

H. minden hénapban elkésziti a munkatarsai munkahesszt

l. elkésziti, és belskdzdsségi helyre kihelyezi a havi Jelenléti ivet,

J. biztositja a munkatarsai részére a tovabbképzéseérmegjelenést,

K. figyelemmel kiséri a betegek szallitasara szolgah@llitdsi eszktzok nszaki
allapotat,

L. a havi teljesitményeket tovabbitja a Finanszirogad{ontrolling Osztaly felé,

M. biztositja az adatvédelmi szabalyok betartasat,

N. rendkiviili eseményekr szoban és irasban jelentést tesz az Apolasi &gézts a Josa

Andras Oktatékorhaz Telephelyi Apolasi Igazgatoyhtese felé.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalamazz

A vezetése ala tartoz6 csoport feladat és hatasam@natkozo mkodési rend tartalmazza.
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11.15.8. JarObeteg-szakellatas szakmacsoport vezet

A jarObeteg-szakellatas szakmacsoport vezietladat- és hataskore — a Josa Andrés
Oktatokérhaz és telephelyeinek teriletén - a nemkreacsoporthoz rendelt jarébeteg-
szakrendelések feladatellatasara, szakrendeléselg@sdozointézetek (Tugondozok, Br-

és Nemi Beteg Gondozd) kodésének szervezésére, valamint ezen a szakesrilet
foglalkoztatott valamennyi szakdolgozd6 munkajanakzergezésére, a terlletek
egyuttm kddésének oOsszehangolasara terjed ki. Munkajat sa Xndras Oktatokérhaz
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének iranyitdmllett végzi.

Feladatai:

A. kivizsgélja a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelgblasi Igazgato-helyettese altal
kezdemeényezett, a szakterlletéhez tartozo kasetiggeket,

B. elladtja a hatélyos jogszabalyokban, kiidési szabalyzatban, valamint a J6sa Andras
Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesial esetenként meghatarozott
feladatokat,

C. teljesitményértékelést végez az iranyitasa alézanmnunkatarsak vonatkozasaban,

D. részt vesz a jarGbeteg-szakellatas tertiletén agze@gligyi hatdsagi ellerzéseken,
az ellenrzések hatarozataiban foglaltak betartasardl imtikk intézkedest
kezdeményez,

E. jarébeteg-szakellatast érinkérdésekben (szakorvosi-, és nem szakorvosi drasza
valtozasok, rendelési it valtozasai) kapcsolatot tart a Finanszirozadf@srolling
Osztéllyal,

F. jarObeteg-szakellatasban tortéméltozasokrol (szakrendelés inditdsa, megszimtetés
szlneteltetése, rendelési idés helyvaltozas), a lakossag megfeldjékoztatdsanak
biztositdsa érdekében kapcsolatot tart a Kommuidikds PR Osztéllyal,

G. szervezi, iranyitja, ellemzi a jarObeteg-szakellatas (szakrendelések, gdhdoz
m kodését, a teriiletén dolgozd szakdolgozdk tevélémdys

H. folyamatosan kapcsolatot tart a jarObeteg-szakesllatsoportvezeivel, részikre
rendszeresen munkaértekezletet szervez. A munkeghttek tervezett idejél;
napirendi pontjairol a Jésa Andras Oktatokorhazeletlyi Apolasi lgazgato-
helyettesét és a Jésa Andras Oktatokérhaz Telapl@iyosigazgaté-helyettesét
tajékoztatja,

|. folyamatosan kapcsolatot tart - €s szervezési kékien egyeztet - a szakterlletek
orvos-szakmai vezeivel,

J. rendszeresen szemlét szervez a jarébeteg-szakabaideten,

K. a tertletén észlelt eltérések, hianyossagok edéjékoztatasi kotelezettsége van a
Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi lgargayettese felé, amennyiben a
hianyossagok megsziintetése a sajat kompetenciambak, intézkedéseket végez,

L. figyelemmel kiséri a jarObeteg-szakellatasra vomaikjogszabalyi valtozasokat, és a
Josa Andras Oktatokérhaz Telephelyi Apolasi Igazdeyettesének egyidej
tajékoztatasa mellett intézkedik a hataskorébenzartjogszabalyi kovetelmények
betartaséarol, betartatasarol,
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M. a mindenkor hatalyos minimumfeltételek altal igl személyi és targyi feltételek
meglétét ellenrzi, hiAnyossagok esetén javaslatot tesz és intiizlee hianyossagok
potlasardl,

N. a rendelési idkben a zavartalan betegellatas érdekében biztasikatl a szikséges
szakdolgozéi létszamot,

O. amennyiben a szakrendelésen orvosi nem megéélgljut tudomasara, tajékoztatja a

Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgatyettesét,

kivizsgalja a jarébeteg-szakellatasban a betegpahkat

kivizsgalja a dolgozoi panaszokat,

figyelemmel kiséri a Jarébeteg Szakmacsoport gapilasutatéit, gyogyszer-, €s

anyagigényléseket,

S. felugyeli a szakrendeléseken és a gondozdkban agdikttas folyamatat, a
betegdokumentécio rendjét.

PO T

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazz

Az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységekeateszfeladat és hataskorét az adott szervezeti
egység mkodési rendje tartalmazza.

Ill. rész: K6zos rendelkezések

l1l.1. A kézalkalmazotti és egyéb jogviszonnyal Besligg kérdések
[11.1.1. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A F igazgatd, mint az Intézmény egyszemélyi fedelezetje kizarélagosan gyakorolja — a
jogszabalyok, kulonoésen, de nem kizardlag a komalkzottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXII. torvény eés veégrehajtasi rendelete rendebsminek betartdsaval — az alabbi
munkaltat6i jogokat:

A. a F igazgatd-helyettes, az Orvosigazgatd és az Aptagigatd megbizésa, a
megbizas visszavonasa, munkakori leirhsanak meghasa, illetve felettik
az egyeb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

B. az Intézmény vezetbeosztasu kdzalkalmazottai szadmara vezmegbizasa
adasa, illetve a megbizas visszavonasa a szakiagiegatd vélemeényezeési
joga mellett,

/////

jogalap nélkdli illetménykifizetéseket).

A F igazgato gyakorolja tovabba a kozvetlenll alarensisdrvezeti egységek vezetelett
az aldbbi munkaltat6i jogokat:
A. kodzalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasagszintetése, egyéb munkaltatoi
intézkedések meghozatala,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 74/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

B. tanulmanyi szeralés megkotése,
C. munkarend meghatarozasa, szabadsag engedélyezése,
D. prémiummal, jutalommal kapcsolatos dontések meghtza

Az Intézmény tovabbi kodzalkalmazottai feletti kidmenunkaltatoi jogok (ideértve a
jogviszony létesitére, megszintetésére, a munkl&twe az alapilletmény valtozasaval jaro
kinevezés-modositasra iranyuld intézkedéseket) @&gakgatd, a Hgazgato-helyettes,
Orvosigazgaté és az Apolasi lgazgatd kozott megeszikeriilnek az alabbiak szerint:

- anem egészségugyi dolgozbék esetébernigakgato,

- az orvosok, gyogyszerészek, pszicholégusok, biadku fizikusok esetében a

F igazgat6-helyettes, Orvosigazgato,

- az egészségugyi szakdolgozok esetén az Apolasjdyaz
gyakorolja azzal, hogy a ljazgaté valamennyi esetben magahoz vonhatja enekatatoi
jogok gyakorlasat. Egyes, érdemi munkaltatoi ddntéem tartalmazé munkaltatoi
intézkedések aldirasara a huméanpolitikai igazgagogult.
A megosztas részletes szabalyait kilon utasitédrtezza.

A fenti munkaltatoi jogkorok az azt gyakorlo vezédvolléte esetére irdsban atruhazhaté mas,
vezet beosztasu kozalkalmazott szamara, ami azonban semteti meg az atruhazé
felel sségét a hataskdr rendeltetésszgyakorlasdért. A helyettesités tényét, valamint a
helyettesit személyét az érintettek tudomasara kell hozni.

Az egyes szervezeti egyseégek vekefigazgatok, osztalyvezet) gyakorolnak a sajat
terlletikon foglalkoztatott kdzalkalmazottak voretisdban minden olyan tovabbi
munkaltatoi jogot, amely nem tartozik aigazgatd, Figazgato-helyettes, Orvosigazgato
illetve a Telephelyi Vezethataskorébe, de joghatas kivaltasara alkalmaskitjynosen, de
nem kizarolagosan:

A. a munkavégzés helyére, idejére és mddjara vonatktasitasadas, ideértve a

tuléra-elrendelést is,
B. szobeli és irasbeli figyelmeztetés megtétele,
C. szabadsag kiadasa, egyéb tavollét engedélyezése.

Az egyes szervezeti egységek vezdteosztasu kdzalkalmazottai, illetve a kdzvetlen
munkahelyi vezek jogosultak gyakorolni minden olyan munkaltatoighért, amely a
munkavégzéshez kozvetlenll kapcsolddik, igy a muidaés modjara, helyére, idejére,
min ségére, mennyiségére, sorrendiségének meghataiaedsdegvaltoztatasara, a szakmai
szokasokra, munkamddszer megvalasztasdra és n&sdwajt valamint a végzett munka
abbahagyasara, szobeli vagy irasbeli figyelmez&désara, valamint a szabadsag kiadasara
vonatkozo felettesi jogosultsagokat. A kdzvetlemkahelyi vezetk felel sséggel tartoznak
azért, hogy az iranyitasuk alatt dolgoz6 személgskk a szakmai végzettséguknek,
kompetencidjuknak és egészségi allapotanak megfeteinkat végezzenek. A kozvetlen
munkahelyi vezek jogosultak tovabba a munkaltatoi jogkor gyakatigk megkeresésével a
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hataskorikbe nem tartoz6, munkaltatéi jogok gyaisa jelent intézkedések ett javaslatot,
véleményt és észreveételt tenni.

A kozalkalmazottal kinevezésekor ko6zdlni kell, hagynunkaltatdi jogkdrt mely munkakort
betdlt személy gyakorolja felette, illetve mely munkakdetdlt személy a kdzvetlen
munkahelyi vezefe. Ezen felil a munkaltatéi jogkor gyakorlojanakemélyében beallt
valtozast is kozolni kell az érintett kozalkalmdakkal, a helyben szokdsos modon.

[11.1.2. Magasabb vezetés vezetbeosztasu kdzalkalmazottak

A magasabb vezet illetve vezeti feladat elldtdsa magasabb vezetilletve vezet
beosztasra torténmegbizassal térténik. A magasabb vezet a vezet beosztas ellatasara
sz0l6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyatrat megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

A magasabb vezet illetve vezeti megbizés feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kizég
szerinti munkakére mellett latja el a magasabb wvézéletve vezeti beosztasbdl ered
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat ifésbéoglalni.

A magasabb vezet valamint a vezei megbizas legfeljebb 5 évig terjethatarozott idre
szol.

A munkaltatd vezeje és helyettese, valamint a munkaltaté kiidése szempontjabal
meghatarozé jelenség feladatot ellaté vezetmagasabb vezatek min sil. Vezetnek
min sul az Intézmény o6nallé szervezeti egységének viezetalamint a munkamegosztas
szempontjabol elkulonllt szervezeti egység vgeet

Az Intézmény szempontjabdl magasabb vebebsztasu kozalkalmazott:

o Orvosigazgato,
o Apolasiigazgato.

Az Intézmény szempontjabol vezdieosztasu kdzalkalmazottnak nsilnek az Intézmény
tovabbi szervezeti egységeinek (igazgatésagok-vkive igazgatd és Gazdasagi Igazgato -,
osztalyok) vezet (igazgatok, szakmacsoport vezetosztalyvezetk).

A magasabb vezet illetve vezet beosztdsu kozalkalmazottakkal kapcsolatos tovabbi
szabalyokat a kozalkalmazottak jogallasarél szol8921 évi XXXIIl. tdrvény, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi XXXtbrvény egészséglgyi intézményekben
tortén veégrehajtasardl szo6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korendelet, a munka térvénykonyver
sz0l6 2012. évi |. torvény, valamint a targyban denkor hatalyos jogszabalyok
tartalmazzak.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 76/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

111.1.3. Egyéb jogviszonyok

A nem kozalkalmazotti jogviszonyban (munkavégzésemyulé egyéb jogviszonyban)
foglalkoztatott személyek feladatellatdsat egyedrs déseik tartalmazzak.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban fagletatott személyek is kotelesek
betartani, illetve feladatellatdsuk soran figyelenvienni az SZMSZ-ben irt rendelkezéseket, a
szervezeti egysegek modeési rendjét illetve az Intézmény valamennyi belzabalyzatat.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban féglahtott személyek munkaltatd
jogkort nem gyakorolhatnak, vonatkozasukban mual@ljogkor gyakorlasa nem térténhet.

l11.1.4. Vagyonnyilatkozat tételére koteles szenmedy

A kozalkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi koteddtgégét az egyes vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettsegekt sz6lo 2007. évi CLII. torvény szabalyozza. A #®my értelmében
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozablkealott, aki — ©Onélléan vagy testilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy eleésre jogosult

A. kdzbeszerzési eljaras soran,

B. feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyétweszkozok felett, tovabba az
allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdallspdéalamint elkuldnitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésel irAnyzatok, onkormanyzati pénzigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében,

C. dllami vagy onkormanyzati tamogatasok felhasznakisavizsgalata vagy a
felhasznalassal val6 elszamoltatas soran.

A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséggel érintetmunkakoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesit€kénszabalyait az Intézmény bels
szabalyzata tartalmazza.
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[11.1.5. Helyettesitési rend

A jelen SZMSZ-ben konkrétan nem nevesitett esetekke adott személy mindenkori
helyettese az adott szervezeti egysegddési rendjében meghatarozott illetve a munkakori
leirasa alapjan erre jogosult személy.

lll.2. Vezetést tamogatod, tanacsado es egyeb szetek
[11.2.1. Vezetést tamogatd szervezetek
[11.2.1.1. Szakmai Dontéstamogato Testllet

A Szakmai Dontéstamogaté Testi8ZDT)a F igazgat6 javaslattey véleményez,
tanacsadod szerve egészseégugyi szakmai és egésgssigitggiai jelleg kérdésekben.

Elndke a Figazgato altal felkért forvos, tagjai az elndk altal felkért orvosok.

Tagjainak szama: minimum 5.fA SZDT uléseit ad hoc jelleggel tartja. Az SZDT
véleményeét, javaslatat a ilgazgatd altal adott lgyre megszabott hatdmish és formaban, az
elnok &ltal meghatarozott eljardsrendet kogetteszi meg.

A SZDT a véleményezésre elé kertigyben — tématdl figen - tovabbi szakért bizhat
meg.

[11.2.1.2. Szakmai Vezet Testilet

A Szakmai Vezet Testllet(SZVT)az Intézmény tanacsado, vélemeényég javaslattétel
szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben egygi@gas megilleti.

A Szakmai Vezet Testllet tagjai:
o az Orvosigazgato,
o az Apolasi lgazgato,
o a Telephelyi Orvosigazgato-helyettesek,
0 az Intézmeény Hgazgatdja altal a szakmai osztalyok veré&bzil felkért személyek
az alabbiak szerint: Eszaki P6lus képviseletében & Déli Pblus képviseletében 3 f
(Josa Andras Oktatokérhaz-2 Santha Kalman Szakkorhaz-J.f
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A testllet a tagjai k6zil elnokot valaszt.

A testilet évente legalabb két Ulést tart.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobit e fele jelen van. Hatarozatait a
jelenlév tagok tobbségi szavazataval hozza. Az egyetéagisdr gyakorldsakor a dontéshez
az Osszes tag tobb mint felének egyetértavazata szikséges.

A Szakmai Vezet Testillet Glését az elndk hivja 6ssze, a tagokétaértesitésével, a hely és
az id pont pontos megjelolésével. Az elndk koteles ddsreta testllet Glését abban az
esetben, ha azt a testilet tagjainak legalabb egyta irasban kezdeményezi.

A Szakmai Vezet Testllet munkajaban tanacskozasi joggal — megh@mt— részt vesznek:

(0]
0]
(0]
0]

F igazgato,

Gazdasagi lgazgato,

szakteruletik vonatkozasaban az Intézmeény egyébezati egységeinek vezet
szakmacsoport-vezet orvosok.

A testllet Ggyrendjét maga hatadrozza meg.
A testilet hatarozatait irasba foglalja, és egd@@yat megkuldi a kgazgatonak.

Jogkorok és feladatok:

A.

B.

C.
D.

részt vesz az Intézmény Szervezeti éskddiési Szabalyzatanak, Hézirendjének,
valamint bels szabalyzatainak ekészitéseben,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezéielyettesi és a szakmai osztalyok veret
munkakdoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

a kozépiranyitd szerv és aifazgato felé javaslattételi joga van, illetve

a kozeépiranyitd szerv, valamint a ifazgato felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

Egyetértési jogot gyakorol:

A.
B.
C.
D.

E.

H.

az Intézmeény Szakmai Tervének elkészitésében,

az Intézmeény fejlesztési prioritasainak meghataaaan,

a vezeti, orvosvezet-helyettesi, Apolasi lgazgatd6 munkakorok betoltéséa kiilon
jogszabalyban meghatéarozott feltételek aldli felthsek megadasaban,

az Intézmény Etikai Bizottsaga vezének és tagjainak, tovabba az Agyhalalt
Megallapito Bizottsag lehetséges tagjainak kinesélaén,

a min ségbiztositasi politika kialakitAsaban és a betén séglgyi rendszert sz6l6
szabalyzat elfogadasaban,

F. a kutatasi projektek engedélyezésében,
G.

mas egészseégugyi szolgaltatoval valdé szakmai egykittdési €s konziliumkeéreési
rend kialakitasaban,
az Intézmeény Szervezeti és kbdési Szabalyzataban meghatarozott esetekben.

A F igazgat6 koteles a Szakmai Vez@estilet allasfoglalasat kikérni az alabbi esetekb
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A. a vezet-helyettesi (Figazgato-helyettes, Orvosigazgato, Apolasi Igazgatzdasagi
Ilgazgato) munkakorok betbltése, megsziintetésetédében,
B. a szakmai osztalyvezétmunkakorok betdltése, megszintetése tekintetében.

[11.2.2. Tanacsadoé és egyeéb testlletek, bizottsagok

111.2.2.1. Agyhalalt Megallapité Bizottsag

Az agyhalal bealltdt harom tagbdl allé orvosi bigdgnak kell megallapitani. Ezen bizottsag
egybehangzé véleménye alapjan lehet agyhalottridktéai az elhunytat, és szerv-szdvet
kivételére csak ezt kovetn kerulhet sor.

Az agyhalalt — amely az agy (beleértve az agytdrzas¢ m kodésenek teljes és
visszafordithatatlan megszése — elssorban klinikai vizsgélatok és a korlefolyas alagj&!l
megallapitani. Az agyhalal klinikai diagnozisat dészit m szeres vizsgalatokkal lehet
alatamasztani.

Az agyhalal megallapitasa soran a vonatkozo jogdyban foglaltak szerint kell eljarni.

A bizottsagnak elntke nincs, minden tag vélemémnyer sullyal mérlegelend

Tagjai: a bizottsagnak az a szakorvos lehet tadfaerre a Figazgatotdl a Szakmai Vezet
Testllet egyetértésével irasbeli megbizast és tédthazast kapott és az agyhaldl
megallapitasaban tovabbképzésben részesitilt.

A bizottsagot a potencidlis donor kezmivosa (szuperligyeletes orvosa) hivja dssze, a
rendelkezésére bocsatott névsor alapjan. Az adyhaltkor is meg kell allapitani, ha az
elhunyt szervdonorként nem jon széba.

A bizottsdg tugyrendjét maga hatarozza meg.

111.2.2.2. Gybdgyszerterdpias Bizottsag

Az Intézmény gydgyszerellatadsi feladatai 0sszeh@sgo érdekében Gydgyszerterdpias
Bizottsagot mkodtet. A Bizottsag a fenti feladatok segitése érdekében:

A. javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagosazslgsagos gyogyszerterapias elvek
ervenyesitéseére,

B. szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értéladi Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzesét, aeaslgtot tesz az esetleges
hianyossagok kikliszobolésére és az indokolatlanmak sitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére,

C. a helyes terdpias gyakorlatokra vonatkoz6é szabalytve a gyogyszerrendelés
Osztonzését szOl6 jogszabalyban foglaltak alapjan véleményeaz ()
gyogyszerterapias eljarasok intézményen bellli betését és szakszeggeét,
valamint meghatarozza az Uj gyogyszerterapiasasipr gyogyszersziksegletét,

D. az 0j gydégyszerek forgalomba hozataléra is figyehedjavaslatot tesz az Intézmény
gyogyszerkészletének dsszetételére, valamint
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E. ellen rzi az Intézmény gyogyszerelldtdssal kapcsolatos segbiztositasi feladatait, a
szolgaltatasok mirségét és az esetleges hianyossagok esetén javask#oazok
megszintetéseére,

F. esetenkénti javaslattétel a korlatozottan rendéiez allé gydgyszerek elosztasanak
igénybevételére,

G. az Intézmény gyogyszer alaplistajanak elkészitdsesz(ttetése) és rendszeres
felllvizsgalata,

H. az Intézmény gyogyszerfelhasznalasanak, Uj gyoggsapiaknak az elemzése,
valamint a Bizottsag egyéb feladatainak elvégzédwlges terdpias gyakorlatokra
vonatkozO szabalyok, illetve a gyogyszerrendelégotgéserl szold jogszabalyban
foglaltak figyelembevételével torténik.

A Bizottsag elndke: az Orvosigazgatd vagy az ahadgbizott osztalyvezef orvos, titkara

az Intézeti Fgyogyszeresz.

Tagjai: az Orvosigazgatoé altal irdsban felkéorfosok.

Kinevezésik hatarozatlan i szol.

A Bizottsdg szikség szerint, de legalabb félévenil&sezik.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, az tlésen az Inféaptogyszerész rendszeresen beszamol
a gyogyszerekkel és a gydgyszerfelhasznalassasalkgpos kérdésekk.

[11.2.2.3. Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottag

EInbke az Orvosigazgato, titkara a Jésa AndrastGlkbehaz Higiénés Osztalyvezg, tagjai
az Apolasi Igazgatd, a Telephelyi Orvos- és Apolgargato-helyettesek, a igazgato altal
kijelolt infektolégus vagy fertz betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioloégus, &zzéti
F gybégyszerész és a klinikusok képvigel EInokét, titkarat és tagjait a feladatok ebdtéal
a F igazgato bizza meg.

Feladatai:

A. surveillance témajanak, gyakorisaganak meghataonasocomialis ferzések
terlletén, az eredmények értekelése és az eredhiehymvabbi feladatok
meghatarozasa,

B. jarvanyvizsgalat (beleértve az MRSA fanések vizsgalatat is),

C.higiénével, nosocomidlis feésekkel, surveillance-szal kapcsolatos oktatas
témakorének és az oktatasban részésigszetételéenek meghatarozasa,

D.dolgozék egészségének védelme, post-expozicidsilguief és az ebben
résztvevk kérének meghatarozésa, dolgozdék védettségi émikj laboratoriumi
vizsgalattal (anti-HBs, anti-HBc, HbsAg) torténmeghatarozdsa és az
eredmeények profilaxisban valé hasznositasa,

E. iranyelvek kimunkaldsa az antibiotikum felhasznamenitorozasahoz, illetve
adatszolgaltatas a Gyogyszerterapias Bizottsagnak amtibiotikum-politika
kidolgozasahoz és az antibiotikum-felhasznalaswglizalasahoz,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 81/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

F. min ségjavitas: az infekciokontroll a legtébb eredmémzo és koltség hatékony
terllet. feladata az infekcidkontrollal kapcsolatoslikatorok bevezetése, (;
indikatorok kidolgozasa és az indikatorok alapfamén ellen rzés,

G. konzultacié mas ellato szervezetekkel, hatésagokkshtasi kozpontokkal,

H. a munkakori kockazatbecslésekben valo aktiv kozkéaes és koordinécio.

Evente legalabb két alkalommal (lésezik, liléseimszehivasarol az elndok gondoskodik.
A bizottsag tgyrendjét maga hatarozza meg.

[11.2.2.4. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag

Az Intézmeényi Kutatasetikai Bizottsétpvabbiakban IKEBjlggetlen bizottsag.
EInbkét az Orvosigazgato javaslatara aggzgato bizza meg, megbizatasa 2 évre szol
€s Ujabb két évre megbizhato.

Titkarat a bizottsdg sajat tagjai kozul az eldésen vélasztja, leheteg szerint jogi

végzettség személy.

Tagjai: 6 f (koztuk legalabb 1 laikus tag), a jogszabalybammagarozott feltételek

mellett az Orvosigazgatoé altal felkért személyekghizatasuk 4 évre szol.

Az elndk és a tagok megbizatasa megiz

A. a megbizatasi idlejartaval,

B. ha kdzalkalmazotti jogviszonyuk barmely ok miattgse nik,

C. lemondassal,

D. visszahivéassal.

Az Orvosigazgato visszahivja az IKEB-nek azt adhgj

A. aki az IKEB munkajaban egy éven keresztll nemrésttt,

B. akit etikai, fegyelmi vagy blnteteljaras keretében elmarasztaltak. Kulondsen
indokolt esetben az e eken tulmenen is lehetség van visszahivasra. A
visszahivas indokat a visszahivasttelaz IKEB-bel kozdélni kell. Az IKEB a
visszahivassal kapcsolatban hatarozatot hoz, melglzeérintett tag nem vehet
részt.

A tagsag barmely okbdl tortérmegsznését kévet 30 napon belil az Orvosigazgaté

kéri fel az IKEB U] tagjat.

llletékessége:
A. a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egy@&tatokorhaz,
B. azon egészséglgyi szolgaltatbk, melyek nem egésrgémtézmények, és

székhelyllk a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Koérhagsk Egyetemi
Oktatokérhaz surgsségi ellatasi tertletén talalhato.

- Feladata:

A. a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaja sagjai sorabol felest nevez ki,

B. az engedélyezett és etikai szempontbdl elfogadatgalatokba (emberen végzett
orvostudomanyi kutatasok, emberi felhasznalasrél kerizsgélati készitmények
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Klinikai vizsgalata, emberen torténalkalmazasra szolgéld orvostechnikai
eszk6zok Klinikai vizsgalata) bevont személyek jogh, biztonsaganak védelme,

C. a vizsgélati tervben eirtak végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

D.vizsgalja, hogy a kutatas megvaldsitasa soranditztovannak-e a szeméelyi és targyi
feltételek, tovabba tajékozodik arrél, hogy a véat) folyaman az engedélyezett
kutatas targyi és személyi feltételeiben nem tdeémolyan valtozas, amely a
kutatast vagy a résztvel biztonsagat veszélyezteti,

E. vizsgalja, hogy a résztvek személyes adatai kezelésénél jogszerjartak-e el,
biztositva vannak-e a garancidk a kisérleti alamgnm®lyes informacidinak
kezeléseére,

F. vizsgélja, hogy a cselekképtelen vagy korlatozottan cselekeépes kiskoru és
cselekv képességében az egészsegugyi ellatassal Osszefiigok gyakorlasa
tekintetében, valamint valamely vagyoni jellegligycsoport tekintetében
részlegesen korlatozott személy bevonasaval veglme#tai vizsgalat esetében a
mindenkor hatalyos jogszabdlyi rendelkezésekben laltogkdvetelmények
maradéktalanul megvaldsulnak-e,

G.ha engedélyezett a résztv&v toborzasa, akkor vizsgalja, hogy ez etikailag
elfogadhatd modon tértént-e,

H. tajékozodik, hogy a vizsgalatba bevont személyeleduyyezése onkéntes mddon
tortént-e, tajékoztatasuk megfelefolt-e,

l. tajékozodik, hogy a klinikai vizsgalat soran beittgtk-e a vonatkozé jogszabalyok
el irasait,

J. az észlelt hianyossagokra felhivja a kutatasvegéstindokolt esetben az Intézmény
F igazgatojanak a figyelmét,

K. sulyos hiba esetén kezdeményezi az Intézméigaggatdjanél és az etikai vélemeényt
kiado Etikai Bizottsagnal a kutatas felfliggesztését

L. Irattdraban iktatja a vizsgalatot engedélydatarozatot, szakmai-etikai szakhatdsagi
allasfoglalast és a vizsgalati terv magyar nyeldsszefoglaldjat (ezeket a
kérelmez a vizsgalat megkezdését megekn koteles megkuldeni), a kédbiek
soran az ezekhez érkeegyeb dokumentumokat is iktatja, és ezekre szikség
szerint a valaszokat elkésziti,

M.a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-atikéleményt nem adhat ki, de
kifejtheti allasfoglalasat etikai kérdésekben,

N.elvégzi azokat a kutatd6 munkakkal kapcsolatos &tdacht, melyekkel az
Orvosigazgato megbizza.

Az IKEB maga hatarozza meg ugyrendjét a kovetkdigyelembevételével:
i. akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a édm jvan,
ii. munkdjarol évente beszdmolot készit az Orvosigéngit

iii. az IKEB tagja olyan ugy elbiralasdban nem vehettrésnelyben

t le elfogulatlan allasfoglalas nem varhat@ tovabbiakban:

kizards) A kizarasi okot az érintett tag jelenti be a hizég

elnbkének. Amennyiben az elntkkel szemben merikifglrasi ok,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyete@ktatokorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent |. u. 68. Tel: 42/599-700

E 100_v1_16 SZMSZ



SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 83/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

azt az IKEB Ulésén az elndknek kozolni kell a bizéaggal. A tag
kizardsarol az IKEB hatarozatot hoz, a hatarozatatizan az
érintett tag nem vesz részt.

A bizottsdg Ugyrendjét jogszabaly alapjan a Redisitatasetikai Bizottsag hagyja jova.

A bizottsag szilkség szerint, de évente legaladka2oanmal Ulésezik. Az léseket az elndk
hivja 6ssze.

A tagok tobb mint felének, vagy az Intézmény Orgagpatdjanak az Ulés dsszehivasara
irAnyuld napirendi pontra tett javaslatokat isdbmazé - irasbeli inditvanya esetén, annak
kézbesitéseét kovetl5 napon belili idpontra az elndk az Glést 6sszehivja.

Azonnali dontést igénylesetben elektronikus kapcsolatfelvételre is lede van.

[11.2.2.5. K6rhazi Etikai bizottsag

Az Intézményben a Korhazi Etikai Bizottsqtpvabbiakban: KEB)hataskéréebe tartozé
feladatok ellatasa — kilondsen, de nem kizarélagti&ai vétségek kivizsgalasa - érdekében
0sszintézeti szinten etikai bizottsagkddik.

A KEB 11 tagu testilet. A KEB 6sszetételét ugy kekgallapitani, hogy az biztositsa a
bizottsag elé kerul gyek sokoldalt (orvosi, pszichologiai, jogi, sl stb.) megitélését.
Ennek megfelelen az etikai bizottsag rendes tagjai kbzé az alképzettséggel rendelkez
tagok delegéalasa kotelez

orvos (a Bizottsag elndke),
jogasz (a Bizottsag titkara),
apolo,

lelkész.

A KEB rendes tagjait a tisztség ellatasara az Ogazgato javaslatara a igazgato kéri fel,
megbizatasuk négy évre szdl.

EInokét az Orvosigazgatod javaslatara agkzgatd bizza meg, megbizatasa keét évre szdl, és
Ujabb két évre megbizhato.

A KEB titkara a Kérhaz Jogi Osztalyanak jogasz nataksa.

Az &llandd tagok jelenléte mellett az adott lUgylEmtett tagkérhdz delegalhat a KEB
Uléseire maximum — az Intézménnyel kdzalkalmazogtviszonyban allé — 3 fegészségugyi
dolgoz6t az ugyek hatékonyabb és eredményesebbsgdlasa, a megfeleddntéshozatal
céljabol.
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A KEB allandé tagjain kivil meghivott személyeketaktualis Ugyben tortéreljarasra — az
illetékes, adott Ugyben érintett tagkorhaz Teleph@rvosigazgato-helyettesének javaslata
alapjan — a bizottsag elnoke kéri fel. A delegagak véleményezési, javaslattételi
jogosultsaggal rendelkeznek.

A KEB feladatai:

A. Intézményen belil felmertikérdésekben etikai allasfoglalasok adasa,

B. betegjogok érvényesitésében valo kdzrealés,

C. a szerv- és szovetatlltetés jogszabalyban szalmdlydivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa,

D. egészségugyi dolgozdk interperszondlis kapcsolat#etetkez vitds kérdések
etikai vonatkozasainak véleményezése,

E. etikai eljarasok lefolytatasa.

Az etikai bizottsag sziikség szerint, de éventeldddpanégy alkalommal Ulésezik. Az tléseket
az elndk hivja 6ssze. A tagok tobb mint felénekyad- igazgatonak az (lés dsszehivasara
iranyuld — napirendi pontra tett javaslatokat isainazo — irasbeli inditvanya esetén az elndk
az Ulést dsszehivja.

A bizottsag tagjaira, feladataira és kadésére, eljarasi rendjére vonatkozo részletes
szabdlyokat az Intézmény Etikai Kddexe, valamiKEB Ugyrendje hatarozza meg.

[11.2.2.6. Korhazi Segélyezési Bizottsag

Tagjai:
0 munkaltato részét2 f ,
o Kozalkalmazotti Tanacs részélB f , melyb | két mandatumot sajat dontése alapjan
atengedhet a Szakszervezet, illeg az illetékes Kamara részére.

A bizottsdg elndkét maga valasztja tagjai sorabdl.

Feladatai:
A. a munkahelyi szocidlis ellatasok és joléti juttataslbiralasa,
B. temetési és intézményi segélyek elbiralasa, kisaala

Eljarasa:

A kérelmek Osszegytését a Szocialis Iroda végzi. Az 0Osszqgtt kérelmeket a
Kdzalkalmazotti Tanacs Ugyintée rendszerezi, dontésre keésziti. A dontés utan az elbiralt
kérelmeket tovabbitja a Humantorras Gazdalkodasi Osztalynak. A dolgozokat ksdties

a kapott kérelmeket regiszteres fiizetben (Segé&yeli@ploban) nyilvantartja. Minden
honapban a kiosztott segélykerétiszamszaki kimutatast vezet és a keret havonkénti
felhasznalasardl a segélyezéstaijékoztatja a Segélyezési Bizottsag elndkéjata
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A bizottsag havonta egy alkalommal tGlésezik.

A bizottsdg tugyrendjét maga hatarozza meg.

[11.2.2.7. Transzflziés Bizottsag

Elndke: a Figazgato &ltal megbizott transzfuzids fetebrvos.

Tagjai a Figazgato javaslata alapjan, az elnok altal ira$ekkeért:
o f orvosok,
az Apolasi lgazgato,
a Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettesek,
osztalyos, korhazi transzfuzids felsbk,
vérkészitmeény depovezég
az Orszagos Vérellaté Szolgalat (OVSZ) Terlletiellétd Szolgalat vezeje.

o0 0O O0OO0Oo

Megbizasuk hatarozatlan i szol.

Feladatai:
A. az Intézmény transzfluziés eljarasrendjének, prdiidkak rendszeres
aktualizalasa,
B. ellen rzi az osztalyok vér- és vérkészitmény felhaszaslastranszfluziok szakmai
indokoltsagat és a tudomany allasanak megfééthasznalast,
C. értékeli a vérfelhasznalas mutatoit, indikacioéit, transzfluziéval kapcsolatos
esetleges szédmeények kivizsgalasanak tanulsagait,
D. ellen rzi a Transzfaziés Szabalyzat betartdsat,
E. az osztalyokon transzfuziés audit végzése, enneitddmen a Transzfuziés Napld
ellen rzése,
F. részt vesz a transzfuzios szdmenyek kivizsgalasaban, és javaslatot tesz a hiba
megszintetésére szilkséges intézkedésekr
. minden transzfuzioval kapcsolatos vitas kérdéstiastdoglal,
javaslatot tesz transzfuzidval kapcsolatos intézmerbellli és kivili oktatasok
megszervezésere.

o

A bizottsag szukség szerint lUlésezik, de legalévénként, amelynek hatarnapjai majus 31.
és november 30.

A bizottsdg tgyrendjét maga hatarozza meg.

[11.2.2.8. Vardlista Bizottsag
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Az Intézményben Varolista Bizottsdg kddik, amelynek elndke az intézményi vardlista
felel s személy.

Tagjai:
0 az a szakmavezef orvos, akihez a varodlistat alkalmazo osztaly takioz
0 a varolistat alkalmazé osztalyvezédt orvos,
o legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendellszakorvos érintett osztalyonkeént,
o Finanszirozasi és Kontrolling Osztély ezzel a tewdkéggel megbizott dolgozéja.

Feladata: az Intézménynél kialakitott vardlista etégze az erre vonatkozO intézmeényi
szabalyozodk alapjan.

A bizottsag tgyrendjét maga hatarozza meg.

111.2.2.8.1. Betegfogadasi lista

Az Intézmény betegfogadasi listat vezet a jarébeteikellatds keretében végzett ellatasokra.
A betegfogadasi lista szakrendelésenként van vezed betegfogadasi listaért felsl
személy az Intézmény minden tagkérhazdban a mimdelkkzponti Adminisztrator Csoport
vezet je vagy az altala kijelolt adminisztrativ munkakémnbdolgozo személy.

[11.2.2.9. Min séglgyi Tanacs

Elnbke: Figazgato
Titkara: Min ségiranyitasi Osztalyvezet
Tagjai:
o Orvosigazgato
Gazdasagi lgazgato
Apolasi Igazgat6
M szaki Igazgato
Humanpolitikai lgazgato
Telephelyi Orvosigazgato-helyettesek
Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettesek
meghivottak

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

A Tanéacs évente legalabb egyszer ulésezik.

Feladatai:

A. nyilvanvalova teszi az Intézmény szervezeti egyiseganara a betegek (vey altali,
valamint a szabvanyokban, jogszabalyokban és smaiakban elirt kdvetelések
teljesitésének fontossagat,

B. gondoskodik arrdl, hogy az integralt mgggiranyitasi politika

megfeleljen a szervezet céljainak,
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tartalmazza a kovetelmények teljesitése és az rhalteganyitdsi Rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése irardtiettizettseget,
keretet adjon a MIR-KIR-MEBIR-MEES-HACCP és egyélsbnlo célok és
programok meghatarozasahoz és a veggfi atvizsgalasahoz,
kozzététele megtorténjen.
C. az aktualitds szempontjabdl folyamatosan megt@teén;
az Integrélt Iranyitasi Rendszer feltételeinekds#tisa és javitasa,
a beruhazasi, fejlesztési javaslatok vélemeényezése,
a bels felllvizsgalatok eredményének értékelése,
betegpanaszok, reklamaciok, illetve belsbak felllvizsgalata és intézkedési
terv készitése.

A Tanacs ugyrendjét maga hatarozza meg.

[11.2.2.10. Munkacsoportok, eseti bizottsagok

A F igazgatd, az Orvosigazgatd, az Apolasi lgazgatdarviat a Telephelyi Orvos-, és
Apolési Igazgato-helyettesek a feladatok hatékonyathatasa és jobb koordinacioja
érdekében eseti munkacsoportokat és bizottsagokahamak |étre a tagok egyidej
kijelolésével.

EInbkét a bizottsdg maga valasztja tagjai sorabal.

Feladatat tekintve az eseti munkacsoport olyan té&infeladatok megoldasara kialakitott
testilet, melyet egyedi, egyszeri feladatok elvégm hoznak létre. A munkacsoport
létrehozéasardl a bizottsag kialakitasat kezdeményezet dont, a munkacsoport céljanak és
a munka hataridejének egyideneghatarozasa mellett.

[11.2.2.11. Szakdolgozéi Tanacs

EInoke: az Apolasi Igazgato altal — a tagok soramiegbizott vezetszakdolgozo.

Tagjai: az Apolasi lgazgat6 altal tortéfelkérés alapjan, pélusonként 5-5 f

Az Apolasi Igazgaté a felkérés soran Ggy jar efyha tagok kozott a fekv és jarébeteg-
ellatas valamennyi tertlete képviseletet kapjon.

A bizottsag negyedévenként llésezik, valamint sziilessetén az Apolasi Igazgaté dontése
alapjan.

Feladatai:
A. az 4polas-szakmai szervezetek (MESZK, stb.) aleald&Eményezett fejlesztési
tervek vélemeényezeése, javaslatok megtétele és raléfas feltételrendszerének
kidolgozasa,
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B. orszagos apolas-szakmai iranyelvek és protokolitaptalasa, elskdrben tortén
alkalmazasa, tapasztalatok dokumentalasa és vestpsa,

C. orszagos szintipolas-kutatasi feladatok befogadasa, kiprobatidaimentélasa,

D. az Intézményben az apolas-szakmai indikatorok mntagheasa, kovetése, a

min ségfejleszt munka érvényre juttatésa,

tenderek palyaztatdsa soran szakmai specifikaciddoldozasa, dontések

el készitése a sikeres és gazdasagos beszerzés asatkan,

F. az Intézményben az altalanos apolas-szakmai pritakkdelllvizsgalata, U
protokollok elkészitése.

m

A Tanacs ugyrendjét az Apolasi lgazgaté hatarozeg m

[11.2.2.12. M szerlgyi Bizottsag

EInbke az Intézmény Mszaki Igazgatoja.

Titkara a M szaki Igazgaté altal tagok kodzul kijeldlt seermérndk.

Tagjai az Intézmény Mszaki Igazgatoja altal irasban megbizottsaermérnokok Eszaki és
Déli Polus képviseletében 1-1,faz Orvosigazgatd és az Apolasi lgazgatd, Lodiarti
Osztélyvezet, Projektiroda Vezet valamint az Intézmény kjazgatdja altal ezzel a
feladattal irasban megbizott szakorvos és vezakdolgozo.

Feladatai:

A. m szerugyi kérdésekben (beszerzés, kiprobalas, esdsjt amortizacidé kovetése
stb.) dontés ekészitése, stratégia kialakitasa,

B. az intézményi gép- és rezerbeszerzések kdzép- és hosszu tavu fejlesztési
tervének dsszedllitasa, jovahagyasa, koordindl@éayek rangsorolasa,

C. am szergazdalkodas hatékonysaganak segitése, br#psita

D. gépekre és nszerekre vonatkozo6 palyazatok véleményezése, hésker
prioritasokra vonatkoz¢ javaslattétel adgazgatd szamara,

E. m szerberuhazasok, fejlesztések, karbantartasokdédvdé allasfoglalas adasa,

F. gép- és mszerlugyekkel kapcsolatos egyeéb feladatok elvégzése,

G. minden olyan tovabbi feladat, amelyet agazgaté szamara meghataroz.

A bizottsag szukség szerint, de legalabb negyedéwntnilésezik.
A bizottsag tgyrendjét maga hatarozza meg.

A M szeriigyi Bizottsag mellett lkédik a F igazgaté altal kijeldlt POCT feles.

Feladata a Point of Care Test készilékek etlase, mkddésik dsszehangolasa, beszerzési
igények véleményezése, elbiralasa.

Feladatat a Hgazgatonak alarendelten, a Bkeriigyi Bizottsagtdl fliggetlentl, de szikség
szerint a bizottsaggal szakmai kérdésekben koraltégyittmkoddve latja el.
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[11.2.2.13. Tudomanyos Bizottsag

Célla a tudomanyos tevékenységre valé motivacio, tutmlomanyos tevékenység
folyamatossaganak elegitése, feltételeinek javitdsa, eredményeinek erigtése és
elismertetése.

A Tudomanyos Bizottsag elndkét aiazgato, tagjait a bizottsag elndke bizza megt|skég
szerint - legalabb kétharmad részben - olyan saakéozil, akik rendelkeznek tudomanyos
fokozattal.

Tagjai képviselik az Intézmény orvos-szakmai édagpezakmai teriletét.
A bizottsag tagjai kozul titkart valaszt.
Feladatai:

A. véleményezi az Intézmény tudomanyos munkajanakzétdy, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére,

B. 0sszehangolja és figyelemmel Kkiséri az Intézménybetyé tudoméanyos
tevékenységet,

C. szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényektnszistovabbképz el adasait, az

esetismertetési konferenciakat,

javaslatot tesz szakmai folydiratok, konyvek, adaikok megrendelésére,

figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozéinak tudogmandolgozatait, ebdasait,

az Intézmény &ltal meghirdetett palyazatokra be&ttetudomanyos dolgozatokat

elbiralja,

G. figyelemmel kiséri az orvosok, gyogyszerészek, dalgozok tovabbképzését,
szakmai fejldését (ide nem értve a koteletvabbképzések személyzeti, Intézmeény
szamara kotelezvonatkozasait),

H. szervezi a szakmai akkreditacidhoz sziikséges kékeés tovabbképzéseket,

l. javaslatot tesz a tudomanyos munka feltételeinejtenemtésére,

J. véleményezi az Intézmény altal benyujtasra szém galyazatok tervezetét, amelyek
tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatékenységét érintik illetve azzal
0sszhangban vannak,

K. részt vesz a Kollektiv Szerdés azon pontjainak véleményezésében és kialdb#tidsa
ahol az Intézmény dolgozdinak tudomanyos konfeédmri vald részvételének
tamogatasat szabalyozzak,

L. a Figazgatd, az Orvosigazgaté illetve a Gazdasagigadzkilon felkérése alapjan
eseti javaslatot is tesz,

M. kapcsolatot tart mas korhazak, egyetemek, egésggédgériletén mkod
intézmeények tudomanyos bizottsagaival,

nmo
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N. az Intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos, igaggatd, Orvosigazgato,
valamint a Gazdasagi lgazgatdé altal a bizottsag ekt feladatokat elvégzi,
kérdéseket megvitatja,

O. nyilvantartja az Intézményben folyd tudomanyos eéasnengedélyezett, illetve
befejezett kutatasokat,

P. az ujonnan indul6 kutatasokat, azokzeltes terveit, reszeredményeit vélemeényezi, és
javaslatot tesz a kgazgatonak a kutatas engedélyezésére,

Q. évente jelentést tesz aifazgatonak az Intézmeény tudomanyos munkajarol.

A bizottsag legalabb kéthavonta lUlésezik, az Ukisalbizottsag elnbke vezeti.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha a tagok legal&d jelen van. Szavazatait egyszer
szOtobbséggel hozza, szavazategysdd esetén az elndk szavazata dont.

Az Uléseket a bizottsdg elndke hivja 6ssze eleltusniton (e-mail) tortén értesitéssel az
Ulés id pontja el tt legaldbb 5 munkanappal.

Nem Kkell a bizottsagot kulén értesitéssel dsszehiana bizottsag tagjai a bizottsagi Ulésen
meghataroztak a soron kdvetkddés id pontjat.

A bizottsagot 6ssze kell hivni 10 munkanapon betdl,a tagjai kozil legaldbb harom f
kezdeményezi.

A bizottsag tgyrendjét maga hatarozza meg.
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111.3. Ertekezletek

l11.3.1. F igazgatdi értekezlet

Vezet : F igazgato
Résztvevk:

F igazgato-helyettes, Orvosigazgato,
- Apolasi Igazgato,

- Gazdasagi Igazgato

- Telephelyi Orvosigazgaté-helyettesek,
- M szaki Igazgato,

- Humanpolitikai Igazgato,

- Telephelyi Vezet,

- meghivottak.

Feladata: az Intézmény folyamatos és hatékorktaesét elsegit informaciok megosztasa,
beszamolas a szervezeti egyseégek révid-e€s hosszetadatairol, elért eredmenyelir
Ulésezik: hetente.

I11.3.2. Osztalyvezetf orvosi értekezlet

Vezet: Telephelyi Orvosigazgato-helyettes a sajat iKegSégi terlletére kiterjed
hataskorrel. Részt vesznek, kilondsen:
o F igazgaté,
Orvosigazgato,
Apoléasi lgazgato,
az adott Polus tagintézmeényeinek osztalyvetairvosai,
a Telephelyi Orvosigazgato-helyettes ala kozvetlesridelt egységek vezét
téma szerint meghivott szakét
egyéb meghivottak.

OO0 O0OO0O0O0

Ulésezik: sziikség szerint, de legalabb negyedévente
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111.3.3. Szakmacsoport-vezetértekezlet
Vezet: Telephelyi Orvosigazgato-helyettes a sajat iHességi tertletére kiterjed
hataskorrel.
Részt vesznek, kilondsen:
0 szakmacsoport-vezet orvosok,
o0 meghivott szakerk.
Ulésezik: hetente.
[11.3.4. Szakmacsoport értekezlet
Vezet : szakmacsoport-vezef orvos
Részt vesznek, kilondsen:
0 szakmacsoportba tartozé osztalyveZebrvosok,
0 meghivott szakérk.

Ulésezik: sziikség szerint, de legalabb negyedévente

[11.3.5. Osztalyvezetf n véri/f apoloi értekezlet

Vezet: Telephelyi Apolasi lgazgato-helyettes a sajaetélkességi teriletére kiterjed
hataskorrel.

Részt vesznek: Apolasi Igazgatd, osztalyveteat vérek /f apolok, csoportvezek.
Feladata: vezet informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: legalabb évente kétszer.
111.3.6. Apolasvezeti Ertekezlet
Vezet : Apolasi Igazgatd a szakdolgoz6i teriiletére katgrihataskorrel.
Részt vesznek: Telephelyi Apolasi Igazgatd-helgeitemeghivott igazgatok, vezkt
Feladata: vezet informéciok kommunikélasa.
Ulésezik: ad hoc.
111.3.7. Szakmacsoport VezetApoloi értekezlet — J6sa Andras Oktatokorhaz

Vezet : Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igagdnelyettese a szakdolgozoi
terlletére kiterjed hataskaorrel.
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Részt vesznek: Szakmacsoport Vezgpolok, meghivott vezek.
Ifeladata: vezet informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: ad hoc.

l1l.4. Erdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetek

[11.4.1. Kbzalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XIMX torvény alapjan kidolgozott
m kodési terlletét és jogkoreét részletesen Szabal§gatti.

111.4.2. Erdekegyeztet Férum

Az Erdekegyeztet Forum résztvev az Intézmény Fgazgatdja, az Apolasi Igazgato
valamint az Intézményben kdd szakszervezeti vezét. A Kozalkalmazotti Tanécs elntke,
a Teruleti Orvosi Kamara elntke és a MESZK teriitéqvisel je tanacskozasi joggal vesz
részt az ErdekegyezteE6rum munkajaban.

Az Erdekegyeztet Forum alapvet feladata a Kollektiv Szerdés megkotése, és annak a
hatalyos jogszabalyoknak, illetve a helyi érdeképesités soran elért kedvezményeknek
megfelel médositasa.

111.4.3. Kérhazi Felligyel Tanacs

A Kérhazi Felugyel Tanacs 4 tagbdl allo testilet. A tagok felét agszgéglgyi intézmeény
ellatasi korzetében, az egészségugy terlletéhodh civil szervezetek kildétteilh kell
megvalasztani. A FelligyelTanacs tdbbi tagjat - egyerdranyban - az Intézmény valasztott
kuldottei és a kozépiranyitd szerv altal delegddiok alkotjak. A Felligyel Tanacs elndkét a
civil szervezetek kildoéttei kdzul kell megvalasitan

A Koérhazi Feligyel Tanacs az Intézmény Aaltal nyujtott egészségugpigéitatassal
0sszeflugg feladatkérében:
A. véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Int&zymm kddésével, fenntartdsaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
B. biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezeigse érintett lakossag kozott,
C. képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmarkodésében,
D. figyelemmel kiséri az Intézmény hkbdéseét.

A létrehozésaval 6sszefugteladatok ellatdsa az Orvosigazgato hataskorétozila
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A Felligyel Tanacs megbizatasa négy évre szoélkadése az altala elfogadott tgyrend
alapjan tortenik.

A Felugyel Tanacs elndkot a civil szervezetek kildotteinekalsél valaszt, az elndk
megbizatasa kuldotti megbizatasanak végéig, deljelgh két évre szal.

A Tanacs sziikség szerint, de legalabb évente kaloahmal Ulésezik. Az iléseket az elndk
hivja 6ssze. A tagok felének, illetve a civil szgtek kildottei felének az Ulés 6sszehivasara
irAnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé sban tett inditvanya esetén az elnok koteles az
Ulést az inditvany kézhezvételeszamitott 15 napon beldli ipontra 6sszehivni.

A Felugyel Tanacs hatarozatképes, ha az ulésen tagjainak robb a fele jelen van.
Hatarozatanak érvényességeéhez a jelen tégok tébb mint a felének igeniszavazata
szlikséges. Szavazategyesdlg esetén az elndk szavazata dont.

A Felligyel Tanécs részletes kddését az ligyrendje hatarozza meg.

l11.5. Vegyes rendelkezések

[11.5.1. Egészségugyi dokumentéacié vezetésenek rend

Az egészségigyi dokumentacio vezetésének rend|atémeny bels szabalyozoéi rogzitik
részletesen, tobbek kdzo6tt az Egészségugyi Dok@miérkezelési Szabalyzat tartalmazza az
erre vonatkozo eljarasrendet.

I11.5.2. Betegellatas biztonsagat fokozé betegazsitd rendszer mkddése

A betegellatas biztonsadga érdekében a kommunikadiéptelen, illetve a beleegyezése
alapjan minden beteg megfelelazonositasanak biztositasara szolgal a betegdimnos
rendszer alkalmazésa.

A részletes szabalyozast az Intézmény bstabalyozoi fejtik ki részletesen.

[11.5.3. Szakmai ellatast szabalyozé dokumentumokinségiigyi rendszerbe
vald beépitése

Az Intézmény Integrélt Iranyitasi Rendszerén balliiré — Integralt Iranyitasi Politika,
Integralt Iranyitasi Kézikonyv (1K), Eljarasok (BUEI irasok (E) /Szervezeti és Modési
Szabdlyzat, egyéb szabalyzatok, Munkautasitasok) (Mith ségtervek (T), Protokollok (P),
€s igazolé — Bizonylatok /egészségugyi dokumentacids bizdolaegyéb mkodési és
integrélt iranyitasi bizonylatok, jegykonyvek, stb./ - dokumentumok keriiltek és kertlnek
kidolgozasra. A szakmai munkateriletek szabalyoaoibetegellatasban alkalmazandd
protokollokat, az azokhoz kapcsolodo dokumentunasedilat foglaljak magukban.
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SZERVEZETIM KODESI E 100

SZABALYZAT Valtozat: 1
Targy: Intézményi Szervezeti Modési Szabalyzat Lap: 95/103
Kidolgozta: Ellen rizte: Joévahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2016. 03. 09.

Az orvosi és apolas szakmai protokollok a helyikgy&atot leiré egészségugyi ellatdsokhoz, -
kezelésekhez, beavatkozasokhoz - alkalmazkodva&namyben lév szakmai iranyelvek
figyelembevételével, illetve a helyi ellatasi adétjoknak megfeleén kertilnek kidolgozésra.
Az orvosi és apolasi protokoll kidolgozasat aztélees szakmavezef orvos, vezet apolo
vagy az Aaltaluk kijelolt személy végzi, és — illkéségtl figg en - az Orvosigazgato/
Apolési Igazgato lépteti hatalyba. A szakmai prottk érvényes, hatalyban léwaltozata
elektronikus formaban az Intézmény belddlozatan minden munkavallal6 szédmara
folyamatosan elérhet Az érintett terlletek vezeat a hatalyba léptetett valtozatot e-malil
formajaban is megkapjak, a munkavallalok oktatasasatalyvezetfelel ssége.

A szakmai protokollok felllvizsgélata 3 évente édik, valamint ha szakmai, strukturdlis
valtozas torténik leheség szerint azonnal, de legkbb az adott évben szikséges
fellvizsgalni, atdolgozni azokat.

V. rész: Zard rendelkezések

Az Intézmény szervezeti egységein bellli jogkdrpketadatokat, felelsségi szabalyokat a
vonatkoz6 mkaodeési rendek, intézmeényi szabalyozék (Szabalyzatdlasitasok stb.), a
kozalkalmazottak munkakoéri leirasai, az egyéb jsgwnyban foglalkoztatottak egyedi
szerz dései €s a vonatkozo jogszabalyiigsok tartalmazzak.

Jelen Szervezeti és Modési Szabalyzatot az Allami Egészséguigyi Ellabapont 2016. 03.
09. napjan hagyta jova 2016. 03. 09. napi hatallyal

A Szervezeti és Mkddési Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekbegybeaevékenységek
szabalyozasa kapcsan az Intézmény mindenkor hatabagabalyozoi (Szabalyzatok,
Utasitdsok stb.) az iranyadodak.

A Szervezeti és MkOdési Szabdlyzat az Intraneten is megjelentetésrnigl. A hitelesitett
torzspéldanyt a Minségiranyitasi Osztaly archivalja.

Kelt, Nyiregyhaza, 2016. marcius 9.
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