Tisztelt Palyazo!

Miel6tt allaspalyazatat beadna Intézménylinkhoz, kérjiik, figyelmesen olvassa el ezt a
tajékoztatdt, melyben Osszegytijtottilk az On adatainak kezelésével 6sszefiiggd fébb
tudnivalékat:

Intézményiink, mint adatkezeld f6bb adatai:
- Neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.

- Telefonszama: 06/42/599-700

- E- Mail cime: szszbmk@szszbmk.hu

- Vezetd: Dr. Ajzner Eva Borbala - féigazgat6

- Vezetd elérhetdsége: szszbmk@szszbmk.hu

- Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége: Dr. Kiss Abris Tibor
(+3642599700/1341; +36207734415; adatvedelmi.tisztviselo@szszbmk.hu)

Fogalom meghatdrozdsok

Jelen adatkezelési tajékoztatéd alkalmazasa soran:

- Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturadlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

- személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio;

- A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatarozott kiilonleges adatok kategériai: a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés

- adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egylitt meghatarozza;

- cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e.

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az
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adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az adatkezelés jogalapja, célja

1) Amennyiben On egészségiigyi szolgalati jogviszonyt kivan létesiteni
Intézményiinkkel és ezen célbdl allashirdetésre jelentkezve, vagy palyazati kiiras
hidnyaban oOnéletrajzot nyujt be Intézménylinkhoéz, az abban foglalt adatait
hozzajarulasa birtokaban kezelhetjiik.

Felhivjuk tehat figyelmét, hogy beadott palyazatat érdemben csak és abban az esetben
tudjuk elbiralni, ha az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarulasat a palyazati anyaga részévé
teszi.

Ha a hozzajaruld nyilatkozatot az 6néletrajzanak benyujtasaval egyidejuleg, illetve
az arra felszolito e-mail megérkezését kovetéen 5 munkanapon beliill nem nyujtja
be, adatait nem kezeljiik tovabb és palyazati anyagat (6néletrajzat) haladéktalanul
megsemmisitjik.

Az e célbdl gyiijtott adatokat kizarolag a kivalasztasi folyamat lebonyolitasahoz
keriil felhasznalasra, és a Kivalasztasi eljaras lezarasakor az eredményteleniil
palyazok személyes adatait megsemmisitjiik.

Amennyiben az Intézményiinkben On a Kkivalasztasi folyamat eredményeként
egészségiigyi szolgalati jogviszonyba felvételre keriil, az 6néletrajzat a személyi
anyaga részeként kezeljiik tovabb az arra vonatkozoé szabalyoknak megfelelden.

2) amennyiben az On 4altal megpalyazott allas betéltésére nem Keriil
kivalasztasra, hozzajarulhat ahhoz, hogy Intézményiink az oOnéletrajzat
tovabbi 1 évig kezelje annak érdekében, hogy ezidé alatt az On
végzettségének, Kképzettségének és tapasztalatanak megfelelé iires
allashelyek betéltése érdekében Ont felkeressiik.

Felhivjuk figyelmét, hogy az adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja, mely esetben adatait és palyazati anyagat - kérésének megfelel6en -
haladéktalanul visszajuttatjuk az On szdmara az On altal megjeldlt modon, vagy toroljiik,



illetve megsemmisitjiilk azt. A hozzajarulas visszavonasara iranyulé jognyilatkozat
irdsban postai Uton, az Intézmény székhelyének cimére cimzett papir alapu
dokumentumban, vagy a humanpolitika@szszbmk.hu elektronikus levelezési cimre
kiildhetd meg.

Felhivjuk tovabba a figyelmét, hogy a hozzajarulas visszavonasa nem jelenti azt, hogy a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(itlenné valna, adatait Intézményiink a hozzajarulas
visszavonasanak id6pontjaig terjed6 id6tartamban jogszer(ien kezeli.

Az On 4ltal Intézményiinkhoz eljuttatott palyazati anyag és az abban talalhat6, On altal
megadott személyes adatok kezelésének célja az Intézmény miikodéséhez sziikséges,
megfeleld képzettséggel/végzettséggel és szakmai kompetencidkkal rendelkezd uj
munkatars kivalasztasa egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése érdekében. Ezen
adatkezelési cél tekintetében adatai harmadik fél szdmara nem keriilnek tovabbitasra.
[Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]

Kérjiik, allaspalyazatdhoz (6néletrajz) ne csatoljon semmilyen képzettséget/végzettséget
igazold okiratot (bizonyitvany, diploma, stb.). A képzettséget/végzettséget igazolo
okiratoknak kizarélag a szamat és keltét tiintesse fel palyazati anyagaban. A fenti
okiratokat a személyes meghallgatasra hozza magaval, ahol az illetékes munkatarsak
azokat megtekintik.

Adatok 6rzésével, taroldsi ideiével kapcsolatos informdciok

Kiemelten fontosnak tartjuk adatai biztonsagat. Az elektronikus uton benyujtott
palyazatok megfelel6 biztonsagi megoldasokkal ellatott informatikai eszk6zokon
kertilnek tarolasra, mig a papir alapon benyujtott dokumentaciét elzart szekrényben,
illetve irattarban Orizziik és valamennyi papir, illetve elektronikus uton benyujtott
palyazati anyagba csak a palyazatok elbiralasaban részt vevd munkavallalok és a palyazati
adatkezeléssel megbizott dolgozok tekinthet(nek) bele és tarolhatjak azokat.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben egészségiigyi szolgalati jogviszonyt kivan
létesiteni Intézményiinkkel, Onnek hatdsagi bizonyitvannyal igazolnia kell, hogy
biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all a 2020. évi C. torvény 2. § (4) és (5)
bekezdése szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, és nem allnak fenn Onnel szemben
kizaré okok. Intézményiink felhivasara hat6sagi bizonyitvannyal igazolnia Kkell
tovabba, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely az
egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

A munkaltaté a feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése céljabol kezeli az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo, illetve egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allé személy azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi
nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert
személyes adatokat a munkaltatdé az egészségiigyi szolgalati jogviszony
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létesitésérol meghozott dontés idOpontjaig vagy - egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitése esetén - az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli. [jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja valamint a
2020.évi C. torvény 2.§ (3)-(5) ]

Papir alapu pdlyazati anyaganak torléséhez és megsemmisitéséhez iratmegsemmisitd
késziiléket hasznalunk, elektronikusan beadott dokumentumai pedig az illetékes
munkatarsak szamitastechnikai eszkozeirdl, valamint az intézmény valamennyi
adattarolasra hasznalt informatikai eszk6zérdl helyrehozhatatlanul torlésre kertilnek.

Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

1. Tajékoztatashoz vald jog

On jogosult arra, hogy Intézményiinktdl - az adatkezelést megel6z8en, vagy legkésébb az
els6 adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul - tomoren, atlathatéan
és kozérthet6en tajékoztatast kapjon az adatkezelés lényeges kérdéseirdl, az On altal
gyakorolhat6 jogokrol, valamint a jogorvoslati lehet6ségekrdl.

A jelen adatkezelési tajékoztatd ezen jog gyakorlasara tekintettel keriilt kialakitasra és
kozzétételre.

Felhivjuk figyelmét, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi jogokkal, jogorvoslati
lehet6ségekkel személyazonossaganak igazolasat kovetden élhet.

2. Az adatok megismeréséhez valé jog (,hozzaférési jog)
On jogosult Intézményiinktsl tijékoztatast kérni az altala kezelt, Onre vonatkozo

személyes adatokrdél, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamaroél, az esetleges
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjeirdl.

3. Helyesbitéshez (moédositashoz), torléshez, korlatozashoz (zarolashoz) valé jogok
Onnek joga van az Intézményiink altal kezelt személyes adatait nem csak megismerni, de
kérheti pontositasra szoruldé adatainak helyesbitését, illetve torlését, az adatkezelés
korlatozasat.

4. Tiltakozashoz val6 jog

E jog alapjan - tiltakozasa esetén - Intézményiink az On személyes adatait kizarélag a ra
vonatkozo6 jogszabalyokban megallapitott kotelez6 adatkezeléshez sziikséges mértékben
kezelheti tovabb. A nem kotelez6en kezelt adatai tekintetében Intézményiink a kezelést

korlatozza, és kivizsgalja az On tiltakoz4sat.

Az On kotelez6 adatkezeléssel nem érintett adatait csak akkor kezelhetjiik tovabb, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.



Ha az On tiltakozdsdnak megalapozottsiga megallapitisra keriil, a kotelezd
adatkezeléssel nem érintett adatai tekintetében az adatkezelést megsziintetjiik, és az
adatokat toroljik, illetve megsemmisitjik.

5. Adathordozhat6saghoz val6 jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé, On &ltal Intézményiink rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt Intézményiink megakadalyozn4, ha:

- az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy kifejezett hozzajarulasan alapul, vagy - az
adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben On az egyik fél, vagy - az
a szerz8dés megkotését megelézéen az On kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges és - - az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Ezen jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithat6 -

kérje a személyes adatainak Intézményiink és mas adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Ezen jog gyakorlasa nem sértheti az On térléshez (elfeledtetéshez) val6 jogat, mely nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Ezen joga nem érintheti tovabba hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6. Az On automatizalt déntéshozatallal kapcsolatos jogai

On jogosult arra, hogy ne terjedjenek ki Onre az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntések hatélya, amely Onre nézve
joghatassal jarna vagy Ont hasonléképpen jelent6s mértékben érintené kivéve, ha a
dontés

- az On és Intézményiink kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges, vagy

- meghozatalat az Intézményiinkre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

- az On kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az elsd és harmadik felsorolas bekezdésben emlitett esetekben Kérhazunk minden
megfelel6 intézkedést megtesz az On jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében.

a fentebb emlitett dontések nem alapulhatnak kiilénleges adatokon, kivéve, ha

- On kifejezett hozz4jarulasat adta kiilonleges adatai egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, vagy ha

- az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
val6 jog lényeges tartalmat, és az On alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld és



- az On jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelels
intézkedések megtételére kertiilt sor.

Tajékoztatd jogorvoslat lehet§ségérol

1. Amennyiben megitélése szerint Intézményiink az altala végzett adatkezelés soran
nem a hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen jart el, panasszal fordulhat
Intézményiink adatvédelmi tisztvisel6jéhez.

2. Amennyiben megitélése szerint Intézményiink az altala végzett adatkezelés soran
nem a hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en jart el, polgari peres eljaras
utjan keresettel élhet a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag el6tt. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az On valasztasa szerint - az On
lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithaté.

3. Amennyiben megitélése szerint a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
Intézményiink részérél Ont jogsérelem érte, bejelentéssel vizsgalatot, vagy hatdsagi
eljarast kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal. A
Hatdsag eljarasa ingyenes, a vizsgalat koltségeit a Hatdsag eldlegezi és viseli.

A hatésag vizsgalata irdnti bejelentésben az érintett koteles feltiintetni az annak
alatdmasztasara szolgalé adatokat, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd jogainak az
adatkezel6nél torténo érvényesitését megkisérelte.

Feliigyeleti hatdsag elérhet6ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosagszékhely: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Tel.: +36 (1) 391-1400

www.naih.hu

ugyfelszolgalat@naih.hu

Tajékoztatas az iranyado jogszabalyokrol

Intézményiink adatkezelésével, illetve személyes adatai védelmével kapcsolatosan az
alabbi jogszabalyok, illetve belsd szabalyozdk tartalmaznak rendelkezéseket:

o 2011. évi CXII. torvény: az informdaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioészabadsagrol,

. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete: a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

o 2020. évi C. torvény: az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

o 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet: az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020. évi C. torvény végrehajtasarol

o E 4-01/01 Iratkezelési szabalyzat
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o E 4-01/02 Adatvédelmi szabalyzat

o Eu 6-01 umaner6forras menedzsment, foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
modositasa és megsziintetése

o E 4-01/00-02 Dokumentumok készitésének lépései, szerkezeti felépitése

Kapcsolatfelvétel, tovabbi kérdések

Amennyiben az Intézményiink altal végzend6 adatkezeléssel kapcsolatosan tovabbi
kérdése mertl fel, kérjik forduljon Intézményiink adatvédelmi tisztvisel6jéhez, aki
készséggel nyujt segitséget az On szamara.



