
 

 

Tisztelt Pályázó!  

Mielőtt álláspályázatát beadná Intézményünkhöz, kérjük, figyelmesen olvassa el ezt a 

tájékoztatót, melyben összegyűjtöttük az Ön adatainak kezelésével összefüggő főbb 

tudnivalókat: 

 

Intézményünk, mint adatkezelő főbb adatai: 

- Neve: Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Oktatókórház 

- Székhelye: 4400 Nyíregyháza, Szent István utca 68. 

- Telefonszáma: 06/42/599-700 

- E- Mail címe: szszbmk@szszbmk.hu 

- Vezető: Dr. Ajzner Éva Borbála - főigazgató 

- Vezető elérhetősége: szszbmk@szszbmk.hu 

- Adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége: Dr. Kiss Ábris Tibor 

(+3642599700/1341; +36207734415; adatvedelmi.tisztviselo@szszbmk.hu) 

Fogalom meghatározások 

Jelen adatkezelési tájékoztató alkalmazása során: 

- Érintett: azonosított vagy azonosítható természetes személy. Azonosítható az a 

természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, 

például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy 

testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára 

vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható; 

- személyes adat: az érintettre vonatkozó bármely információ; 

- A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatározott különleges adatok kategóriái: a 

faji vagy etnikai származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti 

meggyőződésre vagy szakszervezeti tagságra utaló személyes adatok, valamint a 

genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonosítását célzó biometrikus adatok, 

az egészségügyi adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális 

irányultságára vonatkozó személyes adatok 

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, 

betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés 

- adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan 

vagy másokkal együtt meghatározza;  

- címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, 

hogy harmadik fél-e. 

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség 

vagy bármely egyéb szerv, amely nem azonos az Érintettel, az adatkezelővel, az 
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adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó 

közvetlen irányítása alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

- az érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy 

a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja 

az őt érintő személyes adatok kezeléséhez; 

- adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy 

más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, 

elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan 

hozzáférést eredményezi. 

Az adatkezelés jogalapja, célja 

1) Amennyiben Ön egészségügyi szolgálati jogviszonyt kíván létesíteni 

Intézményünkkel és ezen célból álláshirdetésre jelentkezve, vagy pályázati kiírás 

hiányában önéletrajzot nyújt be Intézményünkhöz, az abban foglalt adatait 

hozzájárulása birtokában kezelhetjük. 

Felhívjuk tehát figyelmét, hogy beadott pályázatát érdemben csak és abban az esetben 

tudjuk elbírálni, ha az adatkezelésre vonatkozó hozzájárulását a pályázati anyaga részévé 

teszi. 

 

Ha a hozzájáruló nyilatkozatot az önéletrajzának benyújtásával egyidejúleg, illetve 

az arra felszólító e-mail megérkezését követően 5 munkanapon belül nem nyújtja 

be, adatait nem kezeljük tovább és pályázati anyagát (önéletrajzát) haladéktalanul 

megsemmisítjük. 

 

Az e célból gyűjtött adatokat kizárólag a kiválasztási folyamat lebonyolításához 

kerül felhasználásra, és a kiválasztási eljárás lezárásakor az eredménytelenül 

pályázók személyes adatait megsemmisítjük. 

 

Amennyiben az Intézményünkben Ön a kiválasztási folyamat eredményeként 

egészségügyi szolgálati jogviszonyba felvételre kerül, az önéletrajzát a személyi 

anyaga részeként kezeljük tovább az arra vonatkozó szabályoknak megfelelően. 

  

2) amennyiben az Ön által megpályázott állás betöltésére nem kerül 

kiválasztásra, hozzájárulhat ahhoz, hogy Intézményünk az önéletrajzát 

további 1 évig kezelje annak érdekében, hogy ezidő alatt az Ön 

végzettségének, képzettségének és tapasztalatának megfelelő üres 

álláshelyek betöltése érdekében Önt felkeressük. 

 

Felhívjuk figyelmét, hogy az adatkezelésre vonatkozó hozzájárulását bármikor 

visszavonhatja, mely esetben adatait és pályázati anyagát – kérésének megfelelően – 

haladéktalanul visszajuttatjuk az Ön számára az Ön által megjelölt módon, vagy töröljük, 



 

 

illetve megsemmisítjük azt. A hozzájárulás visszavonására irányuló jognyilatkozat 

írásban postai úton, az Intézmény székhelyének címére címzett papír alapú 

dokumentumban, vagy a humanpolitika@szszbmk.hu elektronikus levelezési címre 

küldhető meg. 

 

Felhívjuk továbbá a figyelmét, hogy a hozzájárulás visszavonása nem jelenti azt, hogy a 

visszavonás előtti adatkezelés jogszerűtlenné válna, adatait Intézményünk a hozzájárulás 

visszavonásának időpontjáig terjedő időtartamban jogszerűen kezeli. 

 

Az Ön által Intézményünkhöz eljuttatott pályázati anyag és az abban található, Ön által 

megadott személyes adatok kezelésének célja az Intézmény működéséhez szükséges, 

megfelelő képzettséggel/végzettséggel és szakmai kompetenciákkal rendelkező új 

munkatárs kiválasztása egészségügyi szolgálati jogviszony létesítése érdekében. Ezen 

adatkezelési cél tekintetében adatai harmadik fél számára nem kerülnek továbbításra. 

[Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja] 

 

Kérjük, álláspályázatához (önéletrajz) ne csatoljon semmilyen képzettséget/végzettséget 

igazoló okiratot (bizonyítvány, diploma, stb.). A képzettséget/végzettséget igazoló 

okiratoknak kizárólag a számát és keltét tüntesse fel pályázati anyagában. A fenti 

okiratokat a személyes meghallgatásra hozza magával, ahol az illetékes munkatársak 

azokat megtekintik. 

Adatok őrzésével, tárolási ideiével kapcsolatos információk 

Kiemelten fontosnak tartjuk adatai biztonságát. Az elektronikus úton benyújtott 

pályázatok megfelelő biztonsági megoldásokkal ellátott informatikai eszközökön 

kerülnek tárolásra, míg a papír alapon benyújtott dokumentációt elzárt szekrényben, 

illetve irattárban őrizzük és valamennyi papír, illetve elektronikus úton benyújtott 

pályázati anyagba csak a pályázatok elbírálásában részt vevő munkavállalók és a pályázati 

adatkezeléssel megbízott dolgozók tekinthet(nek) bele és tárolhatják azokat. 

 

Tájékoztatjuk, hogy amennyiben egészségügyi szolgálati jogviszonyt kíván 

létesíteni Intézményünkkel, Önnek hatósági bizonyítvánnyal igazolnia kell, hogy 

büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a 2020. évi C. törvény 2. § (4) és (5) 

bekezdése szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és nem állnak fenn Önnel szemben 

kizáró okok. Intézményünk felhívására hatósági bizonyítvánnyal igazolnia kell 

továbbá, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely az 

egészségügyi szolgálati jogviszony létesítését nem teszi lehetővé.  

A munkáltató a feltételeknek való megfelelés ellenőrzése céljából kezeli az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyt létesíteni szándékozó, illetve egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személy azon személyes adatait, amelyeket a bűnügyi 

nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány tartalmaz. A megismert 

személyes adatokat a munkáltató az egészségügyi szolgálati jogviszony 
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létesítéséről meghozott döntés időpontjáig vagy – egészségügyi szolgálati 

jogviszony létesítése esetén – az egészségügyi szolgálati jogviszony megszűnéséig 

(megszüntetéséig) kezeli. [jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja valamint a 

2020.évi C. törvény 2.§ (3)-(5) ] 

 

 

Papír alapú pályázati anyagának törléséhez és megsemmisítéséhez iratmegsemmisítő 

készüléket használunk, elektronikusan beadott dokumentumai pedig az illetékes 

munkatársak számítástechnikai eszközeiről, valamint az intézmény valamennyi 

adattárolásra használt informatikai eszközéről helyrehozhatatlanul törlésre kerülnek. 

 

Az Ön adatkezeléssel kapcsolatos jogai: 

 

1. Tájékoztatáshoz való jog  

Ön jogosult arra, hogy Intézményünktől – az adatkezelést megelőzően, vagy legkésőbb az 

első adatkezelési művelet megkezdését követően haladéktalanul – tömören, átláthatóan 

és közérthetően tájékoztatást kapjon az adatkezelés lényeges kérdéseiről, az Ön által 

gyakorolható jogokról, valamint a jogorvoslati lehetőségekről. 

A jelen adatkezelési tájékoztató ezen jog gyakorlására tekintettel került kialakításra és 

közzétételre. 

Felhívjuk figyelmét, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos további jogokkal, jogorvoslati 

lehetőségekkel személyazonosságának igazolását követően élhet.  

 

2. Az adatok megismeréséhez való jog („hozzáférési jog)  

Ön jogosult Intézményünktől tájékoztatást kérni az általa kezelt, Önre vonatkozó 

személyes adatokról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az esetleges 

adattovábbítás jogalapjáról és címzettjeiről. 

 

3. Helyesbítéshez (módosításhoz), törléshez, korlátozáshoz (zároláshoz) való jogok  

Önnek joga van az Intézményünk által kezelt személyes adatait nem csak megismerni, de 

kérheti pontosításra szoruló adatainak helyesbítését, illetve törlését, az adatkezelés 

korlátozását.  

 

4. Tiltakozáshoz való jog  

E jog alapján - tiltakozása esetén - Intézményünk az Ön személyes adatait kizárólag a rá 

vonatkozó jogszabályokban megállapított kötelező adatkezeléshez szükséges mértékben 

kezelheti tovább. A nem kötelezően kezelt adatai tekintetében Intézményünk a kezelést 

korlátozza, és kivizsgálja az Ön tiltakozását. 

Az Ön kötelező adatkezeléssel nem érintett adatait csak akkor kezelhetjük tovább, ha 

bizonyítjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek 

elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek 

jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak.  



 

 

Ha az Ön tiltakozásának megalapozottsága megállapításra kerül, a kötelező 

adatkezeléssel nem érintett adatai tekintetében az adatkezelést megszüntetjük, és az 

adatokat töröljük, illetve megsemmisítjük.  

 

5. Adathordozhatósághoz való jog  

Ön jogosult arra, hogy az Önre vonatkozó, Ön által Intézményünk rendelkezésére 

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható 

formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik 

adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt Intézményünk megakadályozná, ha:  

- az adatkezelés az Ön hozzájárulásán vagy kifejezett hozzájárulásán alapul, vagy - az 

adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben Ön az egyik fél, vagy - az 

a szerződés megkötését megelőzően az Ön kérésére történő lépések megtételéhez 

szükséges és - - az adatkezelés automatizált módon történik.  

Ezen jog gyakorlása során Ön jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalósítható - 

kérje a személyes adatainak Intézményünk és más adatkezelők közötti közvetlen 

továbbítását.  

Ezen jog gyakorlása nem sértheti az Ön törléshez (elfeledtetéshez) való jogát, mely nem 

alkalmazandó abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre 

ruházott közhatalmi jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat 

végrehajtásához szükséges.  

Ezen joga nem érintheti továbbá hátrányosan mások jogait és szabadságait. 

 

6.  Az Ön automatizált döntéshozatallal kapcsolatos jogai  

Ön jogosult arra, hogy ne terjedjenek ki Önre az olyan, kizárólag automatizált 

adatkezelésen - ideértve a profilalkotást is - alapuló döntések hatálya, amely Önre nézve 

joghatással járna vagy Önt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené kivéve, ha a 

döntés  

- az Ön és Intézményünk közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében 

szükséges, vagy 

- meghozatalát az Intézményünkre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi 

lehetővé, amely az Ön jogainak és szabadságainak, valamint jogos érdekeinek védelmét 

szolgáló megfelelő intézkedéseket is megállapít; vagy  

- az Ön kifejezett hozzájárulásán alapul.  

Az első és harmadik felsorolás bekezdésben említett esetekben Kórházunk minden 

megfelelő intézkedést megtesz az Ön jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek 

védelme érdekében.  

a fentebb említett döntések nem alapulhatnak különleges adatokon, kivéve, ha  

- Ön kifejezett hozzájárulását adta különleges adatai egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez, vagy ha  

- az adatkezelés jelentős közérdek miatt szükséges, uniós jog vagy tagállami jog alapján, 

amely arányos az elérni kívánt céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez 

való jog lényeges tartalmát, és az Ön alapvető jogainak és érdekeinek biztosítására 

megfelelő és konkrét intézkedéseket ír elő és  



 

 

- az Ön jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelő 

intézkedések megtételére került sor.  

 

Tájékoztató jogorvoslat lehetőségéről 

 

1. Amennyiben megítélése szerint Intézményünk az általa végzett adatkezelés során 

nem a hatályos jogszabályokban foglaltaknak megfelelően járt el, panasszal fordulhat 

Intézményünk adatvédelmi tisztviselőjéhez.  

2. Amennyiben megítélése szerint Intézményünk az általa végzett adatkezelés során 

nem a hatályos jogszabályokban foglaltaknak megfelelően járt el, polgári peres eljárás 

útján keresettel élhet a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bíróság előtt. A per 

elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az Ön választása szerint – az Ön 

lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is megindítható. 

 

3. Amennyiben megítélése szerint a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban 

Intézményünk részéről Önt jogsérelem érte, bejelentéssel vizsgálatot, vagy hatósági 

eljárást kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál. A 

Hatóság eljárása ingyenes, a vizsgálat költségeit a Hatóság előlegezi és viseli. 

A hatóság vizsgálata iránti bejelentésben az érintett köteles feltüntetni az annak 

alátámasztására szolgáló adatokat, hogy az adatkezeléssel összefüggő jogainak az 

adatkezelőnél történő érvényesítését megkísérelte. 

 

Felügyeleti hatóság elérhetőségei: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságszékhely: 1055 Budapest, 

Falk Miksa utca 9-11 

Postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. 

Tel.: +36 (1) 391-1400 

www.naih.hu 

ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

Tájékoztatás az irányadó jogszabályokról 

 

Intézményünk adatkezelésével, illetve személyes adatai védelmével kapcsolatosan az 

alábbi jogszabályok, illetve belső szabályozók tartalmaznak rendelkezéseket: 

• 2011. évi CXII. törvény: az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról, 

• Az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 Rendelete: a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 

és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) 

• 2020. évi C. törvény: az egészségügyi szolgálati jogviszonyról  

• 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet: az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 

2020. évi C. törvény végrehajtásáról  

• E 4-01/01 Iratkezelési szabályzat 
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• E 4-01/02 Adatvédelmi szabályzat 

• Eu 6-01 umánerőforrás menedzsment, foglalkoztatási jogviszony létesítése, 

módosítása és megszüntetése 

• E 4-01/00-02 Dokumentumok készítésének lépései, szerkezeti felépítése 

 

Kapcsolatfelvétel, további kérdések 

 

Amennyiben az Intézményünk által végzendő adatkezeléssel kapcsolatosan további 

kérdése merül fel, kérjük forduljon Intézményünk adatvédelmi tisztviselőjéhez, aki 

készséggel nyújt segítséget az Ön számára. 


